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Os dilemas das aulas remotas para professores e estudantes serdo debatidos num grande encontro virtual
organizado pelo sindicato, nos dias 13 e 14. Para embasar as discussdes, a diretoria preparou um texto apresentado
nas paginas 4 e 5dojornal. No documento, a AAUFRJ prop&e pagamento de auxilio financeiro aos docentes

para compensar as despesas extras com equipamentos necessarios para as aulas remotas. Os resultados

das reunides serao apresentados ao Conselho de Representantes, dia 16, que ird consolidar a proposta que

sera defendida pela AAUFRJ emtodos os féruns da universidade. Paginas 3,4 e 5
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COMO VOLTAREMOS AS AULAS (2

DIRETORIA

esta quinta-feira (dia 09/07), o Conselho

Universitario da UFRJ sacramentou um

grande passo institucional para voltarmos

as atividades didaticas: temos um calenda-

rio para o chamado periodo letivo excepcio-

nal (PLE), que comecara no dia 10 de agosto
e terminara em 31 de outubro. Apesar disso - e sem
tirar os méritos dos envolvidos -, € necessario salientar
que ainda pairam muitas dividas sobre como funcio-
nara o PLE e o ensino remoto como um todo.

Tivemos a suspensao indefinida do primeiro periodo
de 2020 - 2020/1 - no final de marco, quando se tornou
evidente que o quadro pandémico que o Brasil enfren-
taria seria tenebroso. Isso nao quer dizer que 2020/1 foi
um periodo vazio (houve diversas formaturas, defesas
de dissertacoes e teses etc), mas as atividades didaticas
foram, em sua enorme maioria, paralisadas. O PLE
vem, em principio, para que se possa oferecer cursos
remotos com um regramento proprio, e viabilizar o
maximo possivel daquilo que foi iniciado em 2020/1.
Estaria tudo 6timo, se nao fosse um pequeno problema:
o periodo de 2020/1 ainda esta suspenso, e continuara
assim durante o periodo emergencial. Isso esta gerando
um “burburinho” de que 2020/1 possa ser retomado em
novembro, apos o PLE, de forma que este seria apenas
um periodo “café com leite” E necessario conter tais
incertezas o quanto antes: se, dentro de todas as suas
especificidades, o PLE deve ser caracterizado como um
periodo “de verdade” - como defendemos que deve ser
-, € mister que isso fique claro para toda a comunidade.

Esses meandros burocraticos sio, no entanto, apenas
a proverbial ponta do iceberg. Para a maioria de nos
que nunca esteve sistematicamente envolvida com
educacao a distancia, a adaptacao (mesmo que proviso-
ria) sera lenta, dolorosa e imperfeita. Ja abundam nas
nossas conversas as historias das horas perdidas para
se gravar poucos minutos de contetido, das batalhas no
manejo de plataformas pouco amigaveis, ou mesmo do
constrangimento de falar para “uma tela”. Nas proxi-
mas semanas, tais relatos provavelmente irdo aumentar

Moral da historia:
nao seranada facil.
Mas naotemos
alternativa, pois
aparalisiadas
atividades didaticas
€ amais excludente
das posturas. Nao
podemos esperar o
perfeito para que algo
sejafeito

em frequéncia e intensidade, infelizmente. Somem-se
a isso os obstaculos que os estudantes também terao
de superar para participar de forma ativa no PLE, e
temos um caldo de dificil paladar. Nada disso € motivo
para desistirmos da nossa missao mais importante
perante a sociedade, mas é importante termos plena
consciéncia dos desafios que virao, para calibrarmos as
expectativas de docentes e discentes.

Moral da historia: ndo sera nada facil. Mas nao temos
alternativa, pois a paralisia das atividades didaticas é a
mais excludente das posturas. Nao podemos esperar o
perfeito para que algo seja feito. Diante de uma pande-
mia mesclada com um governo atroz, fazemos o nosso
melhor e vivemos um dia apos o outro.

ADUFRJ OFERECE
PLANO DE SAUDE

m A AdUFRJ mantém um convénio
com a SulAmeérica para oferecer plano
de salde aos filiados. Para mais infor-
macdes e adesdo ao plano, os profes-
sores interessados devem entrarem
contato com a corretora Ana Carolina
pelo telefone 99467-7459 (também

é Whatsapp) ou pelo email anacaro-
linasaudell@gmail.com. E preciso
apresentar: RG e CPF, comprovante
de residéncia e o ultimo contrache-
que. Atabela atualizada dos valores e
da rede médica e laboratorial pode ser
acessada no site do sindicato, naaba
superior “Servigos".

DIANACIONAL DA CIENCIA
MOBILIZOU COMUNIDADE DA UFRJ

m Dezenas de atividades virtuais celebraram o Dia Nacional da Ciéncia,em 8 de
julho.Pelamanha, a Iniciativa para a Ciéncia e Tecnologia no Parlamento (ICTP.
br)lancou uma campanha pela liberacao total dos recursos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (FNDCT), principal fonte de receita para
pesquisa e desenvolvimento do pais.

AAdUFRJ também participou das comemoragées. A SBPC-RJ transmitiu duas
mesas no canal do sindicato no Youtube. Na primeira, com o tema “O Museu Na-
cional vive: 202 anos de dedicacdo a ciéncia’, houve a participacdo do professor
Luiz Fernando Duarte, diretor adjunto do Museu, e coordenacao da professora
Christine Ruta, do Instituto de Biologia e diretora da AAUFRJ (fotos).

Na sequéncia, ocorreu o debate “A educacédo e as desigualdades nos espacos
educacionais”, coordenado pela professora Marta Feij6, do Instituto de Fisica da
UFRJ. Participaram da conversa Eduardo Mortimer, da Faculdade de Educacgao
da UFMG, Sinesio Jefferson Andrade, da rede municipal de educagdodoRioe a
ativista social do grupo A Liga, Janaina Bemvindo.
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AdUFRJ defende direitos
dos docentes na pandemia

> Proposta do sindicato, que esta aberta a discussao, defende auxilio aos professores por gastos
com aulas a distancia, cuidados com a sauide e conexao universal e gratuita para os estudantes

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

diretoria da
AdUFRJ di-
vulgou, no
dia 7, um do-
cumento com
as principais
preocupacoes
em relaciao ao
trabalho dos
professores durante o ensino
remoto emergencial. Inclusao
digital de todos os estudantes
e cuidados com a satde sdo
algumas das reivindicacoes pre-
liminares. O sindicato propoe
ainda que seja pago um auxilio
para os docentes. O objetivo é
compensar as despesas extras
com equipamentos necessarios
para as aulas remotas. A integra
do texto pode ser conferida nas
paginas 4 e 5 desta edicio.

As demandas serao aperfei-
coadas ap6s encontros virtuais
com os professores de diferentes
areas. “Queremos ouvir todo
mundo, encaminhar as reivindi-
cacoOes de forma mais concreta,
mais proxima da realidade do
dia a dia de cada um”, afirma a
presidente da AAUFRJ, profes-
sora Eleonora Ziller. “Isso vai
aparecer ao longo da discussao
e da pratica”

Cinco salas de videoconferén-
cia serao realizadas, nos dias 13
e 14, sempre as 14h30. Quatro
delas ocorrerao de forma simul-
tinea, na primeira data: Cién-
cias e tecnologias; Artes e outras
praticas; Humanas e demais
disciplinas tedricas; e Satde e
assisténcia. No site e no perfil
do sindicato no Facebook, serao
divulgados, a partir das 14h, os
quatro links correspondentes
as areas para os professores
ingressarem na plenaria virtual.
Os links também poderio ser
solicitados pelo whatsapp da
AdUFRIJ: (21) (21) 99365-4514.
No segundo dia, serd a vez dos
professores de Macaé e Duque
de Caxias.

Uma reunido do Conselho
de Representantes da AdU-
FRJ, no dia 16, com a partici-
pacdo do DCE e da Associacao
dos P6s-graduandos, conso-
lida os resultados dos deba-
tes. “O documento é um pon-
tapé inicial. Esperamos fazer
o detalhamento ao final da
discussao”, conclui Eleonora.

O DOCUMENTO

O texto da diretoria contex-
tualiza o debate sobre ensino
remoto na UFRJ em um estado
onde professores precisam re-
sistir para ndo retomar as aulas
presenciais nas escolas. A AdU-
FRJ participa de um féorum de

Queremos ouvir
todo mundo,
encaminhar as
reivindicacoes
de forma mais
concreta, mais
préxima da
realidade dodiaa
diadecadaum”

ELEONORA ZILLER
Presidente da AAdUFRJ

entidades da area da Educacao
do Rio e assinou o manifesto
“Defender a vida na pandemia:
por que nao é hora de voltar”.
Eleonora explica a opcao de
enfatizar esta alianca no docu-
mento: “Nao estamos isolados.
O que estamos dizendo na UFRJ
nao diz respeito s6 a nds. Tem
ressonincia em todo o estado,
no pais”, afirma.

A necessidade de pensar o
conjunto da sociedade permeia
todas as linhas do texto. O for-
necimento de chips e equipa-
mentos para os mais vulnera-
veis é considerado salutar, mas
paliativo. O documento da dire-
toria cobra a universalizaciao da
internet, de forma gratuita e de

qualidade para todos os estu-
dantes. “Seria uma campanha
que envolveria toda a educacio,
no Brasil todo”, afirma o diretor
da AdUFRJ Felipe Rosa. O pro-
fessor lembra que os recursos
de um fundo publico, o Fundo
de Universalizacao dos Servicos
de Telecomunicacao (FUST),
poderiam ser aproveitados para
esta finalidade. Desde sua cria-
¢do, em 2000, o FUST arrecadou
R$ 21,8 bilhdes, mas o governo
gasta o dinheiro em outras des-
pesas, como o pagamento da
divida ptublica.

A satde, fisica e mental, preo-
cupa neste momento. “Primeiro,
por estarmos enclausurados.
Depois, pelo esforco maior. As
reunides oficiais passaram a
durar mais tempo. E surgiram
mais atendimentos a alunos
fora de qualquer hora marcada”,
explica Felipe. Para efeito de
comparacao, o professor acredi-
ta que seu tempo atual dedicado
ao trabalho ja esti semelhante
ao que gastava presencialmen-
te. Mas, com as aulas virtuais, a
situacao tende a piorar.

A gravacdo das aulas para os
alunos que nao puderem acom-
panhar as atividades em tempo
real promete ser a grande polé-
mica. “Se a gente conseguisse,
no ambiente remoto, simular
uma situacio de sala, s6 nés e os
alunos, seria uma coisa’”, obser-
va Eleonora. “Mas a possibilida-
de de a gravacio sair do contro-
le estrito de quem vai participar

dessa aula € algo novo”. A di-
retoria estuda a situacdo com
apoio da assessoria juridica.
Também diretora do sindicato,
a professora Christine Ruta
acrescenta que, durante o Festi-
val do Conhecimento da UFRJ,
vai mediar um debate com o
tema “Aulas remotas em tempos
de fakes e as insegurancas juri-
dicas para a pratica docente”, no
dia 23, entre 17h e 19h. “Estamos
buscando mais informagoes so-
bre o direito de imagem”, infor-
ma Christine. A docente relata
uma recente invasio virtual a
uma atividade de cineclube pro-
movida pela AAUFRJ — o epis6-
dio foi noticiado na edicio ante-
rior do jornal — como exemplo
dos cuidados que devem ser
tomados nestes ambientes.

SEM PREJUIZOS

Como o periodo remoto nao é
obrigatoério, existem os profes-
sores que nao vao dar aulas.
A excepcionalidade justifica,
para a diretoria, a flexibiliza-
¢ao dos critérios de avaliacao
para progressao na carreira.
“Como é opcional, as pessoas
que nao conseguirem dar aula
nao podem ser prejudicadas”,
diz Eleonora.

Por outro lado, aquelas que
conseguirem trabalhar nestas
condicOes merecem receber o
devido apoio técnico da univer-
sidade e ter o esforco reconheci-
do. “Ha quem esteja compran-
do mesa digitalizadora, fazendo

curso de edicdo de video, que-
rendo fazer as melhores aulas
possiveis”, informa Eleonora. A
presidente da AAUFRJ entende
que o Andes pode encampar
uma reivindicacdo nacional por
verba indenizatoéria dos gover-
nos federal e estaduais. Uma
acao judicial neste sentido tam-
bém nio estd descartada. “Nao
é possivel que a gente va pagar
para trabalhar”, critica.

“De fato, o trabalho remoto
exige uma infraestrutura em
casa que nao estava prevista no
contrato de trabalho” reforca
Christine Ruta. A professora
enfatiza que ndo é 6bvio que os
docentes tenham um ambiente
de trabalho em casa que inclua,
por exemplo, acesso a internet
banda larga e uma estrutura
computacional adequada. Ela
compara ainda a situacdo com
empresas que, durante a pande-
mia, estdo reembolsando gastos
de funcionarios que trabalham
em casa.

“Algo que une todos os cursos
sdao os formandos. Sdo cente-
nas de jovens que estao com as
perspectivas de suas carreiras
em suspenso e isso na realidade
afeta todo o nicleo familiar”,
observa Christine. Ela convida
todos os professores a partici-
parem das reunides dos dias 13
e 14. Para ajudar a aperfeicoar o
documento do sindicato e para
estimular a troca de ideias e
experiéncias entre docentes de
diferentes cursos ou unidades.
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Diretoria da AdUFRJ

efender
a vida na
pande-
mia: por
que nao
é hora de
voltar” é
o titulo do
manifesto
assinado por dezenas de entidades sin-
dicais, associacgoes, coletivos das areas
da educacao e satide do Rio de Janeiro.
Na esfera municipal e estadual, se
trava uma batalha feroz para que nao
tenhamos o retorno precipitado das
aulas presenciais, seja no ensino pi-
blico, seja no privado. A AAUFRJ esta
entre as primeiras signatarias desse
documento, e vem participando do
amplo movimento das entidades que
culminou com a II Plenéaria Virtual em
Defesa da Vida, realizada no sabado, 4
de julho, e que reuniu milhares de pes-
soas. Todos sabemos o risco que signi-
fica, nesse momento, expor criancas,
jovens e adultos a um contato intenso
e com poucas condicoes de controle.
A unidade que foi construida entre as
diversas entidades estad fundamentada
em pareceres cientificos e estudos epi-
demiol6gicos, na compreensao de que
0 que nos importa é a vida e a saade
de toda a comunidade. A posicdo da
UFRJ de que nao sera possivel o re-
torno das atividades presenciais antes
que se tenha um quadro de efetivo
controle da pandemia e/ou a sua va-
cina disponivel para todos foi central
para que esse movimento ganhasse
forca e repercussao social.

Lk

ENTRETANTO, ESSA FORTE conver-
géncia em torno do nao retorno as
aulas presenciais ja nio encontra uma
equivaléncia entre os professores a
respeito das atividades de ensino na
modalidade remota. Sendo ja uma
realidade entre os professores do en-
sino fundamental e médio das escolas
publicas e privadas e entre algumas
universidades, como as estaduais pau-
listas, que mantiveram as aulas desde
o inicio da pandemia inteiramente em
modalidade remota, o fenémeno tem
escala mundial e avaliacOes diversas.
Entre os aspectos principais, o foco
maior das preocupacdes da maioria
dos educadores é o interesse mer-
cadolbgico de grandes corporacoes
internacionais. A modalidade de edu-
cacio a distiancia tem sido alardeada
como poderoso substitutivo da vida
escolar tal como a conhecemos, sendo
preconizada até mesmo para as séries
iniciais do ensino fundamental. Lon-
ge de ser aceita como panaceia para
os problemas de educacao brasileira,
ela tem sido reconhecida muito mais
como um remédio amargo e emer-
gencial, sem condicdes ou possibili-
dades de ser concebida como central
na formacao de criancas e jovens.

PARA ALEM DE TODOS os problemas
envolvidos com a realizacdo das mo-
dalidades remotas em si, ou seja, pelo
que elas significam de perda real na
experiéncia pedagobgica, a sua implan-

tacdo no sistema educacional brasileiro
encontra ainda um obstaculo, dos mais
graves, pois expoe de forma incontor-
navel a desigualdade social e a exclusao
digital de grande parte da populacao.
A implantacido do ensino remoto, mes-
mo que de forma emergencial, deixa
de fora uma parcela consideravel de
estudantes, e justamente aqueles para
quem a escola é o instrumento mais
importante para sua insercao social.

TODOS ESSES DILEMAS tém atravessado
nossas preocupacoes desde os primeiros
momentos da pandemia, pois eles tam-
bém afetam as universidades. Mudancas
muito profundas nas praticas docentes
comecam a ser introduzidas em larga
escala, trazendo consigo problemas com
0s quais nao haviamos nos confrontado
ainda. O maior deles diz respeito ao pri-
meiro passo para que qualquer experién-
cia desse tipo se realize: a possibilidade
de conexao com a internet. A resposta
imediata dos governos tem sido a compra
de chips e equipamentos para serem dis-
tribuidos entre os estudantes mais vulne-
raveis, mas isso se trata de um paliativo.
A centralidade que hoje os ambientes
virtuais ocupam na vida de todas as pes-
soas, definindo ndo s6 sua capacidade
de comunicacao e acesso a informacao,
mas aos servicos publicos essenciais,
justificam o que deveria ser a nossa prin-
cipal bandeira de luta: conexdo universal,
gratuita e de qualidade, tal qual defende-
mos para a educacio e satde. Sem esse
pressuposto, todo o resto trari em seu
bojo mais desigualdade e exclusido. Esse
é, sem diavida, mais um caminho que nos
levara a consolidar e ampliar a grande
frente em defesa da vida e da educacaio.
Seguiremos nele, mas com o reconheci-
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mento de que ndo podemos descartar
as solucoes imediatas, nem podemos
fugir ao debate que hoje tomou conta
das universidades federais sobre a ne-
cessidade de retomada das atividades de
ensino de forma remota e emergencial.

CONSIDERAGOES SOBRE O
TRABALHO DOCENTE NO ENSINO
REMOTO EMERGENCIAL NA UFRJ

A PANDEMIA DA COVID-19 significou um
desafio duplo para as universidades pa-
blicas brasileiras. Desde que o coronavi-
rus chegou ao pais, foi necessario girar
todos os nossos esforcos para ajudar a
sociedade a enfrentar essa doenca com
enorme potencial de contagio e mortes.
O sistema universitario e cientifico brasi-
leiro mostrou sua importancia em todas
as dimensoes da vida social afetadas pela
pandemia: estamos na linha da frente
da producio de vacinas; aumentamos
os leitos dos Hospitais Universitarios;
desenvolvemos respiradores, testes e al-
cool em gel mais baratos; reforcamos as
redes de assisténcia social e psicologica
nas periferias, bem como as articulacoes
de solidariedade para os mais vulnera-
veis; nossos profissionais compuseram
os Gabinetes de Crise das prefeituras e
governos estaduais.

HA, CONTUDO, UM SEGUNDO desafio que
ainda precisa ser enfrentado: é funda-
mental manter as nossas comunidades
universitarias em atividade interna. Até
mesmo para que possamos seguir cum-
prindo com nossa missao junto a socie-
dade, é necessario que nossas dinamicas
de ensino, pesquisa e extensao nao sejam
paralisadas. E, uma vez que o quadro

pandémico se alastra no tempo, o
debate sobre a adocdo de métodos de
ensino remoto foi tomando corpo nas
universidades, nas unidades e conse-
Thos superiores. Diante de um quadro
institucional em que o presidente
da Repiblica sabota as politicas de
combate a4 doenca e de um MEC hoje
a deriva, depois de ter sido dirigido
pelo bolsonarismo mais radical, cujo
objetivo é destruir a ciéncia brasileira,
as universidades foram tomando suas
decis6es de um modo descoordenado.

POR UM LADO, TRATA-SE DE uma po-
sitiva afirmacido da nossa autonomia.
Mas ha um aspecto ruim que decorre
disso: ndo ha uma discussao nacional
que estabeleca parametros minimos
para que o ensino remoto se dé em
consonancia com os objetivos de
reducao das desigualdades e forta-
lecimento da democracia no Brasil.
Dentro das possibilidades atuais,
buscando combinar as necessidades
apresentadas pelos estudantes, em
especial os concluintes, e toda a sorte
de dificuldades a serem superadas
pelos docentes para a realizacio de
atividades remotas, a solucdo que tem
se configurado a mais equilibrada é a
da criacdo de um periodo especial, que
mantenha suspenso 2020.1. Esse mo-
delo esti sendo adotado em varias uni-
versidades e foi discutido e aprovado
nos colegiados académicos da UFRJ,
dependendo de homologacao no Con-
selho Universitario, que deliberara
também sobre as reivindicacoes condi-
cionantes propostas pelos estudantes
e discutidas em sessdo extraordinaria
do dia 2 de julho. Essa proposicio esta
longe de ser a ideal e acumula seve-
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ras criticas e muita preocupaciao com
desajustes que serado criados para sua
implantacdo. Mas, de forma bastante
generalizada, o sentimento é que nao
nos resta alternativa. A paralisia de
todas as atividades de ensino até que as
condicOes para a realizacdo do ensino
presencial estejam dadas é no minimo
tao excludente quanto o ensino remoto
(mesmo que improvisado), pois o gran-
de vinculo da maioria dos alunos com a
Universidade é por intermédio de suas
aulas. Além disso, tal paralisia € bas-
tante injusta com aqueles estudantes
que necessitam de seus diplomas como
forma de acesso a um novo patamar
de atuacido no mundo do trabalho.

NESSE SENTIDO, ENTENDEMOS que
existem duas dimensodes para a consti-
tuicdo do ensino remoto emergencial
nas universidades brasileiras:

A garantia do acesso universal a in-
ternet para as/os estudantes. E fun-
damental que ninguém que deseje
participar do ensino remoto seja exclu-
ido desse processo. Fornecimento de
chips, tablets e o que mais for neces-
sario para garantir isso é um condicio-
nante do qual ndo podemos abrir mao.

A criacdo de uma verba indenizatoéria
em ambito federal para que as/os do-
centes possam ter a estrutura adequa-
da para ministrar as aulas. Aumento
dos pacotes de internet e compra de
equipamentos de qualidade sédo con-
dicao para que a universidade consiga
manter a qualidade do ensino, e isso
nao pode ser um custo que recaia so-
bre os nossos salarios.

NESSE CONTEXTO PANDEMICO, nosso
desafio enquanto Sindicato Docente

comprometido tanto com o fortaleci-

mento da Universidade quanto com a
valorizacdo da nossa categoria, é atuar
conjuntamente em duas dimensoes:

1 - aretomada das aulas por ensino re-
moto em cariter opcional; 2 - a protecido
do docente neste novo quadro.

1- E BASTANTE RAZOAVEL que iniciemos
nossas atividades de ensino remoto
neste contexto emergencial imposto
pela pandemia de Covid-19. Univer-
sidades de diversos paises e estados
brasileiros adotaram o ensino on-line
durante a pandemia. Pode haver da-
nos reais para os percursos formati-
vos de nossos jovens devido ao perio-
do prolongado sem aulas, ou ainda, é
provavel que acabem desistindo, au-
mentando assim os indices de evasao.

CONTUDO, DIANTE DO CENARIO politico
atual do Brasil, de constantes ataques
a educacao, devemos ficar atentos aos
riscos que corremos com o uso de ensino
on-line, sobretudo se feito de maneira in-
discriminada. Acdes precisam ser plane-
jadas para promover a importancia da re-
lacio docente-estudante. E preciso deixar
claro que nao estamos substituindo as
aulas presenciais pelo ensino a distancia,
mas sim adequando emergencialmente
nossas aulas para um formato on-line
e assim manter alguns vinculos funda-
mentais para as atividades de ensino.

DEVEMOS TRABALHAR PARA garantir
que todos @s estudantes tenham acesso
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ao ensino on-line nas condicdes mais
igualitarias possiveis. E preciso que nio
percamos de vista que as desigualdades
sociais entre os estudantes devem ser
ainda mais agudizadas dada a crise eco-
ndmico-sanitiria causada pela Covid-19.
Nesse sentido, a AAUFRJ vem traba-
lhando junto com todas as entidades
representativas da UFRJ para integrar
as pautas de reivindicacdes e as acoes
de solidariedade, dando origem ao FOR-
MAS - Férum de Mobilizacdo e Acido
Solidaria, que precisa ser fortalecido e
assim garantir que toda a comunidade
seja ouvida nesse momento. Um dos
pontos mais sensiveis para nos € a reivin-
dicacdo dos estudantes de que as aulas
sejam gravadas e disponibilizadas para
que possam ser acessadas a qualquer
momento, e ndo apenas na hora marcada
para a transmissdo. E um aspecto funda-
mental para aqueles cuja conexdo nao é
ta0 boa, ou que dispdem de apenas um
aparelho para atender a toda a familia
ou precisem cuidar de outras pessoas e
estejam com seus dias muito ocupados.

ESTAMOS CIENTES DE QUE no futuro
pos-pandemia, na volta as aulas presen-
ciais, a tecnologia digital de comunicacao
tera se generalizado como instrumento
de ensino. A universidade deve, por-
tanto, trabalhar com dois cenarios:

m Ensino Remoto Emergencial
durante a pandemia;

m Tecnologias que serao
incorporadas ao novo
cotidiano das atividades
de ensino (pés-pandemia).

2 - RESSALTAMOS QUE, APESAR de re-
conhecer o carater emergencial e ne-
cessario do ensino remoto, @ docente
nao pode ser penalizado nesse processo
de adequacio das aulas presenciais. E
nesse sentido que reafirmamos que,
neste primeiro momento, a oferta de
disciplinas nao pode ser obrigatoéria
aos docentes, nem aos estudantes. Lis-
tamos alguns aspectos importantes
a serem considerados em relacio as
dificuldades que identificamos para a
implementacio das atividades remotas:

Cada docente possui um nivel di-
ferente de familiaridade e conheci-
mento sobre as ferramentas e tec-
nologias digitais. Essa diversidade
deve ser mapeada, compreendida e
atendida para que o docente se sinta
acolhido pela universidade durante
todo o processo do ensino remoto;

Docentes terdo diferentes demandas
de formacéao conforme suas disciplinas.
Isto deve ser minimamente previsto
nos treinamentos oferecidos pela uni-
versidade para aquisicao de técnicas
digitais para aulas ndo presenciais;

A universidade, sempre que pos-
sivel, deve criar condicdes de apoio
técnico e de instrumentaliza-
cdo para que @s docentes pos-
sam oferecer suas aulas remotas;

Docentes ndo podem sofrer com este
processo abrupto de implementacao
do ensino remoto emergencial sob pena
de adoecimento por sobrecarga de tra-
balho. Assim, as condicdes de trabalho
e a carga horaria dos docentes devem
ser planejadas. O teletrabalho pode
causar doencas fisicas e mentais, mais
dificeis de identificar como doencga ocu-
pacional. Problemas osteomusculares
ou lesdo por esforco repetitivo (LER)
sdo exemplos de doencas que podem
ser geradas pela falta de estrutura er-
gondémica em casa. Além disso, espacos
inadequados e longas jornadas podem
causar aumento do estresse, e como
consequéncia o adoecimento do traba-
lhador. Assim, buscando a humaniza-
cdo no processo que envolve o ensino
remoto, além do treinamento digital

para @s docentes, é preciso refletir
sobre a sua saude e a organizacao
do trabalho durante o teletrabalho;

Docentes e discentes devem ser infor-
mados claramente sobre alegislagao
autoral de obras para uso de imagens
e textos nas aulas remotas, assim
como @s docentes devem ser infor-
mados sobre as protecdes legais so-
bre o mau uso da imagem. Também o
contrato firmado entre a UFRJ eaem-
presa Google deve ser divulgado para
que seja possivel compreender e ava-
liar o que nos esta sendo apresentado;

Sobre @s docentes de grupo de ris-
co, é necessario um planejamen-
to especifico para a sua insercéao
na Universidade, sobretudo em
relacdo a ultima fase prevista pela
universidade, em que se prevé o
retorno completo, isto é, de todas

as atividades de forma presencial;

Considerando o impacto a curto,
médio e longo prazo na produgdo d@
docente ndo somente no ensino, mas
também nas atividades de pesquisa e
extensao, é necessario um plano para
flexibilizacdo em relacéo a avaliacdo
do desempenho d@ docente para fins
de progressao e promocao funcional.

POR FIM, DESTACAMOS que os prin-
cipios que norteiam a universidade
devem ser reafirmados durante este
quadro especial da pandemia: a demo-
cratizacdo do acesso, a qualidade do
ensino, a garantia das decisoes colegia-
das. Nossa tarefa enquanto AAUFRJ é
mobilizar a categoria para que as solu-
coes de ensino remoto sejam construi-
das com base nesses pilares, e que pos-
samos acompanhar e avaliar de modo
permanente toda essa experiéncia.

bk

ESTETEXTO TRATA DE questoes iniciais
que envolvem a implantacio do ensino
remoto emergencial na UFRJ. Ele ca-
rece da contribuicdo de quem esti na
linha de frente, tendo que responder
a esses desafios. Por isso, pensamos
inicialmente numa rodada de debates
pararecolher sugestoes e levantar um
quadro mais detalhado das nossas
dificuldades neste momento. A ideia
de realizarmos muitas reunides ficou
bastante comprometida diante da
sobrecarga a qual todos estamos sub-
metidos nesse momento. Por isso, op-
tamos por organizar um inico encon-
tro, no dia 13 de julho, as 14h30, para
que possamos discuti-lo em detalhe.

— Ciéncias e tecnologias

coordenacéo:
Felipe Rosa

— Artes e outras praticas

coordenacao:
Eleonora Ziller

— Humanas e demais

disciplinas tedricas
coordenacéo:
Josué Medeiros

— Salide e assisténcia

coordenacao:
Christine Ruta

— Novos campi -

Macaé e Duque de Caxias:
reunido terca-feira, dia 14,14h30
coordenacao:

Jackson Menezes

Dia 16 de julho pretendemos apre-
sentar o texto final, com todas as
contribuicdes, no Conselho de Repre-
sentantes, para que sirva de baliza e
referéncia para nossa participaciao em
todos os foruns e GTs da universidade.
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Aulas da universidade

comecam em 10 de agosto

> Consuni aprovou calendario de atividades remotas para graduacao e p6s. Periodo vai até
31de outubro. Prazos podem ser adiados se houver atraso na distribuicao dos chips de internet
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silvana@adufrj.org.br

Conselho Universi-

tario aprovou nesta

quinta-feira, dia 9,

o calendario aca-

démico das aulas

remotas. O periodo
excepcional da graduacio tera
duracdo de 12 semanas: de 10 de
agosto a 31 de outubro. Os cur-
sos de Medicina do Fundao e de
Macaé receberam autorizacio
para iniciarem no préximo dia
13. Ajustificativa € a carga letiva
mais extensa. Ja a pos-gradua-
¢do iniciara as atividades em 3
de agosto, a excecdo de alguns
cursos trimestrais que recebe-
ram autorizacao para reiniciar
as aulas desde o dia 6 de julho.
Os alunos em final de curso se-
rao priorizados.

A resolucio foi aprovada por
45 votos favoraveis, nenhum
voto contrario e trés abstencoes.
Os estudantes apresentaram
um pedido de adiamento das
aulas para o dia 17 de agosto e
sugeriram ampliar o periodo ex-
cepcional de 12 para 13 semanas
letivas, com término previsto
para 14 de novembro. A propos-
ta, porém, foi rejeitada.

Um dos apelos para o nao
adiamento partiu do vice-rei-
tor, professor Carlos Frederico
Rocha. “Mais de 60% dos nossos
alunos vém de familias com ren-
da familiar de até cinco salarios
minimos. Ainda que seja um in-
vestimento, manter os filhos na
universidade ptablica representa
um custo para essas familias e
nos precisamos dar uma respos-
ta efetiva a sociedade”. O vice-
-reitor reiterou o compromisso
com a “permanente avaliacio”
do ensino remoto e afirmou que
é possivel flexibilizar datas, caso
nao seja possivel distribuir em
tempo habil os kits de internet

MEC DECIDE QUE ENEM
SERAREALIZADO EM
JANEIRO

O Ministério da Educagao anun-
ciou que o Enem impresso sera
realizado nos dias 17 e 24 de janei-
ro. A decisao contraria a escolha
dos candidatos, que optaram
pelas datas de 2 e 9 de maio em
enquete realizada pelo proprio
MEC. A professora do CAp, Cristi-
na Miranda, criticou, no Consuni,
a definicdo do ministério, ja que
a maior parte das escolas néo
conseguira terminar o conteudo
letivo de 2020 antes da aplicagéo
do exame. “Vai excluir uma enor-
me parcela de estudantes”.

e os beneficios de R$ 850 aos
estudantes sem equipamentos
para acompanhar as aulas.

Outra defesa da manutencao
das datas propostas pelo CEG e
CEPG partiu do professor Flavio
Dickstein, representante dos
Titulares do CCMN. “A esmaga-
dora maioria dos professores do
Instituto de Matematica e dos
nossos alunos querem a retoma-
da do ensino imediatamente. Se
o Conselho Universitario votar
diferentemente vai causar uma
perplexidade, uma frustracao
e um aumento da entropia na
universidade”, afirmou. “Nesse
periodo todo (de pandemia) a
universidade nao tem sido mui-
to firme nas manifestacoes e as
pessoas ficam perdidas pela fal-
ta da nossa clareza na conducao
do processo”, criticou.

Igor Alves Pinto, representan-
te dos estudantes de pds-gradu-
acao, rebateu o posicionamento
de Dickstein. “Nao basta bater
no peito e dizer que nés somos
UFRJ como se isso fosse, por si
sO, motivo de orgulho. O orgu-
lho que a gente pode ter em ser
UFRJ é justamente conseguir
pensar no outro”, afirmou. “Esse
calendario tem que servir para
todo mundo. Se tem Centro aqui
dizendo que tem dificuldades
em iniciar as aulas, qualquer
proposta precisa levar em con-
sideracdo essas preocupacoes.
Nao pode ser um calendario
do CT, ou do CCMN. Tem que
ser um calendario de todos os
centros”.

O consenso surgiu com uma
proposta do professor Flavio
Martins, decano do CCJE. Ele
sugeriu o acréscimo de um item
que, a0 mesmo tempo em que
garantiu a aprovacao das datas
originais, contemplou a preo-
cupacao de ndo deixar ninguém
para tras. No novo artigo, ficou
expressa a garantia de que as

RESPIRADORES DA
UFRJ SAO TESTADOS
COM SUCESSO

Ventiladores pulmonares de baixo
custo, produzidos pela Coppe,
foram aprovados nos testes rea-
lizados em pacientes do Hospital
Universitario Clementino Fraga
Filho. O equipamento se destina
ao tratamento de doentes graves
da Covid-19. O professor Rober-
to Medronho, integrante do GT
Coronavirus, comemora. “Isso
demonstra nossa exceléncia e
capacidade na area de ciéncia e
tecnologia. Um respirador esta
custando mais de R$ 100 mil. O
nosso respirador saiaR$ 8 mil”

FOTOS: REPRODUGAO

aulas da graduacao poderao ser
adiadas pelo CEG caso a univer-
sidade nao consiga realizar a
inclusao digital dos estudantes
antes do inicio do chamado Pe-
riodo Letivo Excepcional. “Essa
resolucao é historica, importan-
te, um consenso da muito mais
forca para a UFRJ” afirmou.

TRABALHO PRESENCIAL

A conselheira Joana de Ange-
lis, representante dos técni-
co-administrativos e diretora
do Sintufrj, reclamou que ha
unidades chamando servido-
res a retornarem ao trabalho
presencial. “Algumas unidades
estao convocando seus traba-
lhadores de volta sem qualquer
critério. E preciso garantir as
aulas remotas, mas também a
vida de nossos trabalhadores e

FOTOS: UFRJ

DETALHES do ventilador meca-
nico criado pela Coppe

trabalhadoras’, afirmou.

PLENARIA DAADUFRJ

Diretor da AAUFRJ, o professor
Felipe Rosa participou da reu-
nido do Consuni e parabenizou
a universidade pelo profundo
debate em torno da retoma-
da das atividades académicas
“garantindo a inclusio, a so-
lidariedade e o cuidado”. Ele
aproveitou para comunicar aos
conselheiros que a secdo sin-
dical publicou um documento
com reflexdes sobre o ensino
remoto (leia mais nas paginas
3, 4 e 5). “Faremos uma grande
reuniao na préxima segunda
para aprofundarmos a reflexao
sobre o tema e para que sejam
apresentadas criticas e suges-
tOes a serem acrescentadas ao
documento”, destacou.

UFRJFINALIZA N
HETEROIDENTIFICACAO
DE CANDIDATOS

Todos os candidatos do SiSU
2020.1 que se autodeclararam
pretos e pardos foram avaliados
pela comissao de heteroidentifi-
cagao da universidade. O proces-
so busca coibir fraudes nas cotas
raciais. Foram avaliados 1.452
candidatos. “Foi um momento
de muito orgulho para a UFRJ.
Cumprimos nossa funcgédo social’,
comemorou a pro-reitora de Gra-
duacao Gisele Pires, no Conselho
Universitario. Entre os dias 15e 24
de julho havera a finalizacdo da
matricula para 824 novos alunos.

VEJA AS DATAS

GRADUACAO:

17 a 25 de julho:
abertura de turmas
einscrigdo diretados
concluintes

27 de julho a 06 de agosto:
inscricaoem
disciplinas no SIGA

10 a 22 de agosto:
periodo de alteracado

10 de agosto 31 de outubro:
periodo de trancamento de
disciplinas e de matricula

01 al4 de novembro:
Langamento de notas

POS-GRADUACAO
Calendario Semestral
2020.1:
03/08/2020a14/11/2020
2020.2:
30/11/2020a27/03/2021

Calendario Bimestral

2020.1:

de 03/08/2020a19/09/2020
2020.2:

de 28/09/2020a19/11/2020
2020.3:

de 30/11/2020a30/01/2021
2020.4:
08/02/2021a01/04/2021

Calendario Trimestral A
2020.1:

de 06/07/2020 a03/10/2020
2020.2:

de 13/10/2020a16/01/2021
2020.3:

de 01/02/2021a24/04/2021

Calendario Trimestral B
2020.1:

de 03/08/2020a03/10/2020
2020.2:

de 13/10/2020a19/12/2020
2020.3:

de 04/01/2021a27/02/2021
2020.4:

de 08/03/2021a24/04/2021

NOVO MINISTRO DA
EDUCAGAO E PASTOR
EMILITAR

O Jornal da AdUFRJ |3 estava
fechado quando o presidente
Jair Bolsonaro anunciou o pastor
evangélico Milton Ribeiro como
novo ministro da Educacédo. A no-
meacao ja foi publicada no Diario
Oficial da Uniao, em edicao exira
neste dia10. O nome agrada a ala
ideoldgica, que atua fortemente
na pasta, desde o inicio do gover-
no. Ribeiro é doutor em Educacéo
pela USP, militar da reserva do
Exército e ex-vice-reitor da Univer-
sidade Mackenzie. Ele é o quarto
ministro do MEC.
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Agora nao é
hora de voltar
a escolal
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greve defla-
grada pelos
professores
da rede basi-
ca particular
ja é vitoriosa.
O prefeito
Marcelo Cri-
vella recuou
da decisdo de reabrir as escolas
neste dia 10. Agora, pela nova
decisdo, a rede de ensino mu-
nicipal e privada pode reabrir
- em carater “voluntario” - a
partir do dia 12 de agosto. A in-
dicacao anterior de retorno pre-
coce as atividades, ignorando
o descontrole da pandemia no
Rio, fez a sociedade reagir. Nas
redes sociais, familias e profis-
sionais de ensino abragaram
campanhas contra o retorno de
criancas e adolescentes as salas
de aula durante a pandemia. No
sabado, 4, mais de 600 profissio-
nais participaram de assembleia
virtual histérica, em que decidi-
ram nao retomar o trabalho pre-
sencial até que seja seguro para
professores, estudantes e fami-
lias. Logo apos, no dia 7, saiu
o primeiro resultado concreto
da pressao: decreto do governo
estadual manteve suspensas as
aulas em todas as escolas no
estado até o dia 21 de julho. “A
pressao da categoria e a nossa
assembleia tdo representativa
fez com que o prefeito recuasse.
E uma vitéria do sindicato, sem
davidas”, comemorou Gustavo
Henrique Cornélio,w diretor do
Sinpro-Rio, sindicato que repre-
senta os professores das escolas
particulares.

“Nao ha condicoes de segu-
ranca. A greve vem defender a
categoria para nao trabalhar so-
frendo pressao de seus patroes.
E uma greve pela vida”, afirmou
Elson Paiva, também diretor do
Sinpro-Rio.

As atividades remotas, porém,
continuam. “Queremos voltar
ao trabalho presencial. A experi-

#OrgulhoDeSerUFRJ
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hora de voltar
a escola!

GREVE PELA SAUDE

> Em assembleia virtual dia 4, mais de 600 professores do ensino basico privado decidiram nao
retomar aulas presenciais enquanto houver alto risco de contagio para a comunidade escolar

éncia da pandemia me ensinou
que aula remota ndo substitui
aula presencial. Mas eu nao
posso arriscar vidas”, afirmou
o professor Gustavo. “Esta na
mao da Ciéncia dizer quando
este retorno seri seguro. Por
enquanto, vamos continuar em
aulas virtuais”, declarou.

Todos os profissionais do gru-
po de risco estdao orientados a
apresentarem laudo médico
indicando sua condicdo de saa-
de em caso de convocacao das
escolas. O Sinpro-Rio lembra,
ainda, que nenhum profissional
pode ser demitido durante a
greve e promete acionar a Jus-
tica do Trabalho e o Ministério
Pablico, em caso de constrangi-
mento a profissionais. “A greve
foi deflagrada para proteger os
professores que se recusarem
a voltar e, assim, evitar demis-
soes”, afirmou Gustavo.

Outra assembleia esta marca-
da para o dia 12 de agosto. Presi-
dente da AAUFRJ, a professora
Eleonora Ziller da total apoio
a greve dos colegas. “Nos esta-
mos acompanhando toda essa
mobilizacdo desde o seu inicio,
somos signatarios do manifesto
em defesa da vida, junto com
dezenas de entidades da area da
educacio e da saude”, afirmou a
docente. “Essa greve tem um ca-
rater muito diferente das lutas
salariais, pois vai além do inte-
resse estrito dos professores. E
um gesto de protecdo também
as familias envolvidas, e a socie-
dade como um todo, pois € sabi-
do e comprovado por inimeros
estudos epidemiolégicos que
as escolas devem ser as tltimas
a retornarem suas atividades
presenciais”, defendeu Eleonora.

90% APOIAM GREVE

A decisdo de nao voltar as es-
colas foi apoiada por 90% dos
professores que acompanharam
a assembleia. Mas também é
aprovada por quem nao partici-
pou da reunido. Marcelo Veck é
professor de Histéria. Da aulas
para o segundo segmento do

#EmDefesadaVida

Agora naoe
\hora de voltar
». a escola!

ensino fundamental e para o
ensino médio em quatro escolas
privadas do Rio. Ele teme um
retorno precoce. “Descobri que
nasci com uma doenca renal, o
que me coloca no grupo de risco’,
revelou o professor, de 36 anos.
“Perdi um aluno de 15 anos, que
era do grupo de risco. E mesmo
0s que nao sao podem transmitir
a doenca para seus familiares.
Como vai ser o recreio? Qual o
protocolo para o bebedouro?
E possivel garantir que os alu-
nos ficardo de mascara o tempo
todo? Eu entendo que em algum
momento teremos que voltar,
mas ainda nao entendo como”,
desabafou.

Ele contou que as escolas em

#EmDefesadavida

Agoranaoe
hora de voltar
a escola!

FOTOS: DIVULGAGAO

que trabalha estdao estudando
formas para retorno das au-
las, mas nenhuma sinalizou a
volta imediata. “Apenas uma
se posicionou sobre o retorno
presencial, mas somente em
agosto. Outras trés ainda nio se
manifestaram sobre uma data”,
disse o professor.

Entre tantas incertezas para as
aulas p6s-pandemia, ele destaca
algumas: “Uma de minhas tur-
mas tem 47 alunos. Como voltar
com todos? Ou como fazer um
rodizio, como me sugeriram,
com trés grupos de 16 e 15 estu-
dantes? Como passar contetido
presencial desta forma e organi-
zar, para os demais, os contetidos
on line? Na pratica, trabalharei

do Rio de janeiro e Regido

trés vezes mais que agora, que
ja é muito mais do que antes da
pandemia”, afirmou. “Sé para
montar uma apresentacao de 40
minutos, para apenas uma aula,
eu gasto em média trés horas”.
Os desafios em relacio as aulas
virtuais e também no trato com
estudantes e familias sdo mui-
tos. “Mesmo na escola privada
eu tenho estudantes que nao
tém banda larga em casa, nao
tém computador. Os que tém
muitas vezes possuem familias
que acham que nés nao estamos
trabalhando. Em uma das apre-
sentacoes de slides que gravei, o
meu cachorro latiu e ndo tinha
como refazer. Recebi a ligacao
de um pai reclamando”, elenca.

Sindicato dor Profensares do Municiio
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PLURALIDADE EAMARCADE
MAIOR EVENTO NA PANDEMIA

LIZ MOTA ALMEIDA E KIM QUEIROZ
comunica@adufrj.org.br

universidade vai mostrar
toda a sua forca no inédito
Festival do Conhecimento
virtual, entre os dias 14 e
24 de julho. Sera o maior
evento da UFRJ desde o ini-
cio do isolamento social, causado pela
pandemia do coronavirus. Estdo previs-
tas 2.123 atividades, sendo 581 delas em
tempo real. Mais de 7,4 mil pessoas ja se
inscreveram como ouvintes do festival e
receberao certificados pela participacao.
O prazo de inscric¢do vai até 13 de julho.

“O Festival do Conhecimento é uma res-
posta a um momento dificil da universi-
dade”, afirmou a proé-reitora de Extensao
Ivana Bentes, uma das idealizadoras da
iniciativa. “A gente esta separado, sem se
encontrar, sem um lugar de troca’”, lem-
brou. “Isso levou a ideia de criar um espa-
¢o virtual para a troca de conhecimentos,
de afeto e de apoio”, explicou.

S6 que este intercambio nao vai fi-
car restrito a comunidade da UFRJ. A
lista de convidados traz nomes como
a ex-presidente Dilma Rousseff; os ex-
-ministros da Educacdo Fernando Had-
dad e Renato Janine Ribeiro; além dos
reitores Joao Carlos Salles, da UFBA;
Sandra Goulart, da UFMG; Edward
Brasil (UFG) e Marcia Abrahdo, da UnB.
Jornalistas como Flavia Oliveira e Glenn
Greenwald, do Intercept, politicos como
Alessandro Molon, Marcelo Freixo, Bene-
dita da Silva e Jandira Feghali, o ministro
Marco Aurélio Mello (STF), cientistas de

outras instituicoes e produtores de arte
também compodem a programacaio.

Para Margarida Salomao, deputada
federal e coordenadora da Frente Par-
lamentar pela Valorizacao das Univer-
sidades, o Festival do Conhecimento
representa uma celebracio pelos 100
anos da UFRJ. “Essa forma de come-
moracao, convocando para um gran-
de debate, e permitindo uma constru-
¢ao coletiva nessa crise extraordinaria
que estamos vivenciando, € um con-
vite que nio se pode recusar”, elogiou.
Todos os dias serao encerrados com um
show. “Vamos comecar com uma conver-
sa, um sarau musical, com a maravilhosa
Elza Soares, que esta fazendo 90 anos.
Sa0 100 anos de UFRJ e 90 de Elza Soa-
res”, comemorou Ivana.

Pluralidade é a palavra-chave do Fes-
tival. “A gente esta fazendo essa mistura
do produtor de conhecimento mais tradi-
cional, com os artistas, os parlamentares
e os influenciadores”, explicou Barbara
Tavela, técnica-administrativa da pro-rei-
toria de Extensdo e uma das organizado-
ras do evento. “Entendemos que esse € o
Nnosso ecossistema, a gente fala com todo
mundo e todas as linguagens”.

Uma plataforma vai possibilitar a

transmissio das atividades em 20 salas
simultaneas, que poderao ser acessadas
no site do Festival e pelo canal do You-
tube da Extensdo da universidade. Serdao
debates, minicursos, rodas de conversa e
painéis tematicos.

A AdUFRJ vai marcar presenca no Fes-
tival com mesas focadas na diversidade,
como os debates sobre a participacao
das mulheres na producio académica e
sobre Ciéncia e tecnologia em afropers-
pectiva (confira abaixo). Para o professor
Felipe Rosa, vice-presidente do sindicato,
mais diversidade significa mais conhe-
cimento. “Todo mundo ganha quando a
gente consegue inserir todos os setores
da sociedade na Academia”, afirmou.
A professora Eliade Lima, da Unipampa,
é uma das convidadas do sindicato. “Vou
falar sobre o meu trabalho de divulgac¢ao
cientifica. Tanto na astronomia quanto na
area de divulgaciao de mulheres cientistas”

CONHECENDOAUFRJ

Por conta da pandemia, o tradicional
evento Conhecendo a UFRJ foi cancela-
do. “Estavamos com a producio quase
pronta’”, lembrou Barbara.“As escolas que
jatém o habito de visitar a UFRJ estavam
incessantemente mandando mensagens:
‘Mas e o Conhecendo UFRJ, nao vai ter
esse ano?’”. Assim surgiu uma interaciao
com o Festival do Conhecimento, em um
novo formato. Estudantes e professores
podem apresentar seus cursos de gradu-
acdo em videos curtos e inscrevé-los no
site do festival. “E a integracdo e articu-
lacdo de tudo o que a nossa universidade
faz”, concluiu.

PROGRAMAGCAO: MESAS COM MEDIACAO DE DIRETORES DAADUFRJ

CIENCIAE APANDEMIAEA AULAS REMOTAS EM

TECNOLOGIAEM PARTICIPACAO TEMPOS DE FAKES E AS

AFROPERSPECTIVA DAS MULHERES NA INSEGURANCAS JURIDICAS
PRODUCAO ACADEMICA PARA A PRATICA DOCENTE
E NA VIDA POLITICADAS
UNIVERSIDADES

15 de julho 20 de julho 23 de julho

11h30 as 13h30h 9h as 11h 17h as 19h

Participantes: Participantes: Participantes:

Bernardo Oliveira, Fernanda Fernanda Bruno,

professor de Filosofia Staniscuaski, IP,UFRJ

da Educacéo, UFRJ, UFRGS,

Antonio Carlos
Fontes dos Santos,
IF, UFRJ,

Eliade Lima,
Unipampa

[renisia Torres
de Oliveira, UFC

Maria Caramez
Carlotto, UFABC

Fernanda Vick,
advogada publica

Jamila Venturini,

Coletivo Intervozes e Rede Latino-
americana de Estudos sobre
Vigilancia, Tecnologia e Sociedade

Mediador: Felipe Rosa, AAUFRJ

Mediadora: Eleonora Ziller, AAUFRJ

Mediadora: Christine Ruta, AdUFRJ

CONVIDADOS
DO FESTIVAL

Denise de Carvalho - Reitora da UFRJ

Carlos Frederico Rocha -
Vice-Reitor da UFRJ

PARLAMENTARES E POLITICOS
Eduardo Suplicy

Fernando Haddad

Dilma Roussef

Marcelo Freixo

Alessandro Molon

Benedita da Silva

Jandira Feghalli

Margarida Salomao

Lindbergh Farias

Marco Aurélio Mello (Ministro do STF)

ARTISTAS E SHOWS
Abertura dia 14/07 (19h)
100 Anos de UFRJ

90 Anos de Elza Soares

De 15 a 24/07 (19h30)
15/07 - Hiran

16/07 - Illy

17/07 - Luisa e os Alquimistas
18/07 - Majur

19/07 - BNegao

20/07 - BabiJaques e Lasserre
21/07 - Jup do Bairro

22/07 - Lué

22/07 - Daude e Liade Iltamaraca (19h)
23/07 - Plutéo ja foi planeta
24/07 - Potyguara

24/07 - Chico Cesar

REITORES E IFES

Joao Carlos Salles (Reitor UFBA)
Marcia Abrahdo Moura (Reitora da UnB)
Sandra Regina Goulart Almeida (Reitora
UFMG)

Edward Madureira Brasil (Reitor UFG)
Olgamir Amancia Ferreira (Decana
Extensdo UNB/FORPROEX)

Claudia Gongalves (Pré-Reitora de
Extensao UERJ)

SOCIEDADE CIVIL
Boaventura Souza Santos
Renato Janine Ribeiro
Ailton Krenak

Glenn Greenwald

Monica Benicio

Antbnio Ndovoa

Joel Zito Araujo

Elisa Lucinda

Flavia Oliveira

Preta Ferreia

Rosane Borges

Rita von Hunty

Raul Santiago (Papo Reto)
René Silva (Voz das Comunidades)
Anapuaka Tupinamba
Amara Moira

Petra Perén

Ana Maria Machado (ABL)
Cindy Lessa (Ashoka Brasil)

PROFESSORES (UFRJ)
Eleonora Ziller (ADUFRJ)
Roberto Medronho
Amilcar Tanuri

Muniz Sodré

Carol Proner

Giovana Xavier

Dani Balbi

Miriam Krenzinger
Vicente Ferreira

GESTORES (UFRJ)

Ilvana Bentes (Pro-Reitoria de Extensao)
Denise Freire (Pré-Reitora de Pesquisa)
Giselle Pires (Pro-Reitora de Graduagao)
Eduardo Raupp (Pré Reitor de
Planejamento, Desenvolvimento e
Financas)

Ledncio Feitosa (Complexo Hospitalar)
Tatiana Roque ( Férum de Ciénciae
Cultura)

Marcos Maldonado: Prefeitura (UFRJ)
Amélia Abigail Rosauro de Almeida:
Diretoria de Acessibilidade (DIRAC)
Cristina Riche (Ouvidoria)

Amaury Fernandes: (DRI)

Joado Graciano (Superintendéncia de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdo)
Roberto Vieira (Pré-Reitoria de Politicas
Estudantis)

André Esteves da Silva ( Pré-Reitor de
Gestéo e Governanga)

AdUFRJ
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