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AREFORMA QUE

DEFORMA

A“Nova Administracao Publica” proposta pelo governo Bolsonaro retrocede ao que
havia de pior na organizacao do Estado brasileiro. Divulgado em ritmo de campanha
sistematica contra o funcionalismo, o projeto desinforma e deforma o papel do
servidor. Especialistas alertam que o fim da estabilidade para a maioria das carreiras
vai estimular a submissao dos funcionarios publicos aos interesses de quem estiver
no poder,com aumento dos casos de corrupcao. A reforma amplia as distorc¢oes, e,
assinada pelo ministro Paulo Guedes, lanca novas “granadas” nos bolsos dos atuais
e futuros servidores, que perdem — ou ficam ameacados de perder — mais direitos.
AdUFRJ cobra reacdo unitaria e nacional contra as medidas. paginas2,4e5
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EDITORIAL

#OrgulhoDeSerUFRJ

ONOVOV
MINISTRO

DIRETORIA
atual ministro da Educa-
¢ao andava tao calado que
muitos ja tinham até esque-
cido seu nome. Sumido das
manchetes, pouco afeito a
superexposicao de seu an-
tecessor, deixava a sensacao
de que nao tinha mesmo ninguém por ali.
Depois da experiéncia traumatica do pior
ministro da histéria, eis que uma declara-
¢ao sua nos faz lembrar que ele esta 13, e
com compromissos idénticos.

Temos em marcha, patrocinado pelo
desgoverno federal, um triplo ataque as
universidades publicas do Brasil: as no-
meacoes por interesse politico dos reito-
res, a reforma administrativa e o corte de
recursos orcamentarios. Tudo isso posto,
as altimas declaracoes do ocupante da ca-
deira ministerial iluminam o conjunto da
obra: o MEC nao deve ter nenhum papel
a desempenhar sobre a desigualdade so-
cial, ndo é uma politica correta incentivar
pobres a entrarem na universidade, quem
cuida da educacao no Brasil sdo os estados
e municipios. Embora cause estranheza
por sua completa abstencao em torno dos
mais graves problemas da educac¢io nacio-
nal, temos ali coeréncia de sobra. Ele nao
esta 1a para enfrentar nenhum problema
relevante. E um mero operador do projeto
bolsonarista: destruir tudo isso que esta ai.

Conforme avancam as propostas gover-
namentais, vamos delineando o quadro de
modo mais completo: a reforma adminis-
trativa compromete muito mais do que a
nossa estabilidade de servidor publico. Ela
abre a porteira para uma multiplicidade de
vinculos empregaticios e para a consolida-
¢ao do uso ideol6gico da maquina estatal.
Desprovida de seus mais altos objetivos re-
publicanos, essa maquina sera mera repro-
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dutora de privilégios e desigualdades. Os
ganhos, ainda que pequenos, alcancados
com a Constituicio de 1988, estao sendo
destrocados. Os privilégios e distorcoes
serdao poupados, como tém sido em todas
essas reformas, principalmente as da
previdéncia e a trabalhista. O discurso
oficial se alimenta da desigualdade e do
justo sentimento de que precisamos en-
frentar os grandes salarios, as vantagens
excessivas e a ineficiéncia para apresentar
mudancas que nao sO nao resolvem esses
problemas, como os acirra.

O que temos a esperar? Os atos de sem-
pre, as campanhas, a mobilizacdo. Mas
também a confianca em nosso proprio
trabalho e naquilo que produzimos. E
principalmente, por aquilo que signifi-
camos para a sociedade. Tanto a reforma
administrativa quanto os cortes orcamen-
tarios ainda nao se consumaram. Hj uma
verdadeira batalha a ser travada no Con-
gresso Nacional, ndo nos furtemos a ela.

Nos proximos dias, sera realizado em
Brasilia 0 92 Conad, Conselho Nacional das
Associacoes de Docentes de todo o pais.
Serdo marcadas as eleicOes para a reno-
vacao da diretoria do Andes-SN. Também
sera discutido um plano de lutas para dar
respostas a esse quadro. Nao esperamos
que, num passe de magica, possamos
reverter o quadro de baixa mobilizacao
e pouca adesao ao movimento docente
nacional, mas podemos ousar propor um
novo despertar, uma retomada vigorosa
do que fomos nas décadas da redemocra-
tizacado, quando a nossa entidade nacional
tinha uma forte insercao nos grandes
debates nacionais. Podemos ser mais do
que temos sido, podemos ir além do que
temos ido. Nossos votos sdo para que o
Conad consiga encontrar o caminho justo
e as melhores propostas. Que tenhamos a
lucidez necessaria para isso.

CINEDEBATE

“PIREITO A CIDADE II”*
Data: 23/09 Haorario: 18h30
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CINEADUFRJ DEBATEU
PRODUCOES
INDEPENDENTES
SOBRE AS CIDADES

W “‘Ligar umacamerae mirar para sua que-
brada ainda é algo impressionante,” declarou
ocineasta Lincoln Péricles na ultima sessdo
do CineAdufrj, no dia 23. A segunda sess&o do
tema 'Direito a Cidade’levou ao debate dois
trabalhos de Lincoln: ‘Aluguel = o Filme, de
2015 e ‘Filme de Domingo’, de 2020.

O cineasta ndo se incomoda que seus filmes
estejam disponiveis online e sem custo. “Se
tem uma coisa que a pequena burguesia faz,

é compartilhar processos, e entre nds pre-
cisamos fazer isso também. E organizag&o”,
afirmou. Lincoln explicou que também possui
planos de circular o ‘Filme de Domingo’, lan-
cado este ano, entre coletivos e pessoas que
fazem cinema nas periferias. “Estamos viven-
doum momento, gracgas a algumas politicas
publicas, de ocupar novos espacos”, lembrou.
“Acredito que o cinema serve parareafirmar
iss0, comunicar de alguma forma para os
Nossos que é possivel”

O professor Bernardo Oliveira, da Faculdade
de Educacgéo, lembrou que hoje emdia, devido
apandemia, as salas de cinema estéo fecha-
das e o streamingvirou a grande maneira de
assistir filmes. “Quando se fala em producao
comercial, ela tem um publico-alvo. Como
fazer paraimpulsionar essas produgdes inde-
pendentes, para a coisa ndo soé se tornar visivel
como uma atitude politica, mas para vocé
também ter o seuretorno?”, questionou.
Lincoln respondeu de imediato. “Se a Netflix
me desse R$ 2 mil para passar meu curta, eu
aceitaria. Mas ndo € meu objetivo. Ndo faco
filme para playboy", afirmou.

Previsto como um dos palestrantes, o cineasta
Adirley Queiroz, que produziu e dirigiu o filme
“Acidade é umasé?”, de 2011, teve problemas
técnicos e ndo conseguiu participar do evento.
(Liz Mota Almeida)

IMAGENS DA
SEMANA

CAVALEIROS DO
APOCALIPSE

m Dificil eleger um campedao
de barbaridades da semana.
Os escandalos de corrupgéo
na gestado de Wilson Witzel le-
varam aAlerjaaprovar oinicio
do processo de impedimento.
Bolsonaro contou mentiras
grotescas na Assembleia das
Nacdes Unidas. Ja o ministro
da Educacéo, Milton Ribeiro,
afirmou que gays séo resulta-
do de “familias desajustadas”

OBITUARIO | LUIZANTONIO
MACHADO DA SILVA
UM GRANDE QUE SE VAI

mAAdUFRJ ma-
nifesta pesar pela
irreparavel perda
do professor Luiz
Antonio Ma-
chado da Silva,
aposentado do
Instituto de Filo-
sofiae Ciéncias
Sociais. Ele faleceu no dia 21 de setembro,
vitima da Covid-19. Um dos pioneiros na
area de sociologia urbana no pais, Macha-
do escreveu importantes obras como “A
politica na favela” e “Sobre uma sociabilida-
deviolenta” Foram nove livros publicados

e participacao em outros 45 livros, além de
diversos artigos em periddicos. Vai fazer
falta.
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Consuni adia votacao
do calendario academico

>Bancada estudantil pediu vistas ao processo enviado pelo Conselho de Ensino
de Graduacao. Discussao esta suspensa até, pelo menos, a préxima sessao do colegiado

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

ma das pautas do

Conselho Universi-

tario do dia 24 erao

calendéario para os

semestres regula-

res da UFRJ. O re-
latorio da Comissao de Ensino e
Titulos foi favoravel as datas de-
finidas, no dia 9, pelo Conselho
de Ensino de Graduacio. Assim,
a CET sugeriu a aprovacao das
12 semanas letivas de 2020.1,
2020.2 e 2021.1, com duas sema-
nas de recesso entre os periodos.
A bancada estudantil, contraria
a proposta, pediu vistas ao pro-
cesso e suspendeu a discussao
do calendario pelo menos até a
proxima sessao do colegiado. A
previsao é que o Consuni volte
a se reunir somente no dia 8 de
outubro.

A professora Eleonora Ziller,
presidente da AAUFRJ, defen-
deu que houvesse extensao de
uma semana no recesso entre
semestres letivos. “Solicitamos
que 0 nosso colegiado maximo
considere um ajuste no calen-
dario que foi aprovado pelo
CEG, e inclua uma semana a
mais no recesso entre 2020.1 e
2020.2, que passaria a ser de 7
a 28 de marco, fazendo com que
o periodo letivo de 2020.2 seja
de 29 de marco a 19 de junho,
gerando assim uma pequena
modificacdo na data para o ini-
cio de 2021.1, que passaria a ser
o dia 5 de julho”, diz trecho do
recurso encaminhado ao Con-
suni e que acompanhou parecer
sobre férias dos docentes, elabo-
rado pela assessoria juridica da
AdUFRJ. Leia abaixo a integra
do recurso.

Eleonora reconheceu a di-
ficuldade da discussao, mas
afirmou que o pleito é legitimo.

CALENDARIO DO CEG
PERIODO DATA DURACAO
PLE 24/8 al6/11 12 semanas
Recesso 17/11a29/11 13 dias
2020.1 30/11/2020 a 06/03/2021 12 semanas
Recesso 07a21/03/2021 15 dias
2020.2 22/03a12/06/2021 12 semanas
Recesso 13a27/06/2021 15 dias
2021.1 a partir de 28/06/2021
PROPOSTA DA AdUFRJ
PERIODO DATA DURAGAO
PLE 24/8 a16/11 12 semanas
Recesso 17/11a29/11 13 dias
2020.1 30/11/2020 a 06/03/2021 12 semanas
Recesso 07a28/03/2021 2ldias
2020.2 29/03a19/06/2021 12 semanas
Recesso 21/06a04/07/2021 14 dias
2021.1 A partir de 05/07/2021
PROPOSTADOS TECNICOS
PERIODO DATA ]V]:7.Ye7.Yo)
PLE 24/8 ale/11 12 semanas
Recesso 17/11a28/11 12 dias
2020.1 29/11/2020 a 26/03/2021 14 semanas
Recesso 27/03al17/04/2021 3semanas
2020.2 18/04 a26/07/2021 14 semanas
Recesso 27/07 al5/08/2021 3 semanas
20211 16/08 adezembro -

“H4 uma parte importante dos
nossos professores que solicita
um espaco maior de intervalo.
Pedimos que seja incluida pelo
menos mais uma semana de re-
€esso para que possamos ter um
tempo maior de preparacao en-
tre os periodos, para fazer todos
os ajustes necessarios e também
que nos possibilite alguma mar-
gem para tirar, mesmo que de
forma parcelada, nossas férias”,
justificou.

Abancada técnico-administra-
tiva apresentou um calendario
alternativo ao do CEG. A propos-
ta é que 2020.1 seja realizado de
29 de novembro a 26 de marco
de 2021; 2020.2, de 18 de abril

a 23 de julho; € 2021.1, de 16 de
agosto até dezembro. “Nossa
proposta, conversada com mui-
tos técnicos e também com os
estudantes, é a possibilidade
de trabalhar com periodo de 14
semanas, com intervalos de trés
semanas entre os periodos”, in-
formou Roberto Gambine.

Mas a proposta nao agradou
a todos. “O CEG tem todas as
representacoes. O colegiado
analisou exaustivamente este
tema, discutiu profundamente
e encontrou a solucao possivel,
que minimiza danos, que leva
em conta todo tipo de proble-
ma’”, rebateu o professor Nelson
Braga, Titular do Instituto de Fi-

sica. “Nao faz sentido adiar esta
decisao, ndo faz sentido mudar
uma decisao tomada com tanto
cuidado e seriedade”.

“Precisamos lembrar das datas
do SiSU e outras questdes admi-
nistrativas que sao importan-
tes para a nossa universidade”,
complementou a professora
Cassia Turci, decana do Centro
de Ciéncias Matematicas e da
Natureza. “Estamos tentando
fazer o que é possivel neste mo-
mento”, afirmou.

O professor Sérgio Joras, re-
presentante do CCMN, pediu
atencao aos critérios que serao
definidos em relacao, principal-
mente, a 2020.1. “Alunos que nio

conseguiram vaga em alguma
disciplina no PLE podem ficar
prejudicados. Acredito que seja
importante dar prioridade a
formandos que ndao puderam
exercer o PLE, ja que o periodo
é opcional”, destacou. “E preciso
discutir essas questdes para nao
gerarmos deformidades nos
proximos periodos”

Representando o Sintufrj,
Damires dos Santos expressou
a “angistia dos técnicos” que
atuam nas coordenacodes de uni-
dade e de curso. “Duas semanas
€ muito pouco tempo para a re-
alizacao do nosso trabalho entre
os semestres letivos, além de
nao levar em conta a sobrecarga
de trabalho ao longo de todos
esses meses. Gostariamos que
fosse garantida uma extensao do
recesso entre os semestres, mas
sem sobreposicao de periodos”

Para Julia Vilhena, represen-
tante estudantil, o PLE precisa
ser avaliado antes de definir
calendario e regras dos periodos
regulares. “Abrimos uma ouvi-
doria do DCE, que tem recebido
muitas reclamacoes. Precisamos
pensar solugdes aos problemas
do PLE e garantir que nao sejam
repetidos”.

Decano do Centro de Tec-
nologia, o professor Walter
Suemitsu saiu em defesa dos
estudantes. “Varios ex-alunos
me escreveram relatando as
dificuldades com o PLE. Ha
muitas disciplinas que nao con-
seguem ser adaptadas, se nio ti-
verem 15 semanas, e isso acaba
sobrecarregando os estudantes
e, inclusive, gerando questoes
de satde mental. Entao sugiro
que os professores possam ava-
liar junto aos seus alunos como
estd sendo o PLE. Se fizermos
um novo periodo sem avaliar o
que foi o PLE, eu acho que ten-
demos a propagar erros”.

RECURSO AO CONSUNI FOI ENVIADO A REITORA

A AdUFRJ estd acompanhan-
do com vivo interesse todo o
processo no quala UFRJ vem se
debrucando nas ultimas sema-
nas para a definigdo de um novo
calendario académico.

Ndo é uma discussao simples,
pois envolve um alto grau de he-
terogeneidade entre as diversas
unidades e seus centros, espa-
Ihadas em tantos campi e com
tantas experiéncias diferentes.

O notavel esforcodaequipeda
PR1em construir uma proposta
que atenda a esse conjunto tdo
diversificado, e ao mesmo tempo
dé as respostas urgentes que
o presente nos exige, fez com
que varias propostas fossem

apresentadas e posteriormente
modificadas. A universidade as
discutiu intensamente.

N&o pretendemos reabrir toda
essadiscussao, nemtemosuma
proposta que a ela se sobrepo-
nha. Entretanto, solicitamos
a0 NOSSO servigo juridico um
parecer (disponivel em nosso
site) sobre a questao das férias
dos professores durante esse
periodo, questao esta que vem
afligindo uma parcelaimportan-
te da nossa categoria. Tendo em
vistaa experiénciaque jaacumu-
lamos com os calendarios de re-
posicdo das aulas apds periodos
de greve, nos foi recomendada
a manutencdo de um espacgo

minimo de trés semanas entre
0s semestres letivos, de formaa
garantir um pouco mais de tem-
po para a preparacao das aulas
e um descanso minimo entre os
semestres, tendéncia essa tam-
bém manifestada em consulta
realizadaem assembleia.
Entendemos que a simples
introducéo de mais uma sema-
na entre todos os semestres
desfigura a proposta votada
pelo CEG, retardando em pra-
ticamente um més o inicio do
ano letivo de 2021. Entretanto,
nao podemos desconsiderar a
legitimidade da reivindicagdo,
umavez que a universidade vem
mantendo um alto nivel de ativi-

dades, sejam elas nas areas de
pesquisa, extensdo e mesmo de
€nsino, pois nesses meses em
que as atividades presenciais da
graduacdo foram suspensas, as
orientacGes de TCCs e grupos
de estudos de iniciagdo cientifi-
ca, além de todas as atividades
de ensino que envolvem a pos-
-graduacdo, permaneceram em
pleno funcionamento.

Nesse sentido, solicitamos
que 0 Nosso colegiado maximo
considere um ajuste no calen-
dario que foiaprovado pelo CEG,
e inclua uma semana a mais no
recesso entre 2020.1e 2020.2,
que passariaaserde 7a28de
mar¢o, fazendo com que o perio-
doletivode 2020.2 sejade 29 de
marco al9de junho, gerando as-
sim uma pequena modificagao
na data paraoinicio de 2021.1,

que passaria a ser diabde julho.

Reiteramos que encaminha-
mos este recurso ao CONSUNI
porgue ao fazé-loao CEG, assim
fomos orientados, uma vez que
anossa reivindicagao nao era
de carater estritamente acadé-
mica e portanto ndo poderia ser
apreciada por aquele colegiado.
Sendo portanto matéria que ndo
foi examinada anteriormente,
consideramos nao ser estauma
revisdo de decisdo ja tomada,
mas um ajuste importante, que
com certeza contribuira para
a melhor realizacdo de nossas
atividades académicas, nos pre-
venindo de situacdes litigiosas e
tensBes desnecessarias.

Certa de contar com seu em-
penho e alto compromisso de-
mocratico, agradeco a disponi-
bilidade e a atencéo.
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AREFORMA
QUE DEFORMA
O SERVIDOR

Proposta apresentada pelo
governo federal desmonta
décadas de conquistas
republicanas parao

Estado brasileiro, acentua
distorcdes e poupa maiores
salarios da administracao
publica. Professores e
pesquisadores
debatemotema
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AREFORMA

ADMINISTRATIVA
AO RESOLVE
AS DISTORGCOES

DO SERVICO

PUBLICO

ADMINISTRATIVA
ROCA SERVIDORES
PUBLICOS POR
APADRINHADOS
POLITICOS
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ORRUPCAO

COMPARTILHE
nas redes sociais
oscardsda
campanhacontra
areforma
administrativa

KELVIN MELO e KIM QUEIROZ
comunica@adufrj.org.br

al elabora-
da, basea-
da em da-
dos falsos
e vai piorar
0 servico
ptblico. E
desta for-
ma que
professores e pesquisadores
avaliam a reforma administrati-
va proposta pelo governo Bolso-
naro e recheada de ataques aos
direitos de servidores federais,
estaduais e municipais.

Nao para todos, é verdade. De
antemao, a reforma adminis-
trativa do governo Bolsonaro
exclui militares, magistrados,
procuradores, promotores e par-
lamentares. “Existem algumas
distorcdes no servigo pablico.
Mas esta reforma amplia as
distorcdes. Atinge setores que
ganham pouco e preserva seto-
res que ganham muito”, afirma
o professor e diretor da AAUFRJ
Felipe Rosa. “Bolsonaro isentou
quem vai aprovar a reforma, que
sdo os parlamentares, e quem
vai julgar a reforma, que sio os
juizes”, completa.

Produzido pelo IPEA, o Atlas
do Estado Brasileiro mais re-
cente comprova o argumento.
No Executivo Federal, a média
salarial de 2017 ndo alcancava
R$ 3,9 mil; o que equivale a 65%
do ganho médio do Legislativo,
de R$ 6 mil; que é metade da
média no Judiciario, de R$ 12
mil. E a reforma tira da mesa
justamente a elite da elite. Para
os demais funcionarios pabli-
cos, incluidos os do Judiciario e
do Legislativo, a dureza da lei:
contratacOes precarias e des-
constitucionalizacio de direitos.

Mas a “nova administracio
publica” também tera uma ca-
mada um pouco mais protegida.
A reforma vai considerar como
estaveis apenas os servidores
dos chamados cargos tipicos de
Estado. O texto da PEC 32 nao
diz quais, mas a especulacio é
que um reduzido grupo, como
auditores, policiais federais e
funcionarios do Banco Central,
por exemplo, seja enquadrado
nesta categoria.

A mudanca representaria um
erro grave para a organizacao
do Estado, segundo Ana Luisa
Palmisciano, assessora juridica
da AAUFRJ. “A estabilidade é
uma forma de proteger o ser-
vidor em relacio aos interesses

Existem algumas
distorcdes no
servico publico. Mas
estareformaamplia
as distorcdes. Atinge
setores que ganham
POUCO e preserva
setores que ganham
muito”.

FELIPE ROSA
Vice-presidente da AAUFRJ

das gestdes federal, estaduais
ou municipais. Que nio é be-
néfica s6 para ele, mas para
toda a coletividade. Ele podera
exercer aquela funcido com in-
dependéncia”, defende. “Ainda
nao sabemos quais serao as
carreiras tipicas de Estado. Nao
ha garantia de que os docentes
serdo incluidos”

E, diferentemente do que ar-
gumenta o governo para justifi-
car o fim da estabilidade, ndo é
dificil desligar maus servidores
do servico publico. As demis-
sdes podem ocorrer por senten-
ca judicial transitada em julga-
do, por processo administrativo
disciplinar ou por avaliacdo de
desempenho. “A lei n2 8.112, do
Regime Juridico Unico, estabe-
lece as penalidades. Entre elas, a
demissao”, diz Ana Luisa.

A proposta cria outros regi-
mes de contratacdo de servido-
res. E o “vinculo de experiéncia”
surge como uma etapa do con-
curso publico, que sera de dois
anos para os cargos tipicos de
Estado e de um ano para os car-
gos “por prazo indeterminado”
— aqueles que perdem a estabi-

“Aestabilidade

é umaformade
proteger o servidor
emrelacdo aos
interesses das
gestdes federal,
estaduais ou
municipais. Que ndo
é benéficaso para
ele,mas paratoda
acoletividade”.

ANA LUiSA PALMISCIANO
Assessora juridica da AAUFRJ

i Corrd TRUPLIT AR

MINISTRO-CHEFE DA
SECRETARIA-GERAL DA
PRESIDENCIA

Jorge Oliveira entregou nodia
3apropostade PEC dareforma
administrativa ao presidente da
Camara, Rodrigo Maia.

lidade. Se o servidor em “experi-
éncia” nao atingir “desempenho
satisfatorio” e classificacao final
dentro do quantitativo previsto
no edital, sera desprezado. “Na
pratica, parece uma forma de a
administracido pablica utilizar
estes servidores de uma forma
precarizada”, avalia a advogada.
A perda de estabilidade con-
jugada com a disputa pelo car-
go, ainda durante o “vinculo
de experiéncia”, pode favorecer
uma politica de compadrio.
“Principalmente nas localida-
des menores, em que o prefeito
tem grande influéncia. Imagine
um professor, num periodo des-
ses de experiéncia. Ele tera re-
almente a liberdade de catedra
para falar sobre a administra-
¢ao do municipio? No estagio
probatério atual, as pessoas ja
nao se sentem confortaveis”,
observa a assessora juridica.
Pior. A reforma pode estimu-
lar a corrupcao. “Os governos
vém e vao, passam. E o servidor
de carreira esta ali, garantindo
o funcionamento do Estado. Se
passar essa Emenda, o gover-
nante de plantio é que vai mon-
tar a turma dele”, explica Maria
Lucia Fattorelli, coordenadora
da Auditoria Cidada da Divida.
“0 Regime Juridico Unico esta
sendo destruido nessa PEC 32.
As carreiras estio sendo des-
truidas. Entao, o governante
de plantao vai chamar a turma
dele, e essa turma vai estar vin-
culada aquele governante, nao
ao funcionamento do Estado.

NAJARA ARAUJO/CAMARA DOS DEPUTADOS

Vocés ja imaginaram o espaco
que isso vai abrir para a corrup-
cio? Para as famosas rachadi-
nhas que estdo ai em moda?”,
questiona.

A reforma também cria o vin-
culo por prazo determinado,
para necessidades especificas,
€Omo ocorre com os atuais pro-
fessores substitutos. E os novos
cargos “de lideranca e assesso-
ramento” vao corresponder nao
apenas aos atuais cargos em
comissao e funcdes de confianca
— havera substituicdo gradual —,
mas também a outras posicoes
“que justifiquem a criacio de um
posto de trabalho especifico com
atribuicoOes estratégicas, geren-
ciais ou técnicas”

Outro problema da PEC 32
é desconstitucionalizar uma
série de direitos, como politica

remuneratoria e de beneficios
ou progressoes e promocoes. “A
retirada do direito se torna mais
simples”, alerta a advogada.

Os dramas trabalhistas nao
se encerram por ai. O discurso
governamental de que os direitos
dos atuais servidores ndo serao
afetados pela reforma adminis-
trativa ndo combina com um dos
artigos da PEC que diz “exceto se
houver alteracdo ou revogacao
dareferidalei’, alerta Ana Luisa.
A advogada da como exemplo as
férias de 45 dias dos professores,
previstas na lei da carreira — a
reforma quer impedir qualquer
periodo de descanso superior a
30 dias no servico publico. Se a
lei n212.772 for alterada neste
dispositivo, todos serao preju-
dicados.

“Essareformanao
esta reformando.
Esta destruindoo
Estado brasileiro.E
oque émaiscruel:
apropaganda que
sustentaessa
reformadizqueé
paramoralizare
modernizar o
servico publico”.

NEUZA LUZIA
Coordenadora geral do Sintufrj

REACAO DEVE SER UNITARIA

Coordenadora geral do Sintufrj,
Neuza Luzia é enfatica: “Essa
reforma nao esta reformando.
Esta destruindo o Estado bra-
sileiro. E 0 que € mais cruel: a
propaganda que sustenta essa
reforma diz que é para mora-

lizar e modernizar o servico
publico”, afirma.

Neuza chama atencao para
o significado da convivéncia
entre servidores de diferentes
regimes, caso a reforma seja
aprovada. “Nao teremos mais
um regime s6. Isso € uma pul-
verizacido do Estado. Que, no
limite, deixaria o servidor atual
no limbo”, pondera. “O nosso
desafio é fazer uma imensa
campanha em defesa do Estado
brasileiro”.

“Este governo dirigir uma
reforma administrativa é muito
preocupante. Pois Jair Bolsona-
ro, Paulo Guedes e companhia
limitada nao estio nem ai para
o servico publico”, diz Felipe
Rosa. O momento pede unido
e o diretor da AAUFRJ entende
que a articulacido junto aos par-
lamentares via Observatoério do
Conhecimento — rede de asso-
ciacOes docentes formada para
defender a universidade publi-
ca — pode ajudar na disputa
contra o governo. “O principal
agora € se articular nacional-
mente”, afirma.

QUEM SERA
ATINGIDO PELA
REFORMA:

Servidores federais,
estaduais e municipais
dos trés Poderes

QUEM ESTA FORA:
Parlamentares,
magistrados,
procuradores,
promotores, militares

ESTABILIDADE
apenas para carreiras
tipicas de Estado

CONCURSO PUBLICO
criado “vinculo de
experiéncia” como
etapa do concurso

NOVOS VINCULOS
E CARGOS
I. vinculo de experiéncia;

Il. vinculo por prazo
determinado;

I1l. cargo com vinculo por
prazo indeterminado;

IV. cargo tipico de Estado; e

V.cargo de lideranca e
assessoramento.

PROPOSTA NAO MELHORA QUALIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS

A reforma administrativa
apresenta erros basicos de for-
mulacao, informa o presidente
daAssociacao Nacional dos Es-
pecialistas em Politicas Publicas
e Gestdo Governamental, Pedro
Pontual.

A apresentacao PowerPoint
do ministério da Economia, no
dia 3, diz que o objetivo da pro-
posta é entregar servigos de
qualidade para os cidadaos.
Mas o diagndstico é todo focado
na parte fiscal. E, mesmo assim,
sem nenhuma seguranca. “Na
exposicdo de motivos da PEC
32, 0o ministro Paulo Guedes es-
creveu e assinou que a PEC ndo
possui impacto fiscal e orca-
mentario imediato. Diz que po-
dera, no futuro, reduzir os gas-
tos” observa Pedro. “N&o existe
nenhuma meta de melhoria da

qualidade do servico publico™
“Temos uma proposta que é
uma ode a falta de planejamen-
to. Que abre milhdes de possibi-
lidades para contratacdes tem-
porarias. O que é contraditério
comoargumento de que haum
valor muito grande comprome-
tido com folha de pagamento”,
afirma.

Pedro enxerga um propo-
sito bem distante de melho-
rar o servico publico na PEC.
“O que se procura fazer com
essa reforma é permitir que
o servidor publico seja demi-
tido sem justa causa. Porque
nunca houve vedacédo consti-
tucional ou legal para demissao
de servidor com justa causa”.
Por outro lado, os atuais ser-
vidores ficam a deriva, em
carreiras que serao extintas

DADOS
MANIPULADOS

Governo afirma que ao
longo de 2 anos,o
gasto com pessoal cresceu:

145%

> Governo coloca como
se ainflagdo tivesse sido
zero durante esse periodo.

Hal2 anos,o gasto

com pessoal representava:

4.,54% do PIB
Em 2019, o gasto

com pessoal representava:

4,34% do PIB

>Naverdade,coma
atualizacdo dos dados reais,
0 gasto com pessoal diminuiu

com o passar dos anos. “O ar-
tigo 2° nos coloca no quarti-
nho do entulho e ficamos |a
até o ultimo de nés morrer.
N&o estado claras as garantias
que ficam para este grupo”.
O especialista em gestao tam-
bém criticou o trecho da PEC
que permite ao chefe do Exe-
cutivo “moldar” o Estado, por
decreto, extinguindo cargos ou
criando, fundindo e também
eliminando ministérios e érgaos
ligados a presidéncia.

“E bastante patrimonialis-
ta a compreensao de que as
instituicdes da administragdo
publica federal pertencem a
um presidente e a ele devem
se conformar. Ndo é assim que
funciona” Ele completa: “Nos
EUA,em 2018, o Trump montou
um grupo para estudar a fusao

de dois ministérios, e esse grupo
ainda esta trabalhando nisso.
Aqui é na canetada’, critica.

Coordenadora nacional da
Auditoria Cidada da Divida, Ma-
ria Lucia Fattorelli acrescenta
que dados sdo manipulados
para justificar a proposta. Na
apresentacdo da Economia, dia
3, foi mencionado um suposto
crescimento de 145% no gasto
com pessoal ao longo dos ul-
timos doze anos. “Isso é uma
informacao falsa. O governo co-
loca como se ainflagdo tivesse
sido zero durante esse periodo’,
aponta. Com a atualizacao dos
dados, o resultado é completa-
mente diferente. “Ha 12 anos, o
gasto com pessoal representa-
va 4,54% do PIB. Em 2019, foi
4,34% do PIB, ou seja, caiu”,
afirma Maria Lucia.
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professor do Pro-
grama de Engenha-
ria Civil da Coppe/
UFRJ, Luiz Bevila-
cqua, recebeu dia
23 de setembro, o
titulo de Pesquisador Emérito
do CNPq - Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifi-
co e Tecnolbgico. A honraria é
concedida aos pesquisadores
brasileiros, ou a estrangeiros
radicados no Brasil ha pelo me-
nos dez anos, pelo conjunto das
respectivas obras cientifico-tec-
noloégicas e pelo renome desses
pesquisadores junto a comuni-
dade cientifica.
O titulo foi entregue durante
a cerimoOnia virtual do Prémio
Almirante Alvaro Alberto para a
Ciéncia e Tecnologia 2020, con-
cedido pelo CNPq, em parceria
com o Ministério da Ciéncia Tec-
nologia e Inovacoes (MCTIC),
com a Marinha do Brasil e com a
Fundaciao Conrado Wessel.
Professor Emérito da UFRJ,
desde 2008, Luiz Bevilacqua é
engenheiro civil formado pela
UFRJ, em 1959, e doutor em
Mecanica Teoérica e Aplicada
pela Universidade de Stanford,
em1971. Fundador do Programa
de Engenharia Civil da Coppe,
Bevilacqua também fundou e
coordenou o Programa de En-
genharia Mecanica; foi reitor

da PUC-Rio; fundou e presidiu
a Associacdo Brasileira de Cién-
cias Mecanicas; foi presidente
do Comité de Engenharia da
Capes; secretario-geral do Mi-
nistério de Ciéncia e Tecnologia;
diretor cientifico da Faperj;
fundador do Laboratério Na-
cional de Computacao Cientifica
(LNCC); diretor da Agéncia Es-
pacial Brasileira; e fundador e
reitor da Universidade Federal
do ABC (UFABC).

Membro da Academia Brasi-
leira de Ciéncias, da Academia
Europeia de Ciéncias e da Aca-
demia Internacional de Astro-
nautica, Luiz Bevilacqua nunca
deixou de atuar nas areas de
educacio e pesquisa, mesmo
apos ter se aposentado em 1998.
Em 2003, assumiu a direcado
da Agéncia Espacial Brasileira,
em 2006 tomou posse como
reitor da UFABC, cargo no qual
permaneceu até julho de 2008.
Desde entdo, atua no Nucleo
de Transferéncia de Tecnologia
(NTT) do Programa de Enge-
nharia Civil da Coppe.

DA INICIATIVA PRIVADA
PARAAACADEMIA

Na sala de Luiz Bevilacqua, no
Programa de Engenharia Civil
da Coppe, papéis e publicacoes
lotam o armario e formam pi-
lhas sobre uma cadeira e uma
mesa auxiliar. Sao os guardados
da longa carreira do professor
emérito da Coppe. Uma jor-

 sOmuhoDeserurR)
Luiz Bevilacqua recebe titulo de

Pesquisador Emérito do CNPq
'

BEVILACQUA: longa
carreira é premiada

nada académica que comecou
em 1966, quando ele deixou a
iniciativa privada para se tornar
professor. Sidney Santos, seu ex-
-professor e colega na PUC-Rio,
sugeriu que fosse conversar com
Alberto Luiz Coimbra.

O criador da Coppe planejava
montar um curso de p4s-gra-
duacao em Engenharia Civil.
“Se voceé estiver disposto, pode
comecar o nosso programa’,
disse-lhe Coimbra. Em 1967,
deu inicio ao curso, ainda no
prédio da Praia Vermelha. Pou-
co depois, ele se mudaria para
o0 campus ainda em construcao
na Ilha do Fundao. Almocava
no botequim conhecido como

Mosca Real e ainda ndo havia
transporte puablico regular. “Um
Onibus pegava os estudantes de
manha cedo e os levava a tarde,
entre 16h30 e 17h. Uma kom-
bi levava quem ficava depois.”
Montar o Laboratério de En-
genharia Civil foi, literalmente,
uma conquista. “Na realidade,
foi uma ocupacio. Nio tinha
ninguém no espaco escolhido e
iamos ocupando.”

Carioca da Gamboa, filho de
modestos comerciantes de ori-
gem italiana, Bevilacqua fez o
doutorado em Stanford, nos Es-
tados Unidos, em Mecanica Te-
orica Aplicada. Aproveitou para
estudar computacio, com que
ja tinha tido algum contato na
Coppe. “O primeiro computador
da Coppe foi um IBM 1130. Uma
das aplicacoes era em engenha-
ria de estruturas, trelicas. Hoje,
seria ridiculo”, lembra. “Mas era
mais rapido do que as réguas de
calculo”

Um de seus feitos foi atrair
para a instituicdo um grande
nome da engenharia civil brasi-
leira: Fernando Lobo Carneiro.
Em 1968, Bevilacqua desejava
cursar o doutorado. Para con-
vencer Coimbra a libera-lo, foi
buscar em Carneiro, respeitado
pesquisador do Instituto Nacio-
nal de Tecnologia, o novo chefe
do Programa de Engenharia
Civil. “Nao foi facil. Mas, depois
que conheceu o Coimbra e a Co-
ppe, ele ficou felicissimo.”

Quando o diretor Alberto
Coimbra saiu da Coppe, em
1973, Bevilacqua fez parte do
grupo que a manteve funcionan-
do. Muitos professores deixaram
ainstituicdo, temendo sua deca-
déncia. Em 1975, Bevilacqua foi
indicado pelo Conselho Delibe-
rativo para a direcao da Coppe.
Mas nao foi nomeado. O reitor
lhe disse que queria “observar o
seu comportamento” primeiro.
Nao aceitou o argumento, pediu
licenca prémio para trabalhar
na Promon e, em seguida, se
demitiu da UFRJ.

Retornou a Coppe em 1986,
a convite do entdo diretor Luiz
Pinguelli Rosa. Trabalhou no
desenvolvimento de um robd
submarino para a Petrobras,
projeto que integrou equipes
dos programas de Engenharia
Elétrica, Mecanica e Naval. De-
pois de aposentado, em 1998,
foi secretario executivo do Mi-
nistério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo e dirigiu a Agéncia
Espacial Brasileira. Em 2008,
recebeu da UFRJ o titulo de
professor emérito.

Fundador do Laboratério Na-
cional de Computacao Cientifica
(LNCC), foi também reitor da
Universidade Federal do ABC.
“La, tive a oportunidade de fazer
uma nova universidade, como
o Coimbra fez com a Coppe.
Aprendi com ele que nao se
pode ficar preso a regras, do
contrario nao sai nada”.

CONSELHO DE REPRESENTANTES DISCUTIU VOTAGOES VIRTUAIS

ELISA MONTEIRO
elisamonteiro@adufrj.org.br

Agarantia das férias docentes
e amanutencdo de umintervalo
minimo de trés semanas entre
periodos letivos foi um dos te-
mas debatidos no Conselho de
Representantes da AdUFRJ da
segunda-feira, 21, véspera da
Assembleia Geral. O Conselho
referendou o envio ao Consu-
ni de recurso elaborado pela
assessoria juridica da AdUFRJ
(leia mais na pagina 3). A pro-
posta da entidade é de exten-

sdo do calendario, sem prejuizo
de uma semana a menos de
aula paradiscentes.

A metodologia para votacdes
virtuais em assembleias, duran-
te o periodo de pandemia foi ou-
tro tema de debate. A diretoria
apresentou seis diretrizes para
o funcionamento das reunides
deliberativas remotas. A pro-
posta levou em conta criticas
e sugestdes dos associados
depois das duas primeiras ex-
periéncias, em agosto.

“Alideia é que possamos ter
um pacto minimo para reali-

zacado das votacgdes” explicou
a professora Eleonora Ziller,
presidente da AAUFRJ. “Nés
adotamos um sistema de vota-
cao totalmente auditavel, que
permite o acompanhamento na
tela online da votacao e a che-
cagemda urnadesde o primeiro
voto”, completou.

O regimento prevé convoca-
cdode assembleiavirtualcomo
minimo de 48 horas de antece-
déncia—oquetambém ocorre
para as reunides presenciais. E
divulgacdo do link para cadas-
tramento e cédula de votacao

com 24 horas de antecedéncia,
manutencédo do link ativo du-
rante o horario estipulado pela
convocacgado da assembleia e
até o prazo final da votacgao,
além de utilizacdo de platafor-
mas sempre compativeis com a
demanda de professores inscri-
tos para participar da reunido.
Outras votagdes relacionadas
ao andamento da assembleia
passam a ser consultadas por
mecanismos simplificados
de enquete nas plataformas
digitais.

Angela Santi, professora da

Faculdade de Educacao, con-
siderou avancos democraticos
para a categoria areducdo do
tempo de falas para os pontos
e um prazo limite parao fimda
reunido. Ela complementou,
avaliando como “exaustivo” ter
trés horas para debate de um
ponto ou sete horas de reuniao.
QOutros professores, como Ro-
drigo Almeida (Instituto de Qui-
mica), defenderam a abertura
da formulagdo das cédulas du-
rante a AG. “Qualquer docente
deveria poder incluir propostas
dentro da pauta definida”, disse.

PROFESSORES QUEREM ELEICAO DO ANDES EM 2020

Aultima assembleia de profes-
sores da UFRJ, nodia 22, definiu
adelegacdo para o proximo Co-
nad. O conselho do Andes come-
¢a na préxima segunda-feira, 28,
e seravirtual. O vice-presidente
AdUFRJ, Felipe Rosa sera o de-
legado titular. Os dois suplentes
sdo Fernanda Vieira (NEPP-DH) e
Luis Acosta (Servico Social)

QOutra decisdo da assembleia
foiaindicagao de que o Andes
realize ainda em 2020 eleicbes
virtuais para a diretoria que con-
duzird a entidade pelos préximos
dois anos. A tarefa do proximo
Conad é atualizar o plano de lutas
do Andes e aprovar as datas das
eleicdes do sindicato. Duas cha-
pas, uma de continuidade e outra

de oposicéo, disputam o pleito.
Os ataques do governo as uni-
versidades foram destacados
pela diretoria da AUFRJ como
forma de inviabilizar a governabi-
lidade das instituicfes. Jasao 14
reitores interventores. Além dis-
so, hd o corte linear de 16% nos
orcamentos das universidades
e um corte de mesma proporgao

no fomento a pesquisa.
Aassembleiatambém discutiu
as formas de deliberacao das
reunides. O tema ocupou boa
parte do encontro. As polémicas
se concentraram mais uma vez
sobre a metodologia adotada
nos ultimos anos com a votacao
principal feitaem urnae, no caso
da assembleia virtual, com o link

de votacédo enviado a todos os
sindicalizados e docentes que
se cadastrarem. A diretoriaira
avaliar o quadro, levando em
contatanto as criticas que foram
apresentadas quanto as defesas
feitas do método atual para se-
guir aprimorando e ampliando
as formas de participacdo dos
professores.

SEXTA-FEIRA, 25-9-2020

JORNALDAADUFRJ

DOCEN

QU

LUCAS ABREU
lucas@adufrj.org.br

ocentes miaes e

pais do Campus

Macaé da UFRJ

estdo preocupa-

dos com a dupla

jornada de dar au-
las remotas e cuidar de criancas
pequenas, no periodo da pan-
demia. O grupo reivindica, em
uma carta (leia a integra abaixo)
ja assinada por mais de 70 pro-
fessores — ndo s6 do campus —,
uma politica universitaria “que
nos acolha com equidade neste
momento de distanciamento
social e trabalho remoto”. Esta
semana, a direcio da AAUFRJ
reuniu-se com representantes
do grupo para ouvir as deman-
das e construir com eles uma
estratégia politica.

A carta foi criada depois que
os professores participaram de
uma pesquisa sobre o amparo
a maternidade e a2 docéncia no
periodo da pandemia, antes
mesmo do comeco do Periodo
Letivo Excepcional (PLE). A
pesquisa levou o grupo a procu-
rar a Comissao de Satide Mental
da UFRJ Macaé. A partir dali,
decidiram escrever o documen-

FSMAES
- PAIS DEMACAE COBRAM
DADE NAPANDEMIA,,

to, chamando atencido para
as necessidades dos docen-
tes que tém filhos pequenos
e tém sua rotina de trabalho
no confinamento prejudicada
pela necessidade de cuidar das
criancas. A carta foi lida em
uma reuniiao do conselho de-
liberativo do campus Macaé.
“Pais e mies que estdao tendo
que cuidar de filhos pequenos.
As decisOes sobre o PLE nao
consideraram essa sobrecarga
de trabalho. Ser facultativo
resolveu esse problema, mas
nao pode ser a solucdo”, disse a
professora Gizele Martins, na
reuniao com a AAUFRJ. “A ideia
da carta é que a gente consiga
dialogar com instancias admi-
nistrativas da universidade”.
Para embasar o impacto que
a parentalidade tem na produ-
tividade docente, o grupo usou
como referéncia a pesquisa do
Parent in Science, iniciativa
criada em 2016 que discute a
maternidade dentro da Acade-
mia. Dentro da lé6gica de ma-
chismo estrutural da sociedade
brasileira, as maes acabam fi-
cando com a maior sobrecarga
de trabalho por ter que cui-
dar dos filhos. A discussio na
reuniao foi importante para

#OrgulhoDeSerUFRJ
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ampliar este grupo, ja que se
construiu um consenso sobre
a dupla jornada de quem tem
um papel de cuidador dentro
da sua familia, sem perder de
vista que serao as professoras
as principais afetadas.

Mas a indisponibilidade para
o trabalho remoto gera outra
preocupacio entre os docentes.
“Esse periodo de pandemia
vai ser longo. Precisamos con-
siderar como serdo feitas as
avaliacOes de progressio de car-
reira e periodo probatorio dos
docentes”, alertou a professora
Tais Almeida. “A universidade
precisa ter uma alternativa para
essas formas de avaliacdo”, disse
a professora, considerando o
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periodo de pandemia, em que
a produtividade de todos os
docentes foi prejudicada.

A direcido da AAUFRJ, pro-
curou apontar caminhos para
cada uma das questoes, ao lado
do grupo. Para o professor Fe-
lipe Rosa, vice-presidente do
sindicato, uma alternativa para
os cuidadores é a formacao de
uma rede solidaria, com a divi-
sdo de tarefas entre os profes-
sores. “Se houver racionalidade
nessa questio de quem grava,
quem aparece nas atividades
sincronas, quem corrige provas
e quem elabora as aulas, quase
todos os problemas estariam re-
solvidos”, explicou. Nesse caso, é
importante garantir que haja o

reconhecimento do trabalho de
todos os envolvidos no planeja-
mento de uma disciplina.

“E importante que haja algum
tipo de normativa por parte da
universidade, porque somos
contabilizados pelas horas-aula.
Tem que haver o entendimento
de que essas atividades didati-
cas dizem respeito ao ensino”,
observou Tais.

Para repensar a avaliacio das
progressoes na carreira durante
a pandemia, o diretor da AdU-
FRJ Pedro Lagerblad sugeriu
que a pesquisa divulgada pelo
Parent in Science em julho ofe-
reca os parametros iniciais para
uma proposta. “O resultado di-
vulgado nos d4 uma base quan-
titativa que pode ser usada para
criar um fator de atenuaciao na
producao cientifica”, disse.

O professor Felipe Rosa reafir-
mou a importancia das questoes
trazidas pelo grupo de pais e
maes na carta e na reunido. “De
forma nenhuma, essa discussao
se restringe a Macaé”, ponderou.
“E isso pode virar uma campa-
nha que noés, como AAUFRJ,
podemos fazer.”Felipe ainda
observou que serd importante
construir uma articulacdo po-
litica para que a universidade,
institucionalmente, assegure
a protecdo necessaria aos do-
centes durante o periodo da
pandemia.

A presidente da AAUFRJ, pro-
fessora Eleonora Ziller, reafir-
mou o compromisso de colocar
o sindicato a disposicao da luta
do grupo. “Podemos fazer uma
campanha junto aos 6rgaos di-
rigentes da UFRJ para que eles
incorporem uma recomendacao
em relacdo a situacio”, disse.

CARTA ABERTA AO CORPO SOCIAL DA UFRJ - CAMPUS MACAE

Somos um grupo de maes e pais
daUFRJ — campus Macaé, compos-
to por docentes de diversos cursos,
e temos conversado sobre a ausén-
ciade uma politica universitariaque
nos acolha com equidade neste mo-
mento de distanciamento social e
trabalho remoto. Nao identificamos
nenhuma proposta oferecida pela
administracao superior da nossa
Universidade para servidoras cuida-
doras de criangas (que por questdes
sociais e culturais sdo comumente
as maes) durante a pandemia.

Essa discussao foi possibilitada
em uma reunido com a Comisséao
de Saude Mental da UFRJ — Campus
Macaé no dia 07/07/20. Nesta reu-
nido, cujo tema foi “Ensino remoto:
limites e possibilidades em relacéo
a salde mental”, a Comissédo aco-
Ilheu as nossas incertezas, duvidas
e apreensdes como fonte legitima
para o desencadeamento de maio-
res desequilibrios da nossa saude
mental e, portanto, se propds a levar
adiante o nosso pleito.

Sendo assim, refletimos de ma-
neiracoletiva, sobre as condi¢des de
trabalho atualmente ofertada pela
UFRJ, paramomento de isolamento
social pela pandemia da Covid-19.
Temosconsciéncia da necessidade

de novas modalidades de ensino e
n&o nos opomos as variadas formas
de adaptacgao que tém sido postas
como solugdo para esse momento
particular de pandemia, Contu-
do, estamos sendo tratados com
igualdade de condi¢des quando
precisamos de equidade para con-
seguirmos nos manter produtivos,
dentro do possivel.

As conformacdes das casas e das
familias s&o diversas, de servidora
docente com uma crianga sé, com
mais de uma, com bebés. Docente
que é mae sozinha e provedora do
lar, docentes que tiveram que apren-
der a ser professora do filho(s) em
idade escolar que estdo em “ensino
remoto”. Casas pequenas emque é
impossivel fazer uma reunido sem
interrupgdo, casas com escritério,
muitas vezes ocupado pelo traba-
lho também remoto do cénjuge ou
pelo préprio “ensino remoto” do(s)
filho(s).

Parece redundante, mas precisa-
mos lembrar que estamos emuma
pandemia e cumprindo o isolamen-
tosocial com criangas em casa. Sem
escolas, sem rede de apoio e, para
segurancga de todos, ainda precisa-
mos permanecer assim.Nao € o mo-
mento de contratar pessoas, leia-se

mulheres, para a funcdo de bab3,
uma vez que ha necessidade de
manutencdo do isolamento social.
Quanto mais pessoas circulando,
utilizando transporte publico, maior
risco de contaminacéo.

O fato é que durante a pandemia
estamos desenvolvendo atividades
de ensino, extensao, pesquisa, ativi-
dades administrativas, atendendo
adiversas reuniées e com participa-
gdoemeventos virtuais,oquejatem
sido bem dificil de conciliar com as
demandas domésticas e dos filhos.

Precisamos destacar que ades&o
ao ensino remoto obrigatdrio pode
levar aum numero grande de servi-
doras contaminadas por COVID-19.
Devido ao fato de ser impossivel
dar conta de todas as demandas,
incluindo as domésticas, e dar aulas,
sem um novo “arranjo doméstico”
que inclua mais pessoas para as
tarefas domésticas e cuidados das
criangas. Tais questdes precisam ser
levadas em consideracdo parao pla-
no de retorno as atividades da UFRJ.

Listamos alguns pontos suges-
tivos para a proposicdo de uma
politica universitaria que leveem
consideracgdo as necessidades dos
servidores docentes no exercicio de
sua parentalidade, enquanto houver

aepidemia por COVID-19 no Brasil.

Gostariamos que:
1-adesao ao ensino remoto con-
tinue sendo facultativa (para
docentes) enquanto durar a epi-
demia por Covid-19 no Brasil;

2 - que o plano de retorno as ati-
vidades presenciais seja feito
com consulta aos docentes com
filhos bebés e em idade escolar
do Campus Macaé;

3 - que os docentes com filhos
tenham escolha preferencial
em optar por ensino remoto ou
hibrido, quando as atividades
didaticas de graduacéo voltarem
aser obrigatdrias;

4- que os dados coletados pelo
Formulario: Acompanhamen-
to dos efeitos da pandemia do
Coronavirus — Campus Macaé,
preenchido semanalmente pe-
los servidores, sirva como base
para elaboragdo de uma politica
universitaria equanime;

5- que possamos usufruir de
flexibilizagdo da carga horaria,
flexibilizagdo das atividades sem
gue haja prejuizos salariais, de

plano de carreira e sem compen-
sacao futura, tendo como base a
Lei13.370de 12/12/2016 alterou
0§3°doart.98dalei8.112/1990
e o Estatutoda Criancae do Ado-
lescente;

6- que ndo haja sobrecarga ou
danos aos demais docentes sem
filhos e que possamos encontrar
modalidades de apoio e suporte
ao ensino de maneira coletiva;

7 - que as avaliac8es de proba-
tério e progressao, em médio e
longo prazo, sejam feitas con-
siderando o papel de cuidador
(paratodos os servidores que
se aplicar), uma vez que ja foi
demonstrada a menor produ-
tividade durante a pandemiae,
ainda menor, pelas mulheres nes-
se periodo (pela pesquisa com
ampla visibilidade internacional
realizada pelo grupo brasileiro
Parentin Science).

Sendo assim, gostariamos que
houvesse ampla discussao deste
pleito com o corpo social do Cam-
pus Macaé e outas instancias admi-
nistrativas da UFRJ.

Atenciosamente, Grupo de Pais
e Maes da UFRJ — Campus Macaé.

Assinatura de docentes que compoem o Grupo: 1. Ana Carolina Carvalho 2. André Bonavita 3. André Luiz de Souza Cruz 4. Bernardo Mattos Tavares 5. Carina Bulcao 6. Denise Oliveira Guimaraes 7. Evanoel Crizanto 8. Fabio Alves Leite da Silva 9. Fernanda Amorim de Morais
Nascimento Braga 10. Fernanda Sampaio Cavalcante 11. Fernanda Teles Morais do Nascimento 12. Filipe Braga dos Santos 13. Gizele da Conceigao Soares Martins 14. Gizele Duarte Garcia 15. Guiliana Franco Leal 16. Helene Nara Henriques Blanc 17. Ingrid Annes Pereira 18. Isis
Vanessa Nazareth 19. Julia Peralta Gongalves 20. Kenia da Silva Freitas 21. Larissa Escarce Bento Wollz 22. Lilian Bahia Oliveira 23. Milena Batista Carneiro 24. Ménica Gomes de Andrade 25. Priscila Vieira Pontes 26. Raquel Silva de Paiva 27.Renata Borba de Amorim Oliveira
28.Samantha Monteiro Martins 29. Tais Fontoura de Aimeida 30. Tadeu Lessa da Costa 31. Tiago Costa Leite 32. Uliana Pontes Vieira 33. Valéria Nunes Belmonte 34. Glaucimara Riguete de Souza Soares 35. Leila Brito Bergold 36. Flavia Farias Lima 37. Lais Buriti de Barros 38.
BrunaTavares Uchoa dos Santos Xavier 39. Glaucia Alexandre Formozo 40. Ana Elisa Port Lourengo 41. Jane de Carlos Santana Capelli 42. Paula Debiasi 43. Juliana Barbosa Cardoso 44. Rodrigo de Siqueira Melo 45. Caroline Guilherme 46. Mariana Fernandes Brito de Oliveira
47.Bruna Pagliani Simonato 48. Analy Machado de Oliveira Leite
Assinaturas de docentes que compem o Grupo de outras Unidades da UFRJ: 1. Rayane Cupolillo Ferreira / IESC 2. Adriana de Aradijo Pinho / Medicina e IESC 3. Felipe Kremer Ribeiro / DAC EEFD 4. Maria Inés Galvao Souza / DAC EEFD 5. Ligia Lousada Tourinho / DAC
EEFD 6. Lais Bernardes Monteiro / DAC EEFD 7. Mabel Emilce Botelli /DAC EEFD 8. Eleonora Gabriel DAC EEFD 9. Lidia Costa Larangeira / DAC EEFD 10. Leticia Pereira Teixeira / DAC EEFD 11. Patricia Gomes Pereira DAC/EEFD 12. Maria Alice Cavalcanti Poppe /DAC EEFD 13.
Ana Angelita Costa Neves da Rocha / Faculdade de Educacéo 14. Aline dos Santos Teixeira / DAC EEFD 15. Mariana de Rosa Trotta/ DAC EEFD 16. Maria Aparecida Donato de Matos EEFD 17. Renato Mendonga Barreto da Silva / DAC EEFD 18. Alexandre Fernandes Correa 19.
Anabelle Loivos Considera / Faculdade de Educacéo 20. Diva Lucia Gauteiro Conde / Faculdade de Educacao 21. Livia Gimenes Dias da Fonseca /NEPP-DH 22. Laura Rebecca Murray /NEPP-DH 23. Rodrigo Volcan Almeida / 1Q — Fundao 24. Danielle de Almeida Menezes /
Faculdade de Educagdo - Praia Vermelha 25. Maria Celeste Simoes Marques /NEPP-DH 26. Fernanda Maria Vieira /NEPP-DH 27. Mariana Trotta / FND 28. Claudia Lino Piccinini / Faculdade de Educagéo 29. Luciana Boiteux / FND 30. Cristina Miranda / CAp
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Um projeto de 20 anos, e que pode colo-
car o Brasil em uma posicao de destaque
mundial em solucOes para a mobilidade
urbana, foi paralisado este més por falta
de investimentos. O MagLev-Cobra, trem
de levitacao magnética desenvolvido pelo
Laboratoério de Aplicacoes de Supercon-
dutores da Coppe, nao vai mais funcionar
no campus do Fundao da UFRJ. A linha,
que liga os blocos CT 1 e CT 2, foi inaugu-
rada em 2015, e era parte do trabalho de
desenvolvimento da tecnologia que pode
mudar o transporte piblico.

Segundo o coordenador do projeto,
professor Richard Stephan, o que deixa
de funcionar é o veiculo que opera na
linha. “Aquele veiculo foi feito de maneira
artesanal. O proximo passo, se quisermos
andar para frente, € sair desse veiculo
artesanal para um industrial”, contou o
professor. Essa € a proxima etapa do pro-
jeto, a criacdo de um modelo que possa
ser reproduzido em escala industrial. O
valor necessario para essa etapa, segundo
o professor, € de R$ 10 milhoes.

“Estamos ha cinco anos tentando dar
esse passo e nao conseguimos”, desaba-
fou Richard. “Ja pedimos ao BNDES e foi
negado, a FINEP e foi negado, fizemos
investidas com empresas e nenhuma foi
avante”. Desde 2015, os pesquisadores
vém tentando captar os recursos necessa-
rios para iniciar a nova fase da pesquisa.
A préxima etapa do planejamento € a sua
conclusao. “Se conseguirmos os R$ 10
milhGes que estamos pleiteando, coloca-
remos naquela mesma linha de teste um
veiculo industrial padrdo, autbnomo, um
equipamento pronto para ser vendido” A
UFRIJ oferece para empresas interessadas
em investir na pesquisa, como contrapar-

FINAL

tida, uma parte da propriedade intelec-
tual do MagLev-Cobra, com a garantia
de que a universidade receba royalties
sobre os lucros obtidos com a venda do
produto.

Pronto, o MagLev-Cobra pode revo-
lucionar o transporte urbano no Brasil.
O modal ndo é um transporte de massa
como o metrd, mas € mais barato. Na
comparacao com o VLT que opera no Rio
de Janeiro, o Cobra tem os mesmos cus-
tos de implantacao, de R$ 40 milhdes por
quilébmetro, mas com vantagens que oti-
mizam o transporte de passageiros, como
as linhas segregadas, que permitem que
o veiculo se mova em uma velocidade
média de 50 km/h, contra uma velocida-
de média de 15 km/h do VLT. O MagLev
também é mais silencioso e consome
menos energia. “Estamos trabalhando
em uma alternativa que tem os mesmos
custos de implantacio, mas é melhor e
tem uma tecnologia nova, nacional e re-
almente disruptiva”, disse Richard.
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Projeto
inovador de
mobilidade
urbana foi
paralisado
por falta de

Investimentos

Atualmente apenas trés paises usam
trens de levitacdo magnética: Coreia do
Sul, China e Japao. O projeto desenvol-
vido pela UFRJ é inovador em relacao
a tecnologia que ja é utilizada nestes
paises. “Nossa técnica de levitacio é
mais interessante. A diferenca basica é
que a nossa € estavel, e a usada nesses
outros MagLevs depende de sistemas de
controle, de realimentacdo”, detalha o co-
ordenador do projeto. “A tecnologia que
desenvolvemos esta sendo perseguida na
Alemanha e na China, mas nés estamos
na frente”.

A linha do MagLev-Cobra funcionava
regularmente no Fundao desde 2016, e ja
transportou mais de 20 mil passageiros.
A operacao do veiculo era uma ativida-
de de extensao do curso de Engenharia
Elétrica, e parou durante o periodo da
pandemia. “Com a parada chegamos a
reflexdo que nao fazia sentido o esforco
de manter aquele veiculo que volta e
meia da problemas porque nao tem um
padrio industrial”, explicou Stephan. “E
um passo que deveriamos ter dado ha
mais tempo, mas faltou coragem”.

#SALVEMOMAGLEV

A noticia do fim do transporte por trilhos
levou um grupo de alunos da Engenha-
ria Elétrica a criar nas redes sociais a
campanha #SalvemOMagLev. A inicia-
tiva comecou depois que um post de um
aluno do segundo periodo viralizou no
Twitter, onde ele explicava a importancia
do projeto. A partir dai a ideia foi encam-
pada pelo grupo de alunos que organiza
a Semana da Engenharia Elétrica da
UFRJ. “Resolvemos publicar a respeito
do MagLev porque é uma situacio muito
séria que estamos enfrentando”, contou
Guilherme Vaccarollo, coordenador-ge-
ral do evento. “Nao ha uma divulgacao
muito boa da iniciativa. Vimos nas redes
sociais informacoes falsas e descabidas
sobre a tecnologia, para desqualificar o
projeto”, explicou o estudante.

Além da divulgacao, o grupo também
estd comecando a entrar em contato com
empresas que podem se interessar em
investir na pesquisa. “E um produto que
ja esta nas altimas fases, e tem um poten-
cial muito grande”, defendeu Guilherme.
“E frustrante ver um projeto que pode
ajudar o Brasil a se tornar uma lideranca
em mobilidade urbana, parar por falta
de recursos”, defendeu o estudante. Para
0 grupo, o MagLev-Cobra é importante
para a universidade, e deve ser defendi-
do. “E muito importante usarmos nossa
visibilidade para ajudar o projeto”, disse.
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