JORNALDA

AcUFRJ

1131 - 5 de junho de 2020 = www.adufrj.org.br = TV ADUFRJ: youtube.com/adufrj

POLEMICANA POS
CEPG autorizaaulas
na pos-graduacao
em meio remoto.
Pos-graduandos
criticam medida.
Pro-reitoria garante
que nenhumaluno
serapenalizado.
Pagina3

APROVADA RESOLUCAO SOBRE TRABALHO REMOTO

Pagina 6

EPRODUGAO INTERNET

,‘.I'ﬂr ;: ’:.__. : j:F' TU'U' "':,:_ F hi‘ FL . .
!_n &fuhﬁﬂxdﬁjgf( S

ou HINE CHﬁEH THE STt
| - THE OPTRESSOR

"SEVOCE ENEUTROEM
SITUACOES DE INJUSTICA
VOCE ESCOLHEU O
| ADODO OPRESSOR’

JOAO MIGUEL
PEDRO OTAVIO
MATTOS SANTANA
PINTO DA SILVA

14 ANOS 5ANOS




JORNALDAADUFRJ

SEXTA-FEIRA, 5:6-2020

EDITORIAL

#OrgulhoDeSerUFRJ
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DIRETORIA

jornal dessa semana tenta dar

conta de um cenario dos mais

complexos, seja na universi-

dade, seja fora dela! Tomados

pelas divergéncias sobre os

procedimentos a serem toma-
dos durante o periodo de distanciamento
social, buscamos construir, apesar do
quadro tao adverso, a unidade necessaria
para que a universidade possa dar as res-
postas que o momento nos exige.

A ultima escalada de manifestacoes ex-
plicitamente autoritarias e intimidatorias
por parte da presidéncia da Republica e
de seu gabinete do 6dio também foi res-
pondida com ampla movimentacao poli-
tica que comeca a esbocar uma acao mais
coordenada frente as ameacas ao que nos
resta de vida democratica. Manifestos e
manifestacoes de diversos matizes que
clamam por unidade das forcas de opo-
sicao indicam que ainda ha muita agua
para correr por baixo dessa ponte. Pode
ser muito cedo para comemorarmos, pois
sao muitas as dissensoes, varias as po-
Iémicas e tantos os descontentamentos.
Entretanto, a entrada em cena de uma
ampla consciéncia antifascista por si sO
ja é sinal de que saimos da letargia e com-
placéncia que parecia ter se instalado em
nossas instituicoes e partidos politicos. A
tolerancia nao pode ser confundida com
a inacao ou o silenciamento.

Nos Estados Unidos, ap0s quase quatro
anos de um massacrante governo de Do-
nald Trump, o sinal de alerta ja foi dado.
A morte de George Floyd ultrapassou
todos os limites suportaveis, seu altimo
apelo pela vida, ao ser sufocado pelo co-
turno de um policial branco, jogou a ten-
sao racial para os mais altos patamares
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das Gltimas décadas. A pergunta que to-
dos nos fazemos €: como um policial tem
a seguranca de pisar em um homem até
mata-lo, sem que as inimeras cameras de
celulares que filmaram a cena o intimi-
dassem? A foto de sua arrogancia correu
o mundo. Talvez seja como a historica
foto de Kim Phic, tirada em 8 de junho
de 1972. A menina, que tinha apenas 9
anos, corria nua com o corpo tomado
pelas queimaduras das bombas Napalm
que os EUA despejavam covardemente
durante a guerra do Vietnam. Sao ima-
gens que possuem forca para despertar
uma revolta ha muito latente. Os Gltimos
dias de protesto funcionaram como um
rastilho de polvora que se espalhou, nao
sO pelas cidades norte-americanas, mas
em diversas capitais do mundo, e pode
vir ser a centelha necessaria para que o
grito de horror contra todas as formas
de racismo e de opressao ganhe a forma
e a forca necessarias para transformar o
quadro mundial, onde o discurso de 6dio,
a xenofobia, a intolerancia estao ganhan-
do terreno dia a dia.

Dificil manter a esperanca? Marshal
Berman, no seu prefacio ao classico li-
vro Tudo que é s6lido desmancha no ar,
relembra Ivan Karamazov, quando disse
“que acima de tudo o mais, a morte de
uma crianca lhe da ganas de devolver ao
universo o seu bilhete de entrada. Mas
ele ndo o faz. Ele continua a lutar e a
amar; ele continua a continuar”. E por
isso que estamos aqui. E por isso a nossa
homenagem ao sorriso que perdemos do
Joao Pedro e do Miguel. A superacao da
gigantesca desigualdade brasileira e des-
Se nosso violento racismo precisam estar
no centro da pauta de toda e qualquer
luta pela democracia. Ou entdo, nao sera
democracia.

OBITUARIO

CARLOS LESSA
*1936 12020

m A Covid-19 levou mais um
dos grandes da Histériada
UFRJ. Morreu hoje o pro-
fessor Emérito do Instituto
de Economia e ex-reitor da
universidade Carlos Lessa,
vitima de uma pneumonia
causada pelo novo coro-
navirus. Lessaerauma
referéncia no pensamento
econdémico desenvolvimen-
tistabrasileiro. Eleito reitor
em 2002, deixou o cargoem
2003 para assumir um desa-
fio ainda maior, a presidén-
ciado BNDES. Em sua pas-
sagem pelo banco, defendeu
com vigor seu pensamento
econdmico de que o Estado
deve ter um papelimportan-
te como motor da economia
do pais. Criador do bloco
Minerva Assanhada, eraum
intelectual apaixonado pelo
Rio de Janeiro. Trabalhou
pelarestauracao de prédios
histoéricos no Centro da
cidade e escreveu o livro“O
Rio de todos os brasis”,uma
analise profunda da histéria
dacidade.

Suainfluéncia na histéria
dauniversidade e do pensa-
mento econdmico brasileiro
ndo podem ser medidos em
um breve obituario. “Meu
amado paifoi hoje as bh da
manha descansar. A tristeza
é enorme. Seu Ultimo ano de
vida foi de muito sofrimento
e provagao”, publicou seu
filho, Rodrigo Lessa, emuma
rede social.“O legado que
ele deixou nao foi pequeno.
Foi um exemplo de amor
incondicional pelo Brasil,
coeréncia e honestidade
intelectual, espirito publico,
um professor como poucos
e uma alma generosa que
sempre ajudou atodos que
podia quando estava aseu
alcance, um grande amigo.”
AUFRJ decretou luto oficial
detrés dias pela perdado
ex-reitor.

IMAGEM DA SEMANA

EM MEIO A PANDEMIA, FREQUENTADORES DE
FESTA ESPANCAM QUEM RECLAMOU DO BARULHO

m O professor Felipe Rosa, diretor da AdUFRJ, foi um dos primei-
ros a prestar socorro a médica Ticyana D'Azambuijja, espancada
por frequentadores de uma festa no Grajau, no sébado (30). Para
Felipe, o episddio é absurdo. “Esta todo mundo em casa para se
proteger e proteger os outros do virus. E esse grupo ficando sé se
aglomerando, mas se achando no direito de incomodar todo mun-
do” Asituacdo despertou no bairro o sentimento de coletividade,

que se traduziu em uma manifestagédo, no dia 3.
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CEPG aprova reinicio da pos
e discute novo calendario

> Documento votado no colegiado, dia 29 de maio, possibilita que programas realizem atividades
remotas e abram novas turmas de pos-graduacao. Agora, conselho discute calendario académico

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

Conselho de
Ensino para
Graduados
(CEPG) se
debruca ha
trés sessoes
sobre quando
€ como reto-
mar as aulas
da pos-graduacao. Depois de
aprovar a Resolucao 05/2020,
que permite aos programas de
poés-graduacio darem aulas ou
outras atividades académicas de
forma remota, o colegiado agora
discute um novo calendario aca-
démico. A proposta foi apresen-
tada neste dia 5 de junho e deve
ser fechada na proxima sessio,
prevista para o dia 12. O calen-
dario prevé diferentes datas de
inicio e fim dos periodos letivos,
a depender do formato do pro-
grama: semestral, trimestral ou
bimestral.

Para programas semestrais,
o primeiro periodo de 2020
se estendera de 3 de agosto a
14 de novembro; o segundo
periodo, de 30 de novembro a
27 de marco de 2021. Progra-
mas trimestrais, que tém, em
geral, cargas horarias maiores,
precisardo iniciar mais cedo
0 primeiro periodo de 2020:
em 6 de julho, com término
previsto para 3 de outubro. O
segundo periodo aconteceria
de 13 de outubro a 16 de janeiro
de 2021. A proposta sugere que
o terceiro periodo aconteca em
concomitincia com os cursos
de verdo promovidos por esses
programas: de 12 de fevereiro a
24: de abril de 2021.

J4 os bimestrais, que pos-
suem, portanto, quatro periodos
dentro do ano letivo, teriam a
seguinte divisdo: 2020.1 inciaria
em 3 de agosto, com término em
19 de setembro; 2020.2 seria
realizado entre 28 de setembro
€19 de novembro; 2020.3, entre
30 de novembro e 30 janeiro; o
altimo bimestre ficou previsto
para 08 de fevereiro a 12 de abril
de 2021. Pelo planejamento
apresentado, o calendario da
pos-graduacio deve ser norma-
lizado a partir de marco 2022.

De acordo com a resolucio
aprovada no dia 29, cada pro-
grama tera liberdade para deci-
dir quais serao essas atividades
iniciadas nas datas sugeridas
pelo calendario, incluindo a
abertura de novas turmas. Tam-
bém fica a cargo dos programas
definirem se realizarido avalia-
¢oes a distancia ou presenciais,
ap0s a pandemia. Os estudantes
podem cancelar disciplinas
em qualquer tempo, durante o

periodo de excepcionalidade.
Ficou determinado que nenhum
aluno pode ser penalizado por
nao aderir a atividades remotas.

A proposta de datas foi bem
aceita pelos conselheiros, mes-
mo por aqueles que discorda-
vam da retomada das aulas de
forma remota - a aprovacao da
resolucao, na semana anterior,
nao foi unanime. A professora
Fatima Grave Ortiz, do CFCH,
que votou contra a retomada das
atividades na sessao passada,
parabenizou o trabalho do GT.
“E algo muito dificil e cansativo
elaborar um calendirio com
tantas variaveis. Sou favoravel
ao modo como foi apresentado”,
disse. “Acredito que um retorno
em agosto, como é o caso do
meu programa, da tempo para
todos nos prepararmos, para os
alunos serem atendidos em suas
necessidades, para nao deixar-
mos ninguém para tras”

“Todo mundo reconhece que é
fundamental termos um calen-
dario, mas sabemos que vamos
votar por aulas remotas por pelo
menos um semestre”, ponderou
o professor Fabricio Leal de Oli-
veira, do CCJE. “Qualquer aluno
nosso que se deslocar para o
campus vai ser contaminado no
transporte superlotado. Preci-
samos, entao, saber como esta
0 apoio da UFRJ para os alunos
que ndo tém meios de acompa-
nhar as aulas remotas. Estamos
aprovando um calendario para
alunos que podem acompanhar
aulas a distancia. Precisamos
ter uma solucido para aqueles
que ndo podem”, defendeu o
professor.

Kemily Toledo, da Associacao

i

de P6s-Graduandos e integrante
do GT do CEPG, reforcou que os
alunos nao podem ser penaliza-
dos, caso nao realizem as ativida-
des a distincia, e defendeu que
um calendario da possibilidade
a estudantes, professores e téc-
nicos se planejarem, assim como
ajuda com que a universidade
tenha um prazo para suprir a
necessidade dos alunos mais
vulneraveis. “Nao cabe ao GT
pressionar a universidade sobre
esta questdo, mas, certamente,
permite um norte, um prazo,
uma data-limite para que os pro-
blemas sejam solucionados para
todos”. A APG também foi critica
aresolucio de volta as aulas.

COORDENADORES
DEFENDEM RETORNO

Ao longo da semana, coor-
denadores de programas de
pos-graduacio criaram um ma-
nifesto defendendo o retorno
das atividades para o segmento.
A carta é assinada até o mo-
mento por 70 coordenadores
dos 132 programas existentes
na universidade. O documento
afirma a importancia da decisao
do CEPG e exp0e preocupacao
“com as demandas de discen-
tes, que responderam em gran-
de maioria positivamente ao
inicio das aulas remotas, e do
enorme interesse de docentes
em dialogar e trabalhar, em
conjunto, para a manutencio
de contetidos remotos de forma
democratica”, diz trecho.

A professora Silvana Allodi,
do Instituto de Biofisica, € uma
das proponentes da carta. Ela
coordena a area de Po6s-gra-
duacio e Pesquisa do Centro

de Ciéncias da Satude. Sob sua
responsabilidade, estdo os 39
programas do CCS. Mais da me-
tade se posicionou formalmente
pelaretomada das atividades. “A
pos-graduacdo nio parou neste
periodo da pandemia. As aulas
presenciais foram suspensas,
mas as reunides com orienta-
dores continuam acontecendo,
mesmo remotamente. As pes-
quisas seguem sendo realizadas,
defesas, experimentos, seminéi-
rios”, argumenta.

A abertura de novas turmas foi
um dos pontos de polémica da
resolucao aprovada no dia 29.
O professor Bruno Diaz, repre-
sentante do CCS, argumentou
que abrir novas turmas permite
a recomposicdo do calendario.
Relator da resolucao aprova-
da, o docente sustentou que o
documento ndo interrompe “o
processo de discussiao” sobre
reposiciao de contetidos presen-
cialmente pela universidade.
“Ela € uma resolucao para re-
solver o calendario atual. Nao se
relaciona com cenarios futuros”.

Em posicao contréaria argu-
mentou a professora Hebe Sig-
norini Gongalves, do CFCH. “En-
tendo que a Resolucao 05/2020,
antecipando a analise detida
do cenario de dificuldades, an-
tecipando a prépria definicao
do que seja atividade remota,
e abrindo o calendario da p0s-
-graduacao para que disciplinas
sejam registradas a qualquer
tempo, carrega um potencial
conflito entre os calendarios dos
diversos programas e entre os
calendarios da graduacao e da
pos-graduacio”

A polémica do calendario foi

BANCO DE IMAGENS

»

levada ao Conselho Universita-
rio, do dia 2, pelo conselheiro
Igor Alves Pinto, da APG, e levou
a reitora Denise Pires de Carva-
1ho a se manifestar. “O calenda-
rio ndo esta suspenso. Se estives-
se, nao teriamos colado grau de
quase 200 engenheiros, mais de
70 médicos. NOs temos uma nota
dareitoria que diz que as ativida-
des presenciais estdo suspensas,
nao o calendario”, argumentou a
reitora. Ela assegurou que todos
os estudantes terdo seus direitos
garantidos. “Nao deixaremos
ninguém para tras”.

Para o professor Nelson Bra-
ga, coordenador do programa
de Fisica, a resolucao expressa
uma solucao acertada da uni-
versidade, mas considera que
o dialogo deve ser fortalecido.
“Nosso interesse, como coorde-
nadores, é justamente encontrar
os melhores caminhos para que
aformacdo de nossos alunos nao
seja prejudicada pela pandemia”,
argumenta o docente.

Henrique Cairus, represen-
tante do CLA no colegiado, con-
sidera que o CEPG agiu numa
perspectiva de “reducao de da-

0s”. “Nao é o melhor, evidente-
mente: € o que as circunstancias
nos permitem em carater ime-
diato e emergencial”, defende
o professor. O resultado final,
acredita, expressa o compro-
misso de contemplar “a maior
parte dos problemas apontados
durante a reuniao” do CEPG.
“Uma reuniao, sem davida, ja
prejudicada pelo fato de ndo
ter sido presencial. Ela propria
é uma boa amostra do que se
perde nas atividades remotas”,
reconhece.
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Dos Estados Unidos ao Brasil, ventos antirracistas, antifascistas e democraticos comec¢am a soprar € a

devolver a esperanca de tempos melhores. Professores da UFRJ e liderancas politicas analisam a conjuntura
nacional e internacional pela lente dos protestos que movimentaram as redes e ruas nas tltimas semanas

VIDAS NEGRAS IMPORTAM

LUCAS ABREU
lucas@adufrj.org.br

assassinato
de George
Floyd em
uma acao
policial em
Minneapo-
lis detonou
uma vigo-
rosa onda
de protestos nas ruas dos Es-
tados Unidos e colocou uma
pergunta fundamental sobre
a mesa de ativistas e cientistas
sociais brasileiros: por que aqui,
onde a brutalidade sofrida pelo
povo preto € muito maior, as
mobiliza¢Oes contra o racismo
nao tém a mesma intensidade ?

Pesquisadores e ativistas da
UFRJ explicam que a resposta
tem raizes na historia da escra-
vidao de cada um dos paises,
atravessa a formacao cultural
e ideoldgica de americanos e
brasileiros e perpassa a estru-
tura do movimento negro de 1a
e daqui.

“Nos EUA, houve um projeto
de emancipacao através do capi-
talismo, fortalecido pelas comu-
nidades protestantes negras”,
explica Fernanda Barros Santos,
historiadora e professora de Ci-
éncia Politica do Nepp-DH.

A docente lembra que os dois
paises experimentaram a es-
cravidido, mas la a articulacao
da comunidade negra com um
projeto de ascensio social come-
cou antes. “A formacao dessas
comunidades permitiu que os
negros tivessem acesso a educa-
¢ao, sobretudo nos estados do
norte, e até construissem uni-
versidades, como Howard” Ja
no Brasil, a abolicdo foi seguida
de um projeto de abertura para
a chegada de imigrantes euro-
peus, que eram tratados como
mao de obra mais qualificada
que os trabalhadores de origem

africana - embora nao fossem.

A segregaciao também teve seu
papel na construcido da consci-
éncia negra dos norte-america-
nos. “No século XIX, o racismo
cientifico era muito forte nos
EUA, e foi a base de uma classi-
ficacdo hierarquica das racas”,
conta a professora. La valia a
regra de “uma gota de sangue”
- qualquer pessoa com ascen-
déncia negra seria considerada
negra, modelo que embasou as
leis segregacionistas que perdu-
raram até 1965.

Ja no Brasil vigorou o mito
de que a miscigenacao dimi-
nuiria os conflitos raciais. Essa
l6gica funda uma falsa ideia
de democracia racial, “como
se a mistura biolégica e ide-
ol6gica acabasse com a ideia
de raca, mas na verdade o que
houve foi um massacre cultu-
ral”, interpreta Fernanda Bar-
ros Santos. “O antagonismo
é muito bem desenhado nos
EUA, ndo permite um racismo
velado, mas um conflito aberto”.

MOVIMENTO NEGRO
Esse mito de democracia racial
desarticulou por muito tempo
0s movimentos negros brasilei-
ros. “Mas ha também um apa-
gamento da histéria de luta dos
negros no Brasil. A resisténcia
nao é falada, mas escanteada,
e ainda existe um resquicio da
ideia de que essa sociedade nao
é racista”, explica a pesquisado-
ra. Essa fissura na identidade, o
racismo velado e o ocultamento
da historia da escravizacio re-
tardaram o surgimento de uma
consciéncia negra aqui. Nao a
toa sabemos mais sobre a hist6-
ria de Martin Luther King - que
era um intelectual e um lider
religioso - do que sobre figuras
negras brasileiras com historico
de luta semelhante.

A professora admite nao ter
dados para uma analise mais

JOAO PEDRO E MIGUEL vitmas da violéncia e do descaso

profunda que explique o ta-
manho das manifestacdes nos
EUA, mas acredita que ha uma
conjuncao de fatores, como o
ressurgimento de movimen-
tos racistas, sustentados por
uma postura abertamente ra-
cista do presidente Trump, e a
pandemia, que traz uma nova
experiéncia de racismo, ja que
a Covid-19 € mais letal para as
comunidades negras estaduni-
denses. “Essa conjuntura expos
que as condicoes sa0 as mesmas.
Essa ideia da letalidade do cor-
po negro em qualquer territorio
que ele esta alocado”, analisa.

ONDA CHEGA AO BRASIL
Os protestos americanos rever-
beraram no Brasil. No altimo
domingo, coletivos negros foram
para a porta do Palacio Gua-
nabara. O estopim foi a morte
do menino Jodao Pedro Mattos,
assassinado dentro de casa por
policiais militares. “Houve tam-
bém um forte chamamento do
movimento negro americano,
embora a gente saiba que nosso
movimento nao consegue ser tio
coeso quanto o deles”, comparou
Artur Miranda Sampaio, um
dos coordenadores nacionais do
coletivo Enegrecer.

Nao foi s6 o assassinato de
Jodo Pedro que motivou o ato,
mas também a escalada da vio-

1éncia policial. Durante os me-
ses de marco e abril, a letalida-
de policial no Rio aumentou em
19% em comparacao ao mesmo
periodo do ano passado. E as
operacodes policiais em favelas
nao pararam. “As pessoas estao
em casa e sao pegas de surpresa
pela operacido”, explicou Sam-
paio.

O ativista nao vé risco de os
recentes movimentos em defe-
sa da democracia ocuparem o
espaco da luta contra o racismo.
Para ele, ser antifascista e a
favor da democracia passa por
ser antirracista. “Para ser antir-
racista no Brasil, vocé precisa
ser contra os governos federal e
estadual do Rio. Nao tem como
apoiar um governo que tem
a gente como alvo principal”,
explicou.

PRETOS E BRANCOS

Nos Estados Unidos, as manifes-
tacgOes estdo recebendo o apoio
dos brancos, o que é conside-
rado positivo estretegicamen-
te, tanto em adesdo numérica
quanto em protecdo da comu-
nidade negra. “Primeiro, porque
isso diminui a violéncia policial.
Os pretos estao mais expostos as
agressoes fisicas. Segundo, por
uma questao de visibilidade. In-
felizmente um ato politico para
ser validado nas grandes midias

precisa de um acesso a classe
média, que é majoritariamente
branca”, concluiu Sampaio.

Liv Sovik, professora da Es-
cola de Comunicacdo da UFRJ,
pesquisadora das relacoes ra-
ciais brasileiras, nascida na
Suica e criada nos Estados Uni-
dos, acha que ha uma espé-
cie de inércia entre os brancos
brasileiros quando se trata de
engajamento nas mobilizacoes
contra o racismo. “O branco
brasileiro tem dificuldade de
entender que faz parte da na-
cionalidade ser negro. E ha uma
série de jogos discursivos que
enfraquecem o ato da militancia
negra”, analisa.

Para ela, a barreira de classes
também cria um isolamento, ja
que as classes média e alta sdao
majoritariamente formadas por
pessoas brancas. “H4 uma ima-
ginacdo estereotipada que nao
identifica na populacio negra a
legitimidade dos seus desejos,
dos seus embates, das suas for-
mas de vida, e que tem origem
no nio reconhecimento por sé-
culos da sua humanidade”

Na avaliacdo da pesquisadora,
as pessoas brancas precisam
ser antirracistas para romper
com o racismo estrutural. “O
que afasta a gente da luta negra
é que continuamos repetindo
0S processos que submetem as
pessoas negras 3 humilhacdo. E
necessario ser antirracista para
quebrar a forma como somos
racistas”, defende a professora,
para quem é preciso também
alguma acdo que va além do
autorreconhecimento enquan-
to racista. “Se culpar por ser
racista tem que passar rapido,
porque essa histéria de 400
anos de opressao nao vai ser re-
solvida por atos de peniténcia. A
consciéncia antirracista é uma
espécie de autocura, e sem isso
a gente nunca vai dar a volta. E
preciso manter a cabeca aberta’”.
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S protes-
tos contra
o racismo
nos Estados
Unidos po-
tencializa-
ram acoes
antifascis-
tas e antigo-
verno nas redes sociais no Brasil
nos tltimos dez dias. Manifestos
de intelectuais, artistas, empre-
sarios e politicos de multiplas
cores mobilizaram milhares de
brasileiros em defesa da demo-
cracia e contra a barbarie de Jair
Bolsonaro e seus apoiadores.
“Esses manifestos ndo podem
ser chamados exatamente de an-
tifascistas. Sao manifestos pela
democracia’, analisa o professor
Josué Medeiros, do Departamen-
to de Ciéncia Politica da UFRJ.
“Nao ha davida, no entanto, de
que a resisténcia de esquerda
ganhou corpo recentemente com
pautas antirracistas e antifas-
cistas, mas nao foi essa agenda
que juntou os signatarios dos
manifestos. Eles sio muito mais
contra Bolsonaro do que a favor
de uma determinada agenda
concreta. Se apresentarmos uma
pauta econémica ou de direitos
civis, esse grupo se esfacela”,
completa o docente, especiali-
zado em estudos sobre a politica
brasileira contemporanea.

Na avaliacdo do professor
Ivo Coser, também da Ciéncia
Politica, o respeito ao Estado de
Direito é o ponto de interseccao
entre os signatarios dos mani-
festos. “Nao sabemos ainda o
significado desses movimentos.
HA4 davidas sobre o que pode
ser acordado. Mas a plataforma
principal sdo as garantias da
Constituicao de 1988”, avalia.
“De alguma forma, sdo todos
setores que foram beneficiados
pelo estado democratico de

direito. E que agora receiam
ver sucumbir a um processo
autoritario”

Lancado no sidbado, 30, 0o ma-
nifesto #EstamosJuntos” cobrou
de lideres “afinco e dignidade”
diante da “devastadora crise
sanitéria, politica e econ6mica
que atravessa o pais” As assina-
turas digitais alcancaram 280
mil adesdes em poucos dias.
Entre os apoiadores, um amplo
espectro, desde o ex-presidenci-
avel petista Fernando Haddad
até a atriz Fernanda Montene-
gro, o youtuber Felipe Neto, a
ex-deputada Manuela D’avila,
a acionista do Itad Maria Alice
Setiibal, o ex-presidente Fernan-
do Henrique e o governador do
Maranhao, Flavio Dino (PCdoB).

“A questao democratica é vital,
uma premissa para a manuten-
¢ao das lutas e novas conquistas.
E fundamental que, com todas
as divergéncias politicas, esse
seja um ponto de intersecao e
convergéncia nesse momento.
E que fique claro que somos a
maioria”, justificou Flavio Dino,
em entrevista exclusiva ao Jor-
nalda AAUFRJ. “Com todas
as imperfeicoes, a democracia
€ a forma superior que permite
seu proprio aprimoramento e a
liberdade”.

Governador, ex-juiz e docente
da Universidade Federal do Ma-
ranhio, Dino defendeu a alianca
entre “o maximo possivel de
forcas politicas, econOmicas e
sociais frente ao risco agudo
a democracia”. O governador
ressaltou que “o estado de di-
reito, previsto pela Constitui-
¢do de 1988, é a melhor forma
institucional de vivéncia para
uma sociedade plural como a
brasileira”.

Além do #EstamosJuntos,
outro manifesto mobilizou uma
multidao. O #Somos70porcento
foi lancado pelo economista
Eduardo Moreira. O movimen-
to se amparou em pesquisa do

#OrgulhoDeSerUFRJ

Datafolha, publicada dia 28,
que indicou que praticamente
70% da populacao consideram
0 governo Bolsonaro ruim, pés-
simo ou regular. Nomes como
o do deputado Marcelo Freixo
(PSOL-RJ), da deputada Ja-
dira Feghali (PCdoB-RJ) e da
apresentadora Xuxa assinam o
documento.

Para o historiador Michel
Gherman, sdo positivas as mani-
festacoes da sociedade civil con-
tra o autoritarismo. Ele critica
a posicao do ex-presidente Lula
que, em reuniao do Diret6rio Na-
cional do PT, ponderou e pediu
que os petistas refletissem antes
de assinar manifestos que nao
explicitam o resgate dos direitos
perdidos dos trabalhadores.
Lula também criticou a alianca
com liderancas que, direta ou
indiretamente, colaboraram
para a eleicao de Bolsonaro,
reforcando o antipetismo e ou
mesmo apoiando o golpe contra
a ex-presidente Dilma.

“A esquerda brasileira tem
uma dificuldade histérica com
a frente ampla desde o apoio de
Prestes a Vargas, apesar do envio
de Olga (Benario) aos nazistas. O
proprio PT demorou o processo
da Constituicdo de 1988. Falta a
Lula um pouco mais de Prestes”,
analisou Gherman.

Ja a professora de Ciéncia
Politica, Mayra Goulart, é mais
cética em relacio as movimen-
tacoes. “Bolsonaro adota uma
linguagem intransigente do li-
vre mercado, assim ele encontra
uma blindagem contra instabili-
dades politicas. Principalmente,
do mercado financeiro”, argu-
menta a pesquisadora do IFCS.

e

“AHISTORIA ESTA
SENDO ESCRITA AGORA"

LIZ MOTA ALMEIDA
comunica@adufrj.org.br

O pensamento fascistareco-
nhece apenas uma forma de
ver o mundo, que é aformada
supremacia, que acredita que
s6 existe um povo, um saber”,
explica a professora Maria
Paula Araujo, do Instituto de
Histéria da UFRJ. A docente
tem dedicado os dias de qua-
rentena para refletir sobre o
surgimento de tragos fascistas
— ou seja, autoritarios e ultra-
nacionalistas — narealidade
brasileiracontemporanea.“Ha
caracteristicas fascistas no go-
verno Bolsonaro e num grupo
de apoiadores, mas ainda ndo
alcancaram amaquina estatal.
Ainda bem’,completou.

Ela chama atencédo para a
importancia de distinguir as
etapas dofascismo: existe um
momento antes datomadado
poder, como movimento de
massa social, e outro quando
o fascismo se torna o Estado.
“Nao é exatamente isso que
estamos vivendo”, explicou.

Nessa segunda etapa na
dire¢do do abismo fascista ha
um ingrediente tristemente
fundamental — o massacre da
pluralidade. Este ¢ um pon-
to-chave para compreender
as estratégias fascistas dos
apoiadores de Bolsonaro que
nao toleram a divergéncia —
nem de ideias nem cultural. A
professora cita o exemplo de

frases do ministro da Educa-
¢do, Abraham Weintraub, que
por diversas vezes declarou
odiar os termos “povos indige-
nas” e “povo cigano” e insistiu
que so ha “um povo nesse
pais”. “Isso tem teor nazista.
Os nazistas diziam que s6
existia um povo, que era aria-
no”, lembrou. “Na Constitui-
¢do, realmente somos umasoé
nacdo. Mas temos uma diver-
sidade cultural muito grande,
o Brasil é formado de povos,
saberes e linguas diferentes”,
completou.

Maria Paula ressalta que a
populacao mais vulneravel é
também a maior vitima das
investidas fascistas, sempre
muito violentas. “A populagéo
pobre é o alvo, e 0 governo ja
deu provas de um profundo
desprezo por negros, indige-
nas e mulheres”

Para frear esse processo, é
necessario posicionamento,
avalia o professor Francisco
Carlos Teixeira. As manifesta-
¢coes antifascistas nas redes
sociais, na ultima semana,
chamaram atengdo e geraram
debates sobre um possivel
esvaziamento do termo. “E
muito melhor que todos se po-
sicionem antifascistas nain-
ternet,do que se calar”, afirma.
“Nao é necessario ler livros
para se afirmar antifascista.
Basta viver e compreender a
realidade, a histéria esta sen-
doescritaagora”.
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Consuni aprova resolucao

sobre trabalho remoto

> Deliberacao refletiu 0o amplo dialogo interno na comunidade universitaria e no colegiado, mas nao
eliminou todas as duvidas dos gestores sobre o lancamento dos codigos de frequéncia dos servidores
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RESOLUCAO N ..., DE 02 DE .Il'\'.un DE 2020

Aprova  as  diretrizes para o
desemvolvimento  das  atividades
laborais no dmbhito da
Universidade Federal do Rio de
Janeirs  (UFRS,  duramie ¢
enfrentamento  da  pandemia  de

0 Consclho Universitirio da Universidade Federal do Rio de Janeiro, reunido em sessio

COVID-19

extraordindria em 2 de Junho de 2020, RESOLVE:

Ar |* A Universidade Federal do Rio de Janeiro, em decorréncia do isolamento
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COORDENADOR do Grupo de Trabalho, o professor Fernando Rochinha apresentou a proposta

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

Conselho Univer-
sitario aprovou na
terca-feira (2) uma
resolucao sobre o
trabalho dos servi-
dores da UFRJ du-
rante o periodo da pandemia.
A medida, com 46 votos favora-
veis e apenas um contrario, foi
resultado de um amplo debate
interno ao longo de semanas.

“O Consuni foi um evento ex-
traordinariamente importante.
A resolucao resultou de um
trabalho de ouvir, interpretar e
dar forma aos desejos da comu-
nidade”, afirmou a presidente da
AdUFRJ, professora Eleonora
Ziller. “Isso demonstrou a capa-
cidade de a universidade ter um
entendimento comum sobre sua
diversidade, sobre sua especifi-
cidade”, completou.

A associaciao docente teve
papel destacado na elaboracio
do texto final. Dialogou com a
reitoria e com o Sintufrj, mobi-
lizou reunides nas unidades e
do Conselho de Representantes
e participou do grupo de tra-
balho criado pela reitoria para
discutir o tema. O protagonismo
da AAUFRJ foi elogiado em um
encontro virtual com mais de
30 diretores e decanos, ap0s
o Consuni. “Foi uma roda de
conversa muito produtiva com
nossa assessoria juridica sobre
o emaranhado de leis e porta-
rias que hoje regem o trabalho
remoto na universidade”, obser-
vou Eleonora.

A reunido com os diretores
p6s-Consuni ndo esgotou o as-
sunto. Reitoria e o grupo de tra-
balho passaram a tarde de terca
e toda a quarta-feira pensando
as orientacoes aos gestores de
unidade para o lancamento dos
codigos de frequéncia. Tarefa
que devera ser cumprida até

O Consuni foi

um evento
extraordinariamente
importante. A
resolucao resultou
deumtrabalhode
ouvir, interpretar e dar
forma aos desejos da
comunidade”

ELEONORA ZILLER
Presidente da AdUFRJ

“Areitoria esta se
movendo com trés
objetivos: preservacao
do nosso corpo social,
preservacaoda
imagem da UFRJ

e protecao dos CPFs
dos dirigentes”

CARLOS FREDERICO LEAO ROCHA
Vice-reitor

esta sexta (5) pelos departamen-
tos de pessoal.

A dificuldade tem relacio di-
reta com as instrucoes normati-
vas emitidas pelo Ministério da
Economia durante a pandemia.
O governo determina que os
servidores em trabalho nao
presencial devem perder todos
os adicionais ocupacionais e o
auxilio-transporte.

INCERTEZAS CONTINUAM

Apesar do elevado grau de con-
senso alcancado no colegiado,
nem todas as davidas foram
eliminadas. Na véspera do pra-
70, 0S gestores manifestaram
a reitoria diversas incertezas
sobre a melhor forma de clas-
sificar as atividades, presen-
ciais ou remotas, realizadas
em cada local da universidade.
“Estamos colocando dois casos

muito claros: trabalho remo-
to e presenca normal. E exis-
tem as excecodes, que devem
ser tratadas como excecoes.
Essa € a nossa indicacao”, disse
o vice-reitor, professor Carlos
Frederico Ledo Rocha, na aber-
tura de uma plenéria de de-
canos e diretores realizada no
dia 4. “Confiamos nas chefias
imediatas, que vao saber fazer
essa ponderacao”, completou.
“O Ministério da Economia emi-
tiu algumas instrucdes norma-
tivas que devem regrar o traba-
lho. A reitoria estid se movendo
com trés objetivos: preservacao
do nosso corpo social, preserva-
¢do da imagem da UFRJ e pro-
tecdo dos CPFs dos dirigentes”,
afirmou.

Pro-reitor de Planejamento e
Financas, o professor Eduardo
Raupp reforcou: “A nossa in-
terpretacao ndo quer dizer que
seja a interpretacio. A resolucio
foi uma construcao que fizemos
com toda a universidade para
protecao de nossos servidores”,
afirmou. “Nossa administracao
tem trabalhado no limite da
autonomia com sucesso”, con-
cluiu, em referéncia a decisoes
tomadas sobre a realizacdo de
concursos e relacionadas as
progressoes dos docentes.

Decano do Centro de Tecnolo-
gia, o professor Walter Suemitsu
resumiu a situacido: “Estamos
querendo resolver um problema
politico de forma administrati-
va. Ndo vamos conseguir”,

Muitos diretores solicitaram
a extensao do prazo para o lan-
camento dos c6digos, pois a re-
solucao do Consuni s6 teria sido
votada poucos dias antes. A ad-
ministragdo central respondeu
que nao seria possivel. A pro-
-reitoria de Pessoal organizou
um plantdo para responder as
questdes dos dirigentes e viabi-
lizar os procedimentos relativos
a folha salarial.

PRINCIPAIS TRECHOS DA RESOLUCAO

ihiRitiee]

. “A Universidade Federal do Rio de Janeiro (...) estabelece as
seguintes normas laborais relativas ao trabalho dos(as) servi-
dores(as)

Paragrafo unico. Parafins daadocao dos procedimentos relativos
ao funcionamento das atividades de ensino, de pesquisa e de
extensao, administrativas e assistenciais na UFRJ, considera-se:

| — Atividades presenciais: (...)

[l — Atividades ndo presenciais, ou remotas: (...)"

— —

 /
W A resolucdo 07/2020 é a primeira a adotar os cuidados com a
questdo de género nos textos deliberativos do Consuni
B O paragrafo Unico do primeiro artigo da resolugéo orienta os
gestores como definir quem esta em trabalho presencial ou re-
moto, sem detalhar, em respeito a diversidade da UFRJ.

“O(A) servidor(a) em atividade presencial, que se enquadrar em
algumadas condicdes abaixo podera, se assim o desejar e se hou-
ver viabilidade,executar suas atividades na forma nao presencial:”

Y
B A resolucéo preserva os servidores mais vulneraveis ao novo
coronavirus de comparecer a universidade. A lista também in-
corporou sugestdes do Conselho de Representantes da AdUFRJ,
como autorizar a opgéo para aqueles que estdo com dificuldades
de acessar o local de trabalho.

Os(As) servidores(as) que desejarem gozar das prerrogativas
que constam no § 1° deste Artigo, deverao comunicar sua deciséo
ao(a) gestor(a) da Instancia Académica ou Administrativa, junta-
mente com documento comprobatério, se couber, encaminhando
sua decisdo ao setor de pessoal, resguardado o direito de sigilo

quanto as informacdes pessoais. —l
Y
B A opgdo é um direito que depende do servidor. O gestor ndo
pode influenciar a decisdo. E as informacdes pessoais devem
ficar em sigilo.

“Os(As) servidores(as) referidos no caput deste Artigo, seréo
considerados(as) em efetivo exercicio de suas funcdes e orien-
tados(as) e equipados(as) de forma a garantir as medidas de
prevencao e reducao da transmissibilidade da pandemia.” —|

M A resolucao estabelece que os servidores em trabalho remoto,
intermitente ou com jornada em horario flexivel estao em efetivo
exercicio.

“Para os(as) servidores(as) em atividade presencial ndo havera
alteracBes nos registros de frequéncia e, para aqueles(as) em
atividades ndo presenciais, os registros de frequéncia serédo

caracterizados de acordo com o Artigo 2° desta Resolucao (...)q

M Este é considerado o ponto mais sensivel da resolucéo, em
funcao da pressao por corte de adicionais e auxilio-transporte
dos servidores pelo governo.

“0 planejamento e execucao do trabalho remoto serdo desen-

volvidos pelos(as) servidores(as), tendo em vista os planos de

trabalho cadastrados no Programa de Avaliagédo de Desempenho
AVADES) e a Resolugdo CONSUNI n°®08/2014"

( ) ¢ S

W Nada de burocracia extra para os servidores durante a pande-
mia. A resolucao responde, com a autonomia da UFRJ, as instru-
¢des normativas do governo que cobram planos de trabalho de
todo o funcionalismo publico em atividades remotas.
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ADUFRJNA QUARENTENA®

CONSELHO DE REPRESENTANTES

DEBATE INFLUENCIOU CONSUNI

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

ealizado no dia 19, o

Conselho de Repre-

sentantes da AdU-

FRJ elaborou duas

importantes contri-

buicdes que foram
incorporadas a resolucao do
Consuni sobre trabalho remoto.
Os conselheiros ajudaram a am-
pliar a lista dos servidores da
UFRJ que, durante a pandemia,
poderao executar o trabalho de
forma nao presencial.

Agora, todos aqueles encar-
regados do cuidado de pessoa
que necessite de atencao es-
pecial, mesmo que nio esteja
contaminada ou com suspeita
de Covid-19, podem comunicar
amudanca do local de trabalho
ao gestor da respectiva instan-
cia académica ou administrati-
va. A versao preliminar do texto
s6 previa a possibilidade para
os servidores que morassem
com quem estava infectado (ou
com suspeita) pelo novo coro-
navirus. “Alguns docentes ja
levantaram a questao que nem
todo mundo que cuida de ou-
tras pessoas coabitam com elas’,

observou Daniel de Augustinis,
representante do campus Ma-
caé, durante o conselho. E o
docente ressaltou que esse su-
porte nao necessariamente esta
relacionado com alguém que
estd doente ou com suspeita de
Covid-19. “Pode ser alguém que
tenha doenca cronica”

A comunicacdo de mudanca
para atividade remota tam-
bém pode passar a ser feita por
quem sofre restricao de acesso
ao local de trabalho, em decor-
réncia de barreiras sanitarias e
decretos locais que restrinjam
a circulacdo de meios de trans-
portes. “Eu, por exemplo, moro
em Teresopolis e a inica viacao
que oferece o transporte para
o Rio encerrou suas atividades
desde o dia 16 de marco”, afir-
mou o professor Rodrigo Bitzer,
do Instituto de Quimica.

Presidente da AAUFRJ, a pro-
fessora Eleonora Ziller avaliou
o encontro de forma positiva:
“Foi importante. Todas as nos-
sas sugestoes foram acolhidas
pelo Consuni do dia seguinte”,
disse. Eleonora destacou que
o CR fez parte de um proces-
so de unidade muito grande
dentro da universidade para a

FOTOS: ADUFRJ

elaboracdo do texto final da re-
solucdo. E, para a presidente da
AdUFRJ, o fato de o professor
Fernando Rochinha participar
do Conselho de Representantes
ajudou este amplo didlogo -
Rochinha foi o coordenador do
Grupo de Trabalho do Consuni
sobre a resolucao.

Ainda durante o CR, Eleonora
informou que o juiz de primei-
ra instancia rejeitou o pedido
liminar da acdo conjunta da
AdUFRJ e do Sintufrj contra
eventuais cortes de adicionais
e do auxilio-transporte dos ser-
vidores da UFRJ pelo governo.
“Vamos fazer o recurso em se-

gunda instancia”, disse.

RESOLUCAO DO CEPG

A decisdo do CEPG que autori-
zou a oferta de disciplinas de
pos-graduacido em meio virtual
também repercutiu no Conse-
lho de Representantes. Foram
muitas criticas ao texto. Profes-
sora da Faculdade de Educacio,
Claudia Piccinini considerou
“muito ruim” a deliberacao:
“Acho importante pensarmos
essa resolucao do CEPG”, afir-
mou. A docente também reivin-
dicou que a universidade deba-
ta a utilizacdo de plataformas
virtuais piblicas para o ensino

remoto.

Luciana Boiteux, da Faculda-
de Nacional de Direito, avaliou
que a medida do CEPG violou
a suspensao das atividades de
aula pelo Conselho Universita-
rio. “A ideia de universidade é
rompida. Temos de anular essa
resolucio, que € ruim. Que nao
resolve os problemas, s6 cria
mais”, disse. Rodrigo Almeida,
do Instituto de Quimica, con-
cordou com os colegas. “Essa
me parece mais uma resolucao
que nao ouviu a diversidade da
universidade, feita as pressas”.

ESTAGIO PROBATORIO
Representante do Instituto de
Economia, o professor Alexis
Saludjian chamou atencao para
um nimero significativo de do-
centes em estagio probatoério na
sua unidade. Alexis manifestou
preocupacido com a situacao
do grupo para garantir a efe-
tividade, durante a pandemia.
A presidente da AAUFRJ, Ele-
onora Ziller, pretende chamar
uma reuniiao, com apoio da
assessoria juridica, para tirar
todas as davidas e tranquilizar
os docentes que estejam nesta
condicao.

DEBATE DA QUARENTENA

UNIVERSIDADE EM TEMPOS DE PANDEMIA

KIM QUEIROZ
comunica@adufrj.org.br

Impossibilitadas de seguir
com aulas presenciais, as uni-
versidades federais nao dei-
xaram de cumprir com sua
funcio social. Elas tém se des-
dobrado com acdes de combate
a0 novo coronavirus, com des-
taque para pesquisas em todo
o pais. O tema foi debatido em
painel organizado pela Asso-
ciacdao de Docentes da Univer-
sidade Rural do Rio de Janeiro.
A atividade, realizada em 2 de
junho, contou com a participa-
¢ao da reitora da UFRJ, Denise

Pires de Carvalho. Mediada
pela presidente da ADUR-RJ,
Lacia Sartorio, a live abriu o
ciclo sobre Ensino, Ciéncia e
Cultura como Protagonismo
Social, que acontece todas as
tercas de junho.

“As universidades brasileiras
federais conduzem pelo menos
823 pesquisas relacionadas
ao coronavirus, 96 acoes de
producio de alcool e produtos
sanitizantes, e 104 acoes de
producao de equipamentos de
protecdo individual” listou a vi-
ce-presidente da SBPC, Fernan-
da Sobral, uma das convidadas
do encontro virtual. Os dados

apresentados sio de pesquisa
realizada pela Andifes, com 46
instituicOes federais e reforcam
o valor pratico das universida-
des ao longo da pandemia.

A reitora Denise Pires de Car-
valho salientou a relevancia da
diversidade cultural e de sabe-
res na universidade. “A intera-
cdo entre as diferentes areas é o
que garante o avanco’, afirmou.
A professora fez uma critica
ao que chamou de “dimensao
utilitaria do saber” que, para
ela, “deve ser renegada”, porque
limita as realizacOes cientificas.
“Ha um ciclo virtuoso entre a
producido do conhecimento e

a sociedade, que depende das
diferentes areas atuando para
que essa palavra ‘ciéncia’ seja
exercida na sua plenitude”.

O professor Ricardo Berbara,
reitor da UFRRJ, destacou a
precarizacido do trabalho no
setor pablico como aspecto que
limita os avancos das institui-
coes. “Nao se pode esquecer o
que se fez com o SUS até que a
pandemia se iniciasse. O SUS
estava em um processo de des-
monte acelerado”, lembrou. Em
sua avaliacdo, a crise fara a po-
pulacio buscar mais 0s servicos
publicos, o que pode resgatar o
protagonismo politico do setor.

Presidente da Associacdo Na-
cional pela Formacao dos Pro-
fissionais de Educacao (An-
fope), Lucilia Lino de Paula
concordou que 0s servicos pu-
blicos tém sua importancia re-
afirmada na crise. “As familias,
na auséncia da escola, viram a
necessidade da escola. Como se
vé a importancia da satde pu-
blica, da educacao publica e da
previdéncia publica. O publico
é a solucao”, completou.

Ainda assim, o futuro proxi-
mo preocupa os docentes. “As
politicas nao parecem conver-
gir para o Plano Nacional de
Educacao”, sinalizou Malvina
Tuttman, ex-reitora da UniRio.
Um dos riscos, segundo a pro-
fessora, é a “ desqualificacdo
do trabalho pedagégico” como
consequéncia do cenario atual.
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Governo impoe

mudanca drasticana
administracao da UFRJ

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

UFRJ corre contra o

tempo para impedir

um “apagio” de suas

compras no dia1¢

de julho. A situacao

representaria uma
tragédia para a instituicdo, que
esta na linha de frente contra o
novo coronavirus. O motivo é
uma portaria do Ministério da
Economia que impde a reducao
das chamadas unidades admi-
nistrativas de servicos gerais,
ou UASG, em todo o servico
publico federal.

A universidade possui 59
destas UASG, que cuidam das
aquisicOes mais diversas, como
o suprimento de papel ou més-
caras para os profissionais de
satde. Elas estao espalhadas por
unidades académicas e hospita-
lares, decanias e campi avanca-
dos. Pela norma da Economia,
é preciso que a UFRJ reduza o
namero para 30 até a metade
deste ano. Para 24, até 31 de
marco de 2021. E tenha apenas
19 em 31 de marco de 2022. Se a
portaria n213.623, de dezembro
do ano passado, nao for cumpri-
da, hi o risco de que o proprio
governo realize a supressao. “De
cima para baixo”, informou a
reitoria em uma plenaria virtual
de decanos e diretores realizada
no dia 26.

Nem mesmo a pandemia foi
argumento capaz de sensibilizar
os representantes da pasta a
ampliar o prazo de implantacao
das mudancas, de acordo com
o pro-reitor de Planejamento
e Financas, professor Eduardo

Raupp. Além de solicitacdes
diretas da UFRJ, a associacao
dos reitores (Andifes) enviou
um oficio no dia 26 de maio.
“De forma geral, a fusdao das
UASGs pressupoe, além de uma
série de acoes administrativas,
mudancas organizacionais, es-
truturais e politicas. Em alguns
casos, inclusive, serao necessa-
rias alteracoes estatutarias e/ou
regimentais nas instituicdes”,
diz um trecho do documento.
Os reitores observam ser neces-
sario um processo de inventario,
“impossivel de se realizar no
momento de suspensao de ati-
vidades presenciais, pois pres-
supOe a inspecio fisica de bens”
O governo ainda nao respondeu.

Enquanto ndo hi um retorno
positivo da Economia, a UFRJ
faz o debate interno: “Nossa
ideia foi apresentar uma pro-
posta inicial, seguindo a por-
taria, e fazer a discussao para

encaminhar o melhor possivel.
Em paralelo, tentamos adiar
este prazo. Fizemos articulacoes
via Andifes, mas o ministério
tem sido insensivel”, disse o
pro-reitor.

Raupp considera que a UFRJ
tem um excesso de unidades
de compras, mas o método e o
cronograma estabelecidos pelo
governo, sem debate com as
universidades, nao devem levar
a solucodes ideais. “Temos um
grau de descentralizacdo que
precisaria ser revisto, mas nao
dessa forma”, criticou. Outro
efeito da mudanca é que, com
menos UASG, havera menos
possibilidades de dispensa de
licitacdo. A lei limita compras
rapidas e de menor valor por
cada unidade.

A proposta da reitoria esta
balizada pela analise do plano
anual de contratacdes e identi-
ficacdo de compras comuns. E

seguiu alguns critérios, como
preservar, na etapa de corte
deste ano, ao menos duas uni-
dades administrativas de com-
pras por cada Centro. “Nessa
transicio, achamos arriscado se

| cada centro ficasse com apenas

”»

uma”.

Na terceira rodada da redu-
cao, em 2022, restariam as das
seis decanias, do Férum, do Mu-
seu Nacional, da administracao
central, da prefeitura univer-
sitaria, dos campi de Macaé e
Duque de Caxias, da Faculdade
de Medicina, do Instituto de
Biofisica, e de mais cinco unida-
des hospitalares: INDC, IPUB,
Maternidade, IPPMG e HUCFF.
“Mesmo com a reducao, nao
ha qualquer interferéncia na
estrutura da universidade ou
na constituicao das atuais uni-
dades”, enfatizou o pro-reitor.
Como ja ocorre hoje, algumas
unidades fardo a execucio do
orcamento de outras.

Uma semana ap0s a apresen-
tacdo a plenaria, o pro-reitor
informou a reportagem que, em
funcao de dificuldades opera-
cionais junto ao Fundo Nacio-
nal de Satde, as unidades de
compra do Instituto de Gineco-
logia, do Instituto de Atencao
a Satde Sao Francisco de Assis
(antigo Hesfa) e do Instituto de
Doencas do Térax devem ser
preservadas. “A ideia é manter
o plano e requerer excecao para
os hospitais justificada pelas di-
ficuldades colocadas pelo Fundo
Nacional de Satde. Ou seja, na
pratica, pediriamos para ficar
com trés a mais do que a porta-
ria solicita”.

Diretora da Escola Politécni-

ca, a professora Claudia Mor-
gado disse que a mudanca vai
exigir muito profissionalismo,
transparéncia e governanca da
universidade. A docente obser-
vou que a proposta da reitoria
pode sobrecarregar as decanias.
“Que nao sao preparadas para
isso”. “A sensacao é de mais um
ataque. SO vejo enfraquecimen-
to das universidades nesses
pedidos (do governo)”, criticou
o diretor da Coppe, professor
Romildo Toledo.

Decana do CCMN, a profes-
sora Cassia Turci concorda que
a UFRJ precisava fazer uma
reavaliacdo de suas unidades de
compra. Também preferia que
o debate tivesse mais tempo. “E
uma mudanca estrutural muito
grande”, observou. A professora
demonstrou especial preocupa-
¢ao com a situacao dos servido-
res e almoxarifados das UASG
que forem desativadas. Mas
elogiou a apresentacao da reito-
ria. “O decano tem que conhecer
bem suas unidades. E até 16gico
esse processo de concentrar na
decania’, disse.

No calendario apresentado
pela administracio central, o
Conselho Superior de Coorde-
nacao Executiva deve aprovar
uma resolucido da UFRJ no dia
16 de junho, apo6s discussiao nas
unidades. O documento seri
remetido para o Ministério da
Economia no dia seguinte, que
fara a analise até 30 de junho.
Em 12 de julho, sera criado um
grupo de trabalho pela reitoria
para apoiar as unidades nas
diferentes etapas de corte e re-
estruturar aquelas que forem
mantidas.

SBPC PREPARA MARCHA PELAVIDADIA9

LIZ MOTA ALMEIDA
comunica@adufrj.org.br

“Haumarelacéo intima entre a defesa
davida, da democracia, da Ciéncia, da
universidade, do meio-ambiente e do
SUS" Essa é a premissa da Marcha Vir-
tual pela Vida que ocorrera no dia 9 de
junho, explicou o presidente da Andifes
ereitor da Universidade Federal da Bahia
(UFBA) Jodo Carlos Salles. A atividade
€ organizada por um frente que retne
nove entidades de diversos setores da
sociedade civil.

A programacédo da Marcha Virtual pela
Vida prevé transmissdes ao vivo pelas
redes sociais ao longo do dia, incluindo
debates e um tuitagco com a hashtag
#MarchaPelaVida as 12h. Assim como
na Marcha Virtual pela Ciéncia, sera
utilizado o aplicativo Maniff.app para
uma manifestacao virtual em Brasilia.

O aplicativo francés permite que os
participantes usem avatares e escrevam
palavras de ordem em tempo real, mani-
festando sua opiniao sem precisar ferir
o isolamento social. Dessa vez, 0 Maniff.
app ajudara alevar ao Congresso Nacio-
nal um documento, com depoimentos
de pessoas e entidades nacionais, sobre
aquestdo davida.

“Esperamos que milhares de avatares,
com suas palavras de ordem, se somem
ao manifesto que acontecera as 16h,”
afirmou o presidente da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia
(SBPC) e um dos idealizadores da Mar-
cha, lldeu Moreira. Ele acredita que o
principal objetivo da Marcha Virtual pela
Vida é conscientizar a populagao sobre
as questdes gravissimas em torno da
preservacao da vida hoje no pais. Dessa
maneira, foi langado um manifesto com
0s seis pilares principais do movimento,

entre eles o direito a vida como bem
mais relevante e inalienavel da pessoa
humana, a cobranca por medidas de
prevencdo e controle no enfrentamento
da pandemia da Covid-19, a defesa do
Sistema Unico de Satide - SUS e o res-
peito a democracia e a Constituicdo, que
garantem condi¢8es dignas de vida para
todos os brasileiros.

lldeu Moreira chamou ateng¢do para
esses pilares que, muitas vezes, sao re-
negados pela sociedade brasileira. “No
momento que a gente vive, de explora-
¢do econdbmica muito intensa, avidadas
pessoas passaa ser algo secundario”, ex-
plicou. “Evidentemente, iremos registrar
nosso pesar pelas milhares de vidas per-
didas na pandemia”, completou. O reitor
Jodo Carlos Salles reiterou que o ponto
fundamental da Marcha é a defesa da
vida.“Avida é condicdo, e ndo algo a ser
precificado. Ela ndo entra no célculo, ela

é condicdo do calculo e, portanto, é prio-
ridade de todas as acdes da sociedade”.
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CIENCIAE CULTURAHA 202 ANOS

O Museu Nacional completa 202 anos olhando para o futuro. A instituicdo retune ciéncia, arte, historia e vida em
atividades de ensino, pesquisa e extensao ha dois séculos. Faz e divulga ciéncia para publicos de todas as idades. O
incéndio de 2018 transformou o Museu em Fénix, que renasce das cinzas e se reinventa para dar conta dos novos
tempos. Para marcar o aniversario de uma das mais importantes unidades da UFRJ, em 6 de junho, convidamos o
diretor Alexander Kellner para contar, em artigo emocionante, sobre as acoes e etapas que envolvem o processo de
reconstrucao do espaco fisico. Este ano, a pandemia nao permite festa, mas, a despeito de todas as dificuldades, as
noticias sao boas e devem ser celebradas. O Museu Nacional vive!

Artigo

ALEXANDER KELLNER
Diretor do Museu Nacional

Museu Nacional/
UFRJ esta come-
morando 202 anos
de existéncia. Para
quem militou na
instituicao cien-
tifica mais antiga
do pais por pratica-
mente toda a carrei-
ra e fez dela a sua segunda casa, essa
nao é uma data facil. Nao apenas pela
tragédia, que no proximo dia 02 de
setembro completara dois anos, ainda
estar muito perto, mas, sobretudo, pelo
fato de muitos dos técnicos, professores
e alunos ainda nao terem um local que
possa oferecer condicoes minimas de
trabalho. Estamos amontoados, com-
partilhando salas com colegas — que
ja nao tinham muito espaco - que se
ofereceram de maneira solidaria para
abrigar aqueles que tudo perderam.
Também cabe a lembranca da dificil
situacdo dos nossos cursos de pos-gra-
duacao, em especial o Programa de
P6s-Graduacdao em Antropologia Social
(PPGAS), que foram particularmente
prejudicados, correndo, inclusive, o
risco de perderem os bons conceitos no
sistema de avaliacdo da Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoa de Ni-
vel Superior (CAPES). Para complicar
ainda mais, vivemos essa situacao deli-
cada da pandemia que tomou o mundo
inteiro como refém.

Como nao poderia deixar de ser,
estamos atentos as informacoes das
autoridades sanitarias e seguindo as
instrucoes da Reitoria, de isolamento
social. Alids, cabe aqui um importante
reconhecimento que varias unidades
da universidade, dentro de sua capa-
cidade e possibilidade, tém procurado
mitigar os efeitos negativos da CO-
VID-19, visando ndo apenas 0 corpo
social universitario, mas também a
sociedade como um todo. Todos estao
de parabéns e nos enchem de orgulho
de fazer parte da UFRJ!

Mesmo diante das incontestaveis

dificuldades, trago informacoes com
excelentes perspectivas para o Museu
Nacional! Inicio com a mais importan-
te: os projetos, tao necessirios para a
reconstrucao, estao em curso. O maior
deles, apesar de um atraso consideravel,
¢é o dos telhados e da fachada. Existe a
expectativa de iniciar as obras ainda este
ano, partindo do principio que a licitacdo
possa ser realizada. O financiamento sera
feito pela ALERJ, que se comprometeu
com 20 milhGes para as obras.

Outra linha de frente que temos atuado
€ o Campus de Pesquisa e Ensino do Mu-
seu Nacional/UFRJ. Essa foi a designacao
recentemente aprovada pela Egrégia
Congregacao do Museu para denominar
um terreno que foi cedido pela Secretaria
do Patrimonio da Unido. Foram varias
reunioes até sair a documentacio neces-
saria para as obras de cercamento e de in-
fraestrutura. Iniciadas ainda no final do
ano passado, tiveram que parar por causa
da pandemia. Segundo os responsaveis,
existe uma perspectiva de recomeco tao
logo que as condicoes sanitarias sejam
favoraveis.

Também estdo prosseguindo os proje-
tos da elaboracao de estruturas laborato-

ALEXANDER KELLNER

riais para a parte académica no campus,
dos termos de referéncia relativos a di-
versos projetos diretamente relacionados
ao palacio. Estes incluem acoes desde a
renovacao do site até a contratacao de
empresas para a elaboracdo dos projetos
arquitetonicos e museograficos. Por falar
nas novas exposicoes, temos a perspectiva
de implementar alguma acdo ainda nesse
ano, com uma mostra a céu aberto nos
arredores do Palacio. A ideia € procurar
realizar acOes para as escolas, procurando
voltar, mesmo que em pequena escala, as
nossas acoes educativas.

Além de todas essas acoes, um outro
motivo para otimismo, além do com-
prometimento da UFRJ, sdo as parce-
rias realizadas com outros atores que se
aproximaram da instituicao no intuito de
ajudar na sua reconstrucao. Entre as di-
versas que realizaram acoes concretas esta
a UNESCO. Juntamente com técnicos da
Alemanha, essa instituicao foi a primeira
a fornecer ajuda e continua firmemente
imbuida no seu propdsito de estar do lado
do Museu Nacional e da UFRJ até recupe-
racao definitiva da instituicao.

Também destacamos o0 Governo Alemao
que, através de suas agéncias e institutos
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MUSEU NACIONAL/UFRJ - 202 ANOS!

como o Instituto Goethe, tem liderado
acoes internacionais que culminaram
em uma carta aberta onde 26 museus e
instituicoes cientificas alemas se com-
prometeram ajudar na recuperacao
do Museu, inclusive, com a possivel
doacio de exemplares originais. Cabe
frisar que a recomposicao das colecoes
é o maior desafio a ser enfrentado.
Dentro desse tema, varias instituicoes
nacionais e internacionais se compro-
meteram em doar exemplares para o
Museu, como a Sociedade Brasileira
de Zoologia e o Universalmuseum
Joanneum da cidade de Graz, Austria,
para citar alguns. Este Gltimo doou 197
objetos etnograficos de populacoes
indigenas, algo que nos € muito caro.
O Museu, assim que receber esse ma-
terial, fara contato com representantes
das respectivas nacoes indigenas para
decidir, em parceria, qual a forma mais
apropriada de lidar com esses objetos
culturais nas novas exposicoes.

Entre os apoiadores também conta-
mos com a Fundacio Vale, que se com-
prometeu nao apenas em aportar R$ 50
milhoes para o projeto Museu Nacional
Vive, mas também em auxiliar na ge-
réncia, trazendo toda sua experiéncia
em projetos culturais. Ainda temos o
apoio do BNDES, que, entre outros,
esta liderando o comité de sustentabili-
dade do Museu ap0s a sua inauguracio.
Certamente, os fundos patrimoniais
serao objetos de muita discussao.

Por Gltimo, destaco o importante
apoio da Fundacdo Universitaria José
Bonificio, da Fundacao COPPETEC e
da Associacdo Amigos do Museu Na-
cional (SAMN), parceiros essenciais
nesse projeto de reconstrucio. Certa-
mente outros parceiros - instituicoes
cientificas nacionais e do exterior,
empresarios e representantes da socie-
dade civil - se juntarao nesse esforco
coletivo. Como dizemos, temos cada
vez mais conviccao, especialmente nos
dias de hoje, que o Brasil precisa do
Museu Nacional/UFRJ!
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