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Posse do novo reitor tem samba,
ciencia, cultura e democracia
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CAEM OS MITOS

> Estudos recentes derrubam duas ‘maximas’ da ideologia neoliberal
brasileira: o Estado tem menos servidores, em termos percentuais, do que
paises como Dinamarca, Franca, Estados Unidos e Chile. E os supersalarios
sao restritos amenos de 0,5% do total do funcionalismo. Comisso, ganha
forca a ofensiva contra a reforma administrativa, em tramitacao na Camara.
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CAR@ COLEGA

DIRETORIA

Estado brasileiro é inchado e a maioria dos

servidores piblicos tem altos salarios e privi-

1égios inacessiveis a populacdo. Certamente

voceé ja leu, ouviu e talvez tenha até acredi-

tado nessas afirmacoes. Mas elas cairam em

descrédito nos tltimos dias com a divulgacao

de alguns estudos de 6rgaos piblicos, como

o Ipea e 0 IBGE, e de entidades que estudam

o0 Servico Publico brasileiro, como o instituto

Republica.org e o Centro de Lideranca Publica (CLP). Esses
estudos dao conta de que o Brasil tem menos servidores pi-
blicos, em termos percentuais, de que paises como o Chile, os
Estados Unidos e a Dinamarca. E mostram que os altos salarios
e privilégios estio restritos a menos de 0,5% do funcionalismo.
Esses argumentos recém-demolidos sdo dois dos mais “fortes”
pilares da reforma administrativa, que o presidente da Camara
dos Deputados, Arthur Lira (PP-AL), procer do Centrio, “amea-
ca” colocar em votacao no plenario da Casa, mais por barganha
do que por convicgao. “A proposta de reforma administrativa
que o Lira ameaca o tempo colocar para votar significaria agra-
var mais ainda a crise que atravessa o setor pablico, fruto da
politica de destruicio da maquina administrativa que causou
o esvaziamento dos 6rgaos publicos, como se observa no INSS”,
avalia Sandro Cezar, presidente da CUT-Rio. Nossa matéria
das paginas 4 e 5 detalha esses estudos e ouve sindicalistas e

especialistas.

As paginas 6, 7 e 8 sdo dedicadas a uma festa da alegria, da

cultura e da democracia: a cerimonia de transmissio de cargos
do novo reitor e da nova vice-reitora da UFRJ, os professores
Roberto Medronho e Cassia Turci. O auditério do Centro de
Tecnologia do Fundao foi pequeno para as mais de 800 pessoas
que prestigiaram a posse, nesta sexta-feira (4). “Tenho o com-
promisso de devolver a sociedade o que em mim ela investiu”,
disse, emocionado, o professor Roberto Medronho, que levou
a cerimodnia uma de suas fontes de inspiracdo: a mae Neuza,
de 91 anos. A posse abriu espaco para a diversidade da cultura
brasileira, com direito a uma roda de samba, comandada pelo
baluarte Noca da Portela, e a apresentacoes de misica instru-

mental.

Na segunda-feira (31), o auditério Quinhentiao do Centro de
Ciéncias da Satide também foi pequeno para abrigar o tanto
de gente que prestigiou a palestra sobre os novos tempos da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao no pais, da ministra Luciana
Santos. A palestra se transformou em ato de apoio & ministra,
cujo cargo é cobicado pelo Centrdo. “Todo o trabalho que esta
sendo feito em prol da ciéncia, tecnologia e inovacao desse pais
nao pode ser objeto de negociacdo para a governabilidade”, dis-
cursou, sob aplausos, o reitor Roberto Medronho, que destacou
o auditoério lotado, apesar do recesso letivo. Em sua palestra,
onde demonstrou avancos incontestaveis em seus sete meses a
frente da pasta, a ministra afirmou: “O Brasil definitivamente
voltou. E nos estamos aqui para gritar em alto e bom som que a
Ciéncia também voltou”. Foi aplaudida de pé, em demonstracio
uninime de apoio. Confira na matéria da pagina 3.

A AdUFRJ também se une ao coro: “Fica, ministra!”

Boa leitura!

ASSEMBLEIA

DEFINE COMISSAO
ELEITORAL
Jaestadefinidaacomissao
responsavel pelas
proximas eleicdes da
diretoriae do Conselho de
Representantes da AAUFRJ.
Aassembleia geral de
quinta-feira (3) escolheu
os professores Felipe

Rosa, como presidente da
comissao eleitoral (foto),
do Instituto de Fisica;
Marta Castilho, do Instituto
de Economia; e Karine
Verdoorn, do Instituto de
Ciéncias Médicas (ICM) do

Centro Multidisciplinar UFRJ
- Macaé. Avotacgdo sera nos
dias 13 e 14 de setembro.
Diferentemente de outros
processos eleitorais,
professores que fazem
oposicao a atual diretoriada
AdUFRJ ndo compareceram
aassembleia e também nao
indicaram nome para compor
acomissao eleitoral, mesmo
consultados previamente.
As chapas adiretoria podem
seinscrever até 13 de agosto.
Havera escolhatambém dos
integrantes do Conselho de
Representantes da AdUFRJ.
As listas com os candidatos
devem ser apresentadas

até 2 de setembro. Todos os
sindicalizados até 14 de julho
podem votar. O pleito sera
virtual.

JURIDICO

No inicio da assembleia,

0 advogado Halley Souza
fezum breve balanco das
acOes darecém-contratada
assessoriajuridicada
AdUFRJ.“Ja atendemos 183
professores nos plant&es
que estamos realizando as
tercas, quartas e quintas,
nesses primeiros dias”,
afirmou.

O advogado citou que o novo
escritério tem dedicado
atengdo especial aalguns

temas, como a execucao
individual daagdo dos 3,17%
(leia mais na nota a seguir).
Aassessoriajuridica
também produziu um
requerimento entregue

a pro-reitoria de Pessoal
em reunido da semana
passada — e noticiada

na edi¢ao anterior do
Jornalda AdUFRJ. O
documento reivindica que
os docentes tenham seus
direitos preservados nas
progressdes e promogdes
funcionais.

PROCURACAO
DOS 3,17%

Os professores que estavam
na carreira entre janeiro de
1995 e dezembro de 2001
— ou parte deste perio-
do —témdireito avalores
atrasados da acdojudicial
dos 3,17%. O percentual é re-
ferente aum reajuste que os
servidores federais ndo re-
ceberam durante o governo
FHC. Mas atencéao: é preciso
assinar uma procuracao, que
esta disponivel no site (aba
“servigos’, clique em “atendi-
mento juridico™) ou na sede
do sindicato. Esta semana,

o documento também foi
remetido pelos correios para
o endereco cadastrado de
todos os filiados.

NOVAS VAGAS PARAAS
UNIVERSIDADES

OMEC e oMinistérioda
Gestado e Inovacao publica-
ram no Diario Oficialuma
portaria conjunta que am-
pliou o Banco de Professores
Equivalentes e Quadro de
Referéncia dos Técnicos
Administrativos de Educacao
das universidades federais.
AUFRJtemdireito amais 10
vagas efetivas para o magis-
tério superior, alémde duas
para substitutos e visitantes;
uma vaga para EBTT (Colégio
de Aplicacao) e 10 vagas para
técnicos-administrativos.

CURSO COMECA

SEMANA QUEVEM

A AdUFRJ conseguiu abrir
mais duas turmas de quatro
alunos para o curso de inglés
focado na conversacéao. Ain-
da assim, ficaram mais 25
nomes na lista de espera. Se
houver alguma desisténcia,
o primeiro dalistagem sera
chamado e assim suces-
sivamente. O objetivo das
aulas é facilitar o trabalho
dos professores em congres-
sos internacionais ouem
apresentacgdes para colegas
estrangeiros que visitam o
Brasil. A primeira turmaini-
cia as aulas na tercga-feira.

CONVENIOS

m Os professores filiados a AAUFRJ

contam com um setor de convénios, que

firma parcerias com empresas presta-
doras de servicos em diferentes areas
(vejarelagdo abaixo). A proposta é ofe-
recer descontos em estabelecimentos
como escolas, cursos, academias, clini-
cas estéticas e de saude, entre outros.

Para mais informacdes, os interessados
podem entrar em contato com Meriane,

no tel: (21) 99358-2477 ou pelo e-mail:
meriane@adufrj.org.br.
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KELVIN MELO
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auditoério
Quinhentio
do Centro de
Ciéncias da
Satde ficou
lotado para
recepcionar
a ministra de
Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacio, Luciana
Santos, no dia 31 de julho. A
macica mobilizacio, mesmo
no recesso letivo, demonstrou
o inegavel apoio da UFRJ para
a titular da pasta. O cargo é
cobicado por partidos do Cen-
trao interessados apenas na
exposicao politica, sem nenhum
compromisso com o setor.

No xadrez de Brasilia, o Parti-
do Progressistas (PP) e o Repu-
blicanos pressionam o governo
por ministérios em troca de
apoio no Congresso. O MCTI
é um dos alvos. Lula ja admite
mudancas no primeiro escalao
para acomodar as siglas, mas
ainda nao definiu quais. A res-
posta deve ser dada na préxima
semana.

Se dependesse da UFRJ, seria
um sonoro “nao”, no caso da
Ciéncia. “Este ministério, para
noés, vale ouro”, disse o reitor
Roberto Medronho. “Todo o
trabalho que esta sendo feito em
prol da ciéncia, tecnologia e ino-
vacao desse pais ndo pode ser
objeto de negociacao para a go-
vernabilidade. Compreendo que
ela é necessiria para aprovar
as grandes pautas, mas Saude,
Educacio e Ciéncia, Tecnologia
e Inovacio nio sio areas que po-
dem ser negociadas. E simples
assim”, completou.

O dirigente destacou o audit6-
rio cheio para ouvir a palestra.
“Estamos em férias, ministra,
e veja este auditorio, que esta
cheio e com pessoas de pé”, afir-
mou. “A UFRJ estara na linha
de frente em defesa do MCTI,
pois acreditamos e confiamos
no seu trabalho e de sua equipe.
Por isso, ndo queremos que haja
mudanca’”

O anfitrido nao foi o Ginico a
expressar esta vontade. “Deseja-
mos que este trabalho continue
para juntos reconstruirmos
o pais”, reforcou o professor
Roberto Rodrigues, reitor da
Universidade Rural do Rio de
Janeiro. Além dele, represen-
tantes de todo o sistema de edu-
cacio superior e pesquisa do
estado prestigiaram a ministra.
Estava todo mundo 1a: o presi-
dente da Finep, Celso Pansera;
o presidente da Faperj, Jerson
Lima; a secretaria municipal de
Ciéncia e Tecnologia, Tatiana
Roque; diretores de institutos
de pesquisa, dirigentes de ou-
tras universidades e politicos
ocuparam assentos na mesa e
no auditorio.

APRESENTACAO

Em sua apresentacio, Lucia-
na Santos retribuiu o carinho
recebido na UFRJ. “O Brasil
definitivamente voltou. E nés
estamos aqui para gritar em alto
e bom som que a Ciéncia tam-
bém voltou”, afirmou Luciana.
“E que as universidades niao sao
espacos de balbdrdia como se
dizia no governo anterior. Pelo
contrario, para nos, é o espaco
da exceléncia, da inteligéncia
brasileira. Viva a universidade
publica brasileira!”.

Em apenas sete meses do

#OrgulhoDeSerUFRJ

atual governo, os avancos na
pasta sao significativos. Além
da retomada do didlogo com a
comunidade cientifica, com a
reinstalacao do Conselho Na-
cional de Ciéncia e Tecnologia,
houve a correcao dos valores

das bolsas da Capes e do CNPq,
beneficiando 258 mil estudan-
tes; o lancamento de editais de
pesquisa no valor de R$ 590
milhdes e um concurso com
814 vagas para recompor oS
quadros técnicos das unidades
de pesquisa do ministério. “H4
mais de dez anos que nao havia
um concurso publico’, informou
Luciana.

A ministra mencionou ainda a
recomposicao integral do Fundo
Nacional do Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (FN-
DCT), sempre contingenciado
na gestdo anterior. Agora, o
fundo dispoe de R$ 10 bilhdes
para investimentos em 2023. “A
recomposicao do fundo nos per-
mite avancar na construcio de
um pais inclusivo e sustentavel
através da ciéncia, tecnologia e
inovacao”

Em relagdo as universidades e
institutos de pesquisa, outra boa

FOTOS: ALESSANDRO COSTA

noticia. A ministra anunciou
que o governo ira destinar R$
3,6 bilhoes, nos proximos trés
anos, para reverter o cenario de
sucateamento das instituicoes
através do programa Proinfra,
que é gerido pela Finep. “So-
mente este ano, ja empenha-
mos R$ 380 milhdes com este
objetivo”.

“Eu, como primeira mulher a
frente do ministério da Ciéncia e
Tecnologia do Brasil, quero dizer
que a Ciéncia voltou. E, como
a gente diz em Pernambuco,
voltou ‘de com forca’”, encerrou,
aplaudida de pé pelo publico.

A palestra do dia 31 tinha o su-
gestivo titulo de “Novos Tempos
para a Ciéncia e Tecnologia no
Brasil”. E tudo que a UFRJ quer
é nao voltar aos velhos e nada
saudosos tempos de gente sem
comprometimento com a pes-
quisa cientifica. Fica, ministra
Luciana!

MINISTRA RECEBE DOCUMENTOS DO OBSERVATORIO DO CONHECIMENTO

ENTREGA Ministra Luciana Santos e secretério Luis Fernandes receberam os materiais do Observatorio

Antes da palestra no Quinhen-
tdo, a ministra Luciana Santos
recebeu uma pasta com docu-

mentos produzidos pelo Obser-
vatorio do Conhecimento. “Apre-
sentei o Observatério e falei de

nossa agenda em Brasilia”, disse
a professora Mayra Goulart, vice-
-presidente da AdUFRJ e coorde-

nadora darede de associagbes
e sindicatos docentes que de-
fendem a universidade publica,
além da liberdade académica.
O secretario-executivo do MCTI,
professor Luis Fernandes, e o che-
fe de gabinete do ministério, Ru-
bens Diniz, também ganharam
copias dos documentos. Entre
os papéis, destaque para o Orga-
mento do Conhecimento: o estudo
registra as perdas registradas nas
receitas das universidades e insti-
tutos de pesquisa desde 2014.Em
termos reais, os recursos despen-
caram de R$ 40 bilhdes paraR$

21,07 bilhdes neste ano. Ou seja, o
equivalente aapenas 53% do valor
de nove anos atras.

No préximo dia 23, na capital
federal, havera uma confraterni-
zacao pelos quatro anos de funda-
¢do do Observatdrio. Os represen-
tantes do MCTl foram convidados.
“Luis Fernandes, que ja conhecia
o trabalho do Observatério, dis-
se que pretende comparecer ao
evento, assim como a ministra’,
afirmou Mayra. A data também
marcara o lancamento da Frente
Parlamentar em Defesa das Uni-
versidades Publicas.
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Ofensiva contraa PEC 32
cresce em forma e contetudo

> Governo vai negociar com lideres de partidos para arquivar a proposta ungida no governo
Bolsonaro. Estudos recentes derrubam argumentos de Estado inchado e supersalarios

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

‘ ronta para entrar
na pauta de vota-
¢Oes no Plenario”
E assim, sem
meias-palavras,
que esta descrita
no site da Cama-
ra dos Deputados a situacido da
Proposta de Emenda a Cons-
tituicao (PEC) 32/2020, de au-
toria do Poder Executivo, no
governo Bolsonaro, que altera as
regras de trabalho dos servido-
res e a organizacao da adminis-
tracdo publica — a famigerada
reforma administrativa. No
momento em que o Centrao usa
todo o seu poder de barganha
para ampliar sua influéncia no
governo Lula, é cada vez mais
plausivel a possibilidade de o
presidente da Camara, deputa-
do Arthur Lira (PP-AL), colocar a
PEC 32 em votacdo. Nos tltimos
dias, contudo, o movimento
contra a reforma administrativa
ganhou forca — tanto em forma
quanto em contetido.

Em termos de contetido, dois
dos mais fortes argumentos dos
defensores da reforma cairam
por terra: o de que o Estado bra-
sileiro é “inchado” e o de que os
servidores ganham altos salarios
(sobre salarios, leia matéria na
pagina 5). Nao é bem — aliis,
nao é nada — assim. Uma atua-
lizacao dos dados da plataforma
Atlas do Estado Brasileiro, do
Instituto de Pesquisa Econ6mica
Aplicada (Ipea), 6rgao vinculado
ao Ministério do Planejamento
e Orcamento, mostra que esses
dois argumentos sao como len-
das urbanas, propagadas e re-
petidas a exaustdo, mas que nao
encontram lastro na realidade.

De acordo com o levantamen-
to do Ipea, dos 91 milhodes de
trabalhadores brasileiros, 11,3
milhdes estdo no setor pablico
(federal, estadual e municipal)
com diferentes tipos de contra-
tacdo, representando 12,45% do
total. Um estudo comparativo
do instituto Republica.org, com
base em informacoes do De-
partamento de Estatisticas da
Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), mostra que esse
percentual é inferior ao de pai-
ses nordicos onde vigora o Es-
tado de bem-estar social, como
Dinamarca (30,22%) e Suécia
(29,28%), aos 23,48% da média
dos paises da Organizacdo para
Cooperacao e Desenvolvimento
Econ6émico (OCDE), e até aos
13,56% dos Estados Unidos.

DISCURSO IDEOLOGICO
Vice-presidente da AAUFRJ e
coordenadora do Observatoério

FQNCIONARIOS NO SETOR
PUBLICO EM RELACAO AO TOTAL
DE TRABALHADORES, EM %

Dinamarca
Suécia
Australia
OCDE

Reino Unido
Canada
Franca
Argentina
Uruguai
Africa do Sul

EUA 13,56

Chile 13,10

Brasil 12,45

México 12,24

Peru 8,15
Bolivia 780

Japao 759

do Conhecimento, a professora
Mayra Goulart vislumbra um
viés ideoldgico no discurso que
apregoa o inchaco do Servico
Publico. “Eu acredito que esse
mito de que o Estado brasilei-
ro é inchado, antes de tudo,
desconsidera o fato de que nao
temos sequer um Estado de
bem-estar social configurado.
Ao contrario, n6s temos escas-
sez de instituicOes estatais para
lidar com uma populacio e com
uma magnitude territorial como
as nossas. Essa visdo de mundo
que encara o Estado como uma
ameaca ou como um ente com
menor capacidade que o mer-
cado para lidar com algumas
questdes é alimentada por inte-
resses particulares, como os do
mercado financeiro. O mesmo
que concorre por recursos com
a economia real. Quanto menos
recursos no mercado financeiro,
mais recursos na economia real,
e vice-versa’”, analisa Mayra.

Na mesma linha, a professora
Marta Castilho, do Instituto de
Economia da UFRJ, considera
que o discurso do Estado incha-
do vem perdendo forca. “Existe
um discurso ideolégico em prol
do Estado minimo. E, felizmen-
te, ainda que por conta de uma
causa ruim, esse discurso se
enfraqueceu a partir da pande-

16,92

15,57

30,22
29,28
28,90
23,48
22,63
21,64

20,28

19,31

Fonte: Republica.org
(com base em dados da OIT)

mia de covid-19. Os paises cen-
trais viram como é necessario
ter um Estado forte, tanto nos
investimentos piblicos — em
vacinas, medicamentos, equi-
pamentos — quanto em termos
de funcionarios que pudessem
assegurar os servicos de saiide e
de assisténcia a populacao. Esse
discurso do Estado minimo saiu
enfraquecido da pandemia no
cendrio internacional. H4 um
movimento de reabilitacdo do
Estado”, pondera Marta.

Os “interesses particulares”
apontados por Mayra Goulart
também sao identificados pelo
economista Fernando Benfica,
do escritorio regional do Dieese
no Rio de Janeiro. “O fato de a
classe trabalhadora brasileira
ter conseguido implementar
sua rede minima de protecao
social através da Constituicao
Federal de 1988 dificilmente ar-
refeceria o impeto das parcelas
da burguesia interessadas na
exploracao privada dos servicos
publicos. Pelo contrario. Com
isso, teve inicio uma campanha
tdo virulenta quanto sistema-
tica contra o Estado e contra o
servico publico, vivenciada até
os dias de hoje”, aponta o eco-
nomista. “Em dissonancia com
a narrativa neoliberal, o Estado
brasileiro permanece figurando

como minimo para as parcelas
da classe trabalhadora que mais
dependem de seus servicos”,
completa.

TATICA

Se em termos de contetdo, a
reforma administrativa vé ruir
dois de seus principais pilares,
no campo pratico ganha cor-
po uma tatica para sepulta-la
na Camara dos Deputados. De
acordo com o coordenador-ge-
ral do Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educa-
¢ao Béasica, Profissional e Tecno-
l6gica (Sinasefe), David Lobao, a
tatica foi articulada na reuniao
da mesa de negociacio entre o
governo federal e as entidades
que representam os servidores
puablicos, em 25 de julho. “A
reuniao tratou das questoes nao
econOmicas e discutimos nove
pontos, entre eles a PEC 32. O
governo colocou claramente seu
compromisso de ndo aprovar
essa PEC. Nosso encaminha-
mento foi que a lideranca do
gOVerno negocie o arquivamen-
to da proposta por meio de um
acordo no colegiado de lideres,
de colocar a votacido em plena-
rio e garantir o arquivamento
com uma votacdo de liderancas.
Isso é possivel”, conta Lobao.

Na avaliacdo das entidades
sindicais contrarias a PEC 32,
o deputado Arthur Lira vem fa-
zendo barganha com a reforma.
“Ele nao tem votos para colocar
em votacdo. Se tivesse, ja teria
botado, inclusive ainda duran-
te o0 governo Bolsonaro. Ele
nao garantiu a contabilidade
de votos para isso, tem que ser
quérum qualificado para apro-
var uma PEC, de trés quintos
do plenario. E a vitéria de Lula
enfraqueceu ainda mais a pos-
sibilidade de aprovacao dessa
PEC” avalia o coordenador-ge-
ral do Sinasefe.

“Os governistas ndao tém maio-
ria, o que nos causa aflicao. Mas
Arthur Lira, que quer priorizar
a PEC, também nao tem maioria
ainda, o que nos di um alivio”,
diz Rudinei Marques, presi-
dente do Forum Nacional Per-
manente de Carreiras Tipicas
de Estado (Fonacate). Segundo
ele, o inchaco do Estado “é mais
uma fake news” alimentada
durante o governo Bolsonaro.
“Na verdade, a maquina esta
esvaziada. Em conversas, os
ministros dizem que assumiram
suas pastas e se depararam com
uma grande falta de pessoal,
como no Ministério do Meio
Ambiente, no Ministério de
Gestdo e Inovacdo. Ha poucos
auditores fiscais do trabalho na
pasta da Economia, e até mes-
mo em 6rgaos como o Ibama’,

diz Rudinei.

“A proposta de reforma admi-
nistrativa que o Lira ameaca o
tempo colocar para votar signi-
ficaria agravar mais ainda a cri-
se que atravessa o setor puablico,
fruto da politica de destruicao
da maquina administrativa que
causou o esvaziamento dos Or-
gaos publicos, como se observa
no INSS, com milhdes de benefi-
cios represados”, reforca Sandro
Cezar, presidente da CUT-Rio.

Cristina Del Papa, coorde-
nadora-geral da Federacao de
Sindicatos de Trabalhadores
Técnico-administrativos em
Instituic6es de Ensino Superior
Pabicas do Brasil (Fasubra), diz
que a entidade planeja retomar
a campanha de 2022 contra a
PEC 32. “Visitamos gabinetes de
senadores e deputados, no auge
do governo Bolsonaro, e conse-
guimos travar a votacao. Lira faz
pressdo, mas cao que ladra nao
morde. Se ele tivesse maioria,
nao estaria ameacando. Ele esta
blefando. N6s temos os politicos
dos partidos de esquerda que
sdo contra a PEC e é interes-
sante pensar que mesmo nos
partidos de direita ha servidores
publicos que nio vao votar con-
tra os seus empregos”, analisa a
sindicalista.

“O discurso do Estado incha-
do é um engodo, se compara-
mos com o cenario global. E
um discurso violento que nao
encontra respaldo na realidade.
No comparativo com os paises
escandinavos, com os paises
membros da OCDE, ou mesmo
com os Estados Unidos, o para-
iso do liberalismo, nossa marca
comparativa é bastante timida.
Vamos reforcar nossa luta em
defesa do Servigo Piablico por
suas qualidades e peculiarida-
des” diz o professor Gustavo
Seferian, presidente do Andes-
-SN. Segundo ele, o tamanho do
Estado brasileiro tem que ser
medido pelas necessidades da
populacio.

Essa também € a visao de Da-
vid Lobdao. “Para ter um Esta-
do que garanta satde, educa-
cao, previdéncia social, com
qualidade, n6s precisamos de
mais servidores. E qualidade
é importante. Se vocé pegar os
servicos publicos municipais,
a metade dos servidores € de
terceirizados, nao concursados.
Sou professor de Matematica
do Instituto Federal da Paraiba
(IFPB), lotado no campus de
Campina Grande. Temos mui-
tos professores terceirizados,
prestadores de servico, com
salarios baixissimos e com alta
rotatividade. Precisamos mudar
essa realidade”

(Colaborou Igor Vieira)
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A atualizacido dos dados do
Atlas do Estado Brasileiro, do
Ipea, e dos nameros da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domici-
lios (PNAD), do IBGE, revela que
altos salarios e privilégios nao
fazem parte da vida da maioria
dos servidores publicos do Bra-
sil. Ao contrario, essas benesses
estdo restritas a uma pequena
casta de funcionarios. Pequena
em percentual, mas imensa em
termos de gasto publico. Estudo
divulgado em julho pelo Centro
de Lideranca Publica (CLP), com
base nos dados da PNAD 2022,
mostra que apenas 25,5 mil servi-
dores — que representam 0,23%
do total — recebem os chamados
“supersalarios” e custam R$ 3,9
bilhdes por ano ao pais.

Os supersalarios estao acima
do teto do funcionalismo — que
é de R$ 39,2 mil. De acordo com
o estudo do CLP, os integrantes
dessa elite de 0,23% recebem,
em média, R$ 12,6 mil acima do
teto. A proporc¢ao dos servidores
nessa faixa salarial € maior na
esfera federal — 0,77% —, seguida
pelas esferas estadual (0,45%) e
municipal (0,04%).

Na outra ponta, o cenario é
bem diferente. O Atlas do Estado
Brasileiro indica que a remune-
racao média dos servidores varia
de forma significativa entre os
niveis federativos e os poderes.
Na esfera federal, enquanto a
remuneracdo média no Execu-
tivo € de R$ 4 mil e de R$ 6 mil
no Legislativo, ela chega a R$ 12
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mil no Judiciario. Os dados sao
de 2019. O quadro é similar nas
esferas estadual e municipal.
“HAa diferencas salariais gran-
des dentro do Servigo Publico.
Os maiores salarios estdao con-
centrados em algumas areas,
como o Judiciario. Mas ha areas
como Educaciao e Saiide onde os
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salarios médios sao baixos. Na
Educacio Basica, por exemplo, 0s
funcionarios técnico-administra-
tivos tém salarios muito baixos”,
avalia a professora Marta Casti-
Tho. “Salvo algumas excecoes de
natureza aristocratica que ainda
temos em nosso Servico Puablico,
o discurso quanto aos privilégios

nao se sustenta. Em sua maioria,
os vencimentos nao sao adequa-
dos”, reforca o presidente do An-
des-SN, Gustavo Seferian.

A coordenadora-geral da Fa-
subra, Cristina Del Papa, diz que
os privilégios ndo estio apenas
nos salarios. “O Legislativo e o
Judiciario tém vale-refeicao de
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R$ 1.000 por més. E nés, técni-
cos universitarios, de cerca de
R$ 600"

A remuneraciao média entre
os servidores é também diversa
no recorte por sexo. As mulheres
tém vencimentos médios infe-
riores aos homens em todos os
poderes e niveis federativos.

GOVERNO ADIA NEGOCIAGCAO E PREOCUPA SERVIDORES

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

O Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publi-
cos (MGI) adiou a reunido da
Mesa Nacional de Negociagéo
Permanente (MNNP) com os
servidores. Antes marcada
para esta sexta (4), a ativi-
dade foi reagendada para o
dia 10. O adiamento diminui
0 prazo para um acordo que
viabilize reajustes salariais do
funcionalismo no orcamento

do préximo ano. O governo tem
até o fim de agosto para enviar
ao Congresso sua proposta or-
camentaria de 2024 (PLOA).
“Vejo com muita preocupacao o
adiamento. Esta ficando muito
em cima desse prazo de envio da
PLOA", afirma a vice-presidente
da AdUFRJ, professora Mayra
Goulart. “E preocupa também
que amesa setorial para dar con-
ta da defasagem salarial especi-
fica do magistério federal sequer
foi aberta. Temos uma defasagem
maior que a de muitos segmen-

tos do funcionalismo”

Nesta sexta (4), durante a so-
lenidade de transmissado dos
cargos entre a antiga e a nova
reitoria, a diretoria da AAUFRJ
levou um oficio para entregar ao
ministro da Educacao, Camilo
Santana, reivindicando a aber-
tura da mesa setorial do ensino
superior. “E importante salientar
que aremuneracdo do professor
universitario tem grande defasa-
gem quando comparada a outras
carreiras de Estado em que nao
nao é exigida formagao similar”,

dizum trecho do documento. O
titular do MEC, porém, ndo com-
pareceu a cerimobnia. O oficio foi
recebido por um representante
da pasta (leia mais na pagina 8).

PERDAS DE 39,92%

A campanha salarial divide o fun-
cionalismo em dois blocos, em
funcdo dos diferentes acordos
firmados em 2015. Os professo-
res federais estdo no grupo que
reivindica uma recomposicdo das
perdas de 39,92% desde julho
de 2010, quando houve o Ultimo

reajuste do governo Lula. A
reposicao seria distribuida nos
préximos trés anos.

A mudanca de data da Mesa
Nacional forcou uma reorga-
nizacdo do calendario de de-
bates do movimento docente,
divulgado na edicao anterior.
Entre os dias 11 e 17, havera
uma rodada de assembleias
para avaliar a proposta do go-
verno. Nos dias 19 e 20, uma
reunido do Setor das Federais
faz um balanco com todos os
resultados.
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VIEDRONHO TOMA POSSE
COMMUSICAE DEMOCRAC

> Deu samba. Cerimdnia de transmissao dos cargos de reitor e vice-reitora da UFRJ uniu Educacao,
Ciéncia e Cultura, tudo que o Brasil e a UFRJ tém de mais valioso. Noca da Portela foi destaque

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

ou profun-
‘ damente
grato ao
ensino pu-
blico. Por
isso, tenho
0 compro-
misso de
devolver a
sociedade
0 que em mim ela investiu”, dis-
se o reitor Roberto Medronho
ao tomar posse no cargo mais
importante da UFRJ.

A cerimonia foi concorrida.
Representantes do Executivo,
do Legislativo, do Judiciario,
reitores de universidades publi-
cas e privadas do Rio de Janeiro
e de outros estados, dirigentes
de agéncias de fomento, ex-rei-

tores da UFRJ, musicos, cien-
tistas, estudantes, professores,
técnicos. Era grande a repre-
sentatividade da plateia. Os 500
lugares do auditorio do CT, no
Fundao, ndo comportaram as
mais de 800 pessoas confirma-
das para a solenidade.

A diretoria da AdUFRJ foi
representada pelas professoras
Ana Lucia Fernandes, Nedir do
Espirito Santo e Mayra Goulart.
Além de desejarem sucesso a
nova gestiao, Mayra e Nedir,
em discurso, falaram das arti-
culacoes e pautas trabalhadas
pela AAUFRJ. “Defendemos a
ideia de uma universidade de
exceléncia com inclusio. Fo-
mos recebidos pela atual PR-4,
dando seguimento as negocia-
¢Oes iniciadas na Gltima gestao.
Aumentamos nossa articulacao
com o Parlamento via Observa-

CENAS DA POSSE

Sou
profundamente
grato ao ensino
publico. Por
isso, tenho o
COMpromisso
de devolver a
sociedade o
queemmim
elainvestiu

ROBERTO MEDRONHO
Reitor da UFRJ

torio do Conhecimento”, desta-
cou a professora Nedir. Mayra
completou que a atuacido do
sindicato e do Observatério em
advocacy tem ajudado a fortale-
cer pautas caras as universida-
des. “Estamos construindo um
projeto de lei que garanta que
os reitores eleitos por suas co-
munidades universitarias sejam
empossados”, afirmou.

Os estudantes também sau-
daram a nova gestdo. “Estamos
a servico da universidade, por
mais verbas, mais cotas, mais
assisténcia estudantil”, disse
a aluna Giovanna Tavares. “E
fundamental que a gente se una
pelo fim da lista triplice e que a
gente abra um canal de didlogo
responsavel e democratico com
a nova gestao”.

O Sintufrj também se fez pre-
sente. Esteban Crescente, co-

ordenador do sindicato, pediu
mais democracia. “Esperamos
que seja uma gestao de defesa
da universidade, por uma uni-
versidade mais democratica e
mais plural”

Na lista de representacoes,
o depoimento mais emocio-
nante foi de Natalia Trindade,
da APG. “Eu gostaria de falar
da urgéncia de reconstruir a
universidade. E preciso que ela
volte a ser um lugar de sonhos.
Serei a primeira doutora da mi-
nha familia. Aqui nutri sonhos
da minha mae, da minha avo, e
pude sonhar mais para realizar
mais”

O ex-reitor Carlos Frederico
Ledo Rocha destacou os feitos
de sua gestdo e desejou boa
sorte aos colegas. “Tenho cer-
teza de que estamos deixando a
UFRJ em boas maos”.

FOTOS: FERNANDO SOUZA
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Emocionada, a vice-reitora
lembrou de sua trajetoria fa-
miliar e profissional. “Escolhi
engenharia e sofri um pouco de
resisténcia do meu pai. Quis ser
professora muito por influéncia
de minha mae, que era profes-
sora primdria. Tenho certeza de
que hoje estariam orgulhosos
de mim. Poucas vezes na vida
passei por um momento tao
especial na UFRJ, como esta
cerimonia”, disse a professora.

Cassia Turci lembrou do peri-
odo da pandemia, em que coor-
denou a fabricacao de alcool 70°,
quando o insumo faltou no mer-
cado. “Nossa luta na pandemia
teve como lema principal ‘salvar
vidas’ Tenho muito orgulho do
trabalho que desempenhamos
nesse periodo”, afirmou.

O secretario-executivo do Mi-
nistério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacio, Luis Fernandes, falou
em nome da ministra Luciana
Santos. “Conseguimos recompor
por completo o orcamento do
Fundo Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnolbgico
(FNDCT) e isso vai ajudar muito
as universidades e institutos,
além de recuperar a infraestru-
tura de pesquisa, que foi des-
truida de forma criminosa no
governo anterior”. Ele também
anunciou para breve o lanca-
mento de um programa voltado
para o tema. “Vamos lancar um
Proinfra robusto e com periodi-
cidade para possibilitar o plane-
jamento das instituicoes”

Arthur Chioro, presidente da
Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (Ebserh), repre-
sentou o ministro da Educacio,
Camilo Santana. “Tenho abso-
luta convicgdo de dizer que este
ato de transmissao de cargos
serd repetido em todas as uni-
versidades que escolherem seus
representantes. A democracia
sera respeitada’”, garantiu.

Médico de formacao e pro-
fessor da Universidade Federal
de Sao Paulo, Chioro falou so-
bre a necessidade de fortale-
cer o Complexo Hospitalar da
UFRJ. “E inaceitavel o quadro
de degradacdo em que vivemos.
Precisamos recuperar anos de
desinvestimento e fortalecer o
Complexo Hospitalar, que se
mostrou tado importante no en-
frentamento da pandemia. Esse
é um governo que entende de
verdade o papel da Educacio e
da Satide publicas”

Em seu discurso, o novo reitor

reafirmou o compromisso com
a assisténcia estudantil. “E ina-
ceitiavel ver um estudante apro-
vado para a maior universidade
federal do Brasil ter que desistir
do curso por vulnerabilidade so-
cioecondmica’, disse Medronho.

Miisico e portelense de cora-
¢ao, o reitor também fez questao
de destacar a importancia da
arte popular. “Faremos festivais,
shows, atividades. E o Canecao
agora finalmente sera da UFRJ.
Precisamos fazer reparacao
histérica com a cultura que
foi vilipendiada pelo governo
anterior”.

O reitor ainda anunciou publi-
camente a instalacdo de mesas
permanentes de negociacao
com as representacoes da UFRJ
- o tema foi adiantado pelo Jor-
nal da AAUFRJ em maio, em
entrevista exclusiva com o entao
reitor eleito.

FOTOS: FERNANDO SOUZA

HOMENAGEM A DONA NEUZA

“De minha mae, dona Neuza de Andrade Medro-
nho, herdei adocura, adelicadeza e aempatia’, dis-
se o reitor. A simpatica e orgulhosa mée estava na
plateia. Aos 91 anos, ela se emocionou ao reconhe-
cer o filho no palco. “Fiquei muito contente, muito
emocionada”, declarou. Dona de casa, ela criou 0s
filhos em Piedade, Zona Norte do Rio de Janeiro.

“A gente tem muita histéria. A gente foi criado
junto, brincando na rua, pegando manga, caram-
bolano pé”, relembrou Luci Mizuno, prima de Me-
dronho. “Estou muito orgulhosa”.

O irmao de dona Neuza, tio materno do reitor,
chorou. “E uma felicidade. N6s viemos de uma
familia muito humilde. Essa é uma vitéria de toda
anossafamilia”, disse o senhor Ivan José Andrade.
“Foi muita luta para que esse dia chegasse. Ele es-
tar hoje onde esta é fruto do trabalho dela”, disse
ele, em referéncia a dona Neuza. “Passa um filme
nacabeca’”.
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Do erudito ao popular. A cultura foi citada e homenageada com lindas apresen-
tacoes. Na abertura da cerimoénia, a Camerata de Sopros da Orquestra Sinfénica da
UFRJ, sob aregéncia de Gabriel Dellatorre, executou pecas de chorinho. No encerra-
mento, muito samba com Noca da Portela. Violoes do Museu, com violoes produzidos
a partir da madeira do incéndio do Museu Nacional, e Tira o Dedo do Pudim, quarteto
da Escola de Musica da UFRJ, também abrilhantaram o final da cerimonia.

ADUFRJ ENTREGA CARTAAO MEC

Logo ap6s a cerimonia, a diretoria da AAUFRJ entregou ao representante do MEC,
o professor Arthur Chioro, um documento a ser encaminhado ao ministro Camilo
Santana. Na carta, a diretoria reivindica a abertura imediata de mesas setoriais de
negociacao. A justificativa é que a carreira do magistério federal tem muitas espe-
cificidades e um déficit de reajuste maior do que outras carreiras do funcionalismo
federal. Chioro se comprometeu a levar a reivindicacao ao ministro da Educacio e
a defender a pauta.

Nt
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Musica ao vivo de qualidade, comidinhas gostosas e um bate-papo descon-
traildo com os colegas marcaram a festa de encerramento do semes-
tre letivo promovida pela AAUFRJ, na noite de quarta-feira (2). “Esses espa-
gos de convivéncia permitem que os professores socializem, se encontrem
e se conhegcam”, afirmou a vice-presidente do sindicato, Mayra Goulart.
Maria Paula Nascimento professora do Instituto de Histdria e ex-diretora da AAUFRJ,
reforcou. “Ao encontrar nossos pares, criamos lacos de afeto e identidade que sdo
muito importantes para a luta sindical”. (Igor Vieira)

ANA LU_CIA FERNANDES
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