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A UFRJ aderiu ao Termo de Adesao N2 8/2022/CAMS/CGGP/SAA-MEC
celebrado entre o Ministério da Educacao e a Qualicorp Administradora de
Beneficios S.A.

Dessa forma, ampliou-se o leque de opcdes para os servidores da UFRJ
gue desejarem a contratacao de planos de saude como: SulAmeérica, Assim

Saude, Amil e Bradesco, além das opcoes de planos odontolégicos.
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* Para o recém empossado: isencao total de caréncias para adesoes até 30 dias da
data da posse;

* N3o ha cobranca de taxa de adesao;

 Garantia do recebimento do auxilio saude;

* N3o ha necessidade de pagamento de taxas, apenas da mensalidade do plano
contratado;

* Programa QUALIVIVA com acdes de promocao e prevencao a saude.



\7 Vidas Ativas vinculadas do Rio e MEC: O-

Vinculadas MEC

CEFET-R] 304

COLEGIO PEDRO Il 496

IBC 93

IFR] 545

IFF 102

UFF 996

UNIRIO 774

M= 238

EBSERH 269
TOTAL 3.817
TOTAL MEC - 91 vinculadas 44 MIL




{'_‘1 Quem pode fazer adesao:

Elegibilidade - sdo considerados beneficiarios titulares:

a) Os servidores ativos e inativos do Ministério da Educagéo e Entidades Vinculadas interessadas, os servidores de cargos de natureza especial do
MEC, os servidores de cargos comissionados do MEC com e sem vinculo com a Administragéo Publica Federal e os pensionistas.

b) No caso dos pensionistas, somente serad asseqgurado o direito a inclusGo no Plano de Assisténcia a Saude o beneficiario que ja configure como
dependente no plano de saude do servidor antes da data do falecimento.

Sdo considerados beneficiarios dependentes:

a) o conjuge ou companheiro (a) de unido estavel;

b) o companheiro ou a companheira na unido homo afetiva, obedecidos os mesmos critérios adotados para o reconhecimento da uniéo estdvel;

c) a pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido estdvel reconhecida e dissolvida judicialmente, com percep¢do de pensdo
alimenticia;

d) os filhos e enteados, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invdlidos, enquanto durar a invalidez;

) os filhos e enteados, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes economicamente do beneficidrio titular e,
concomitantemente, e estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

f) o menor sob guarda ou tutela concedida por decisdo judicial, observado o disposto nas alineas “d” e “e”;
g) a existéncia do dependente constante nas alineas “a” e “b” inibe a obrigatoriedade da assisténcia a saude do dependente constante da alinea “c”;
h) o pai ou padrasto, a mde ou madrasta, dependente economicamente dos servidores ativos e inativos do Ministério da EducacéGo e Entidades
Vinculadas interessadas, conforme declaracdo anual de Imposto de Renda, e que constem no seu assentamento funcional, desde que o proprio
servidor assuma o valor do custeio, observados os mesmos valores com ele contratados.

- Condicoes especiais:
Bradesco Saude: Admite filhos e enteados até 29 anos;
SulAmérica : Admite filhos e enteados até 35 anos.




EEJ Caréncias O.

v’ Prazo de caréncia, conforme estabelecido pela ANS:

a) Casos de urgéncia (acidentes pessoais ou complicacdes no processo gestacional) e emergéncia (risco imediato a vida
ou lesdes irreparaveis) - 24 horas;

b) Consultas Medicas — 30 dias;

c) Partos atermo, excluidos os partos prematuros e decorrentes de complicacdes no processo gestacional - 300 dias;
d) Demais situacoes - 180 dias.

e) Em casos de DLP — 24 meses.

v" Portabilidade RN 438
Aplica-se a normativa da ANS para os beneficiarios com cobertura assisténcia com pelo menos 2 anos, ou que tenha

realizado a ultima portabilidade ha 1 ano, observando a compatibilidade dos planos — origem x destino.

v' Sumula Normativa n2 21

Esclarece que devem ser considerados todos os prazos de caréncia ja cumpridos pelos beneficiarios que desejarem

ingressar em um plano de categoria igual ou superior dentro da mesma operadora, observando a Sumula 21.
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Interno

NOME DO| ASSIM MAX QC CLASSICO QC IDEAL QC IDEAL QP SUPERIOR QP
PRODUTO

SEGMENTACAO A+H+0 A+H+0 A+H+O A+H+0 A+H+0
ABRANGENCIA

Grupo Municipios Grupo Municipios Grupo Municipios Grupo Municipios Grupo Municipios

ENFERMARIA ENFERMARIA ENFERMARIA APARTAMENTO APARTAMENTO

ACOMODACAO
COD. ANS
00-18

44 - 48

59 +

482.398/19-2

RS 138,36
RS 187,90
RS 206,69
RS 225,29
RS 228,66
RS 240,10
RS 340,22
RS 459,32
RS 551,17
RS 830,07

475.465/16-4

RS 179,12
RS 243,27
RS 267,59
RS 291,66
RS 296,06
RS 310,86
RS 440,48
RS 594,69
RS 713,62

RS 1.074,57

475.461/16-1

RS 226,77
RS 307,99
RS 338,79
RS 369,27
RS 374,82
RS 393,56
RS 557,68
RS 752,90
RS 903,49

RS 1.360,47

475.460/16-3

RS 261,29
RS 354,86
RS 390,34
RS 425,47
RS 431,86
RS 453,46
RS 642,54
RS 867,49

RS 1.040,95
RS 1.567,49

475.457/16-3

RS 378,26
RS 513,73
RS 565,11
RS 615,93
RS 625,22
RS 656,45
RS 930,21

RS 1.255,86
RS 1.507,01
RS 2.269,30




Interno

0

Nome do Plano Empresarial Trad.15 Empresarial Trad.15 EXATO ENF EXATO APT CLASSICO ENF
AHO QC COP AHO QP COP
Acomodacao

Abrangéncia Geografica | GRUPO DE MUNICIPIOS | GRUPO DE MUNICIPIOS NACIONAL NACIONAL NACIONAL
Coparticipagio

00 a 18 anos

19 a 23 anos
24 a 28 anos
29 a 33 anos
34 a 38 anos
39a43 anos
44 2 48 anos
49 a 53 anos
54 a 58 anos
A partir de 59 anos

Cobertura Nacional e
Plano odontoloagico incluso.




Interno

3

DIRETO RIO Il DIRETO RIO Il
Nome do Plano Empresarial Trad.15 |Empresarial Trad.15 EXATO ENF EXATO APT CLASSICO ENF CLASSICO APT
AHO QC AHO QP
Acomodacao
Geografica MUNICIPIOS MUNICIPIOS

Coparticipaggo | Nso |  Ndo |  Nso | Nso | Nso | N

00 a 18 anos

19 a 23 anos
24 a 28 anos
29 a 33 anos
34 a 38 anos
39a43 anos
44 a 48 anos
49 a 53 anos
54 a 58 anos
A partir de 59 anos

Cobertura Nacional e
Plano odontolagico incluso.




Interno

Nome do Plano | ESPECIAL 100 R1 ESPECIAL 100 R2 ESPECIAL 100 R3 EXECUTIVO R1 EXECUTIVO R2 EXECUTIVO R3
Padrao de
Acomodacao

Abrangéncia NACIONAL NACIONAL NACIONAL NACIONAL NACIONAL NACIONAL
Geografica

Coparticipagio | Nfo |  Nfo |  Néo |  N@o | N | N

00 -18

24 - 28

39 -43
44 - 48

Ul
(o)




Interno

®
o
- SUDESTE (RIO e SAO PAULO) -
NACIONAL NACIONAL
Nome do Plano :L(E)X ;:L(E)X NACIONAL NACIONAL NACIONAL PLUS | NACIONAL PLUS | NACIONAL PLUS
Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia .

| Acomodacio | Coletivo |  Individual |  Coletivo | Individual | Individual | Individual | Individual
Abrangéncia | _ Nadopal | |

0 a 18 anos

19 a 23 anos
24 a 28 anos
29 a 33 anos
34 a 38 anos
39 a43 anos
44 a 48 anos
49 a 53 anos
54 a 58 anos

59 anos ou mais




Interno

RIO DE JANIERO

Nome do o e Amil facil S80

Abrangéncia | Grupos de Grupos de
Geografica municipios municipios

Padrao de
acomodacao

o

Apartamento

00-18

A
O
+




Interno

Planos Odontoldgicos

Operadora Nome do Plano | Abrangéncia | Valor em RS

Sul américa
odonto




Interno

Cod. ANS 459721094

Padrao de
Acomodacao

Abrangéncia Grupo de
Geograflca Estados
Copa rt|C|pagao

Segmentacao |Odontoldgica
assistencial




e Telefone: 0800 254 26 22
 WhatsApp: (11) 96058-0665

* Simulador: https://www.aliancaadm.com.br

 Landing: meuplanoalianca.com.br

 Palestra presencial
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* Pontos de atendimento presencial  *


https://www.aliancaadm.com.br/

. Sejam bem-vindos a Quali!

Estamos felizes em te-los conosco!

. Obrigada!

Rosana Ferreira
Coordenadora de Relacionamento
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