No Rio, ato

unificado dos SPF
homenageia Claudia |
Ferreira raginas

Juridico

Reconhecido o direito ao
adicional de ferias, em
afastamento docente ragina 2

Cresce a greve da Uenf
Estudantes e técnicos
também paralisam
atividades raginaz
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Tecnlco-admlnlstratwos

em greve.

Paralisagao por

tempo indeterminado
comecou dia
20, na UFRJ.
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Em tenda instalada em frente oo CFCH, ne campus da Praia Vermelha, prr::fegsnre's avaliaram sitvacdo salanal da categona,
entre cutros temas, dia 19 de marco. Reunides ocorreram também no ':E-|EQI{J de Aplicacéo e no hall do prédio da reitoria

Salario corroido,
carreira engessada

Professores discutiram, no Dia Nacional de Paralisacao, os problemas que afetam o
cotidiano da categoria: reajuste em parcelas ja esta comprometido pela inflagao projetada
até 2015; alem disso, propostas de regulamentacao interna da carreira podem tornar
ainda mais dificeis a progressao e a promogao dentro da UFRJ. raginas3,4,5¢ 6

Governo diz que nao val negoclar nada

Apdei-SN - 190372014

Em reuniao com representantes do Forum

Nacional de Entidades dos Servidores Piblicos
Federais, secretario de Relagcoes do Trabalho

do Ministeéerio do Planejamento afirma que

nao vai dialogar nem sobre pauta unificada do
funcionalismo nem sobre pauta especifica de

qualquer categoria. Apenas mobilizacao podera
superar postura intfransigente do MPOG. Pagina 8 3 %I

Conselho de
Representantes

quarta-feira
18h

campus da

Prala Vermelha

local a ser divulgado
FPauta: (mesma da AG)

Assembleia

Geral

27/03
quinta-feira
18h

campus da

Prala Vermelha
local a ser divulgado

Conforme calendario
nacional aprovado no 33°
Congresso do Sindicato,
dias 29 e 30 de margo,
havera reunido nacional
dos representantes
sindicals (Setor das
IFES) na sede do Andes-
M para deliberar

sobre a retomada da
greve haclonal dos
docentes. Diante disso, a
Assemblela Geral tera a
seglinte pauta:

1 - Informes;

2 - Avaliagao da
conjuntura;

3 - Cassacao do titulo

de Honoris Causa do
ceneral Médici;

4 - Estratégia de lutas e

indicativo de greve do
Andes-SN;

5 - Assuntos gerais.
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TECNICOS EM GREVE

Tecnico-administrativos deflagram paralisacao por tempo indeterminado. Objetivo € pressionar governo
a cumprir o acordo firmado em 2012: ficaram pendentes diversas reivindicacoes financeiras da categoria

Reyay ShaSItnmy - 17032014
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Proxima assembleia _ g el N . |
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A QUE O EOVEMD passou
Jdniﬂ anos desrespettando o

acordo de 2012 e hoje se re-
cusa a atender as retvindicagies
financeiras dos técmico-adim-
nistrativos (um exemplo & a fal-
ta de solucéo para os casos dos
aposentados que desceram de
nivel naprogresséo salarial com
a transposigio de uma carreira
para outra, em 2005), a catego-
na resolven deflagrar a greve.
Na UFRJ, a decaisio fo1 tomada
em assembleia realizada dia 17,
no Aall da reitona, com apenas
s£15 votos contrarios e cinco
abstencoes. A paralisaco, por
tempo indetermunado, 1miciou-
se¢ dia 20 por necessidade de
cumprimento de prazo judicial,
conforme determina a Lei de
Greve A promma assembleia
geral estd marcada para esta
terga-feira, 25 de margo.

"'lr.l‘ f'l

Mobilizacao em Brasilia

Em Brasiha onde ocorreu
uma reunifo entre representan-
tes do Forum Macional de En-

v
Ih:l:lltln de peso. /Mais de B0O TrI:I|:}I:]|hEIdﬂI'EE da UFR] se reuniram nos pllmls da reitoria para dar inico a paralisacéo

tidades dos Servidores Publicos
Federas e do Ministéno do Pla-
nejamento (leia mais na pagina
8), o coordenador da Fasubra
Gibran Jord&o, criticou o gover-

o. “A greve é uma reagao ao
descaso do governo com a Edu-

cagdo e com 05 técnico-admin -
trativos, que recebetn o pior piso
do funcionalismo federal cerca
de um salano mimmo € meio.
Estamos vivendo um clima po-
litico em que cresce a mobiliza-
céo dos trabalhadores para orga-

mizar a luta e assim arrancar do
poverno resposta a pauta espe-
cifica das categorias e tambem a
pauta unificada”, disse.

A presidenta do Andes-SN,
Mannalva Oliveira, saudou o

movimento dos técnico-admi-

nistrativos: “0 governo segue
inflexivel com os trabalhado-
res, mas ndo com 0 empresa-
nado. Nosso caminho é ir para
a luta de forma umficada Essze
SOVErno precisa nos respeitar e
0 n0ss0 respeito buscaremos na

ria, mostrando a forga da nos-
sa mobilizagio, pois & assim
que temos feito e fo1 assim que
]a conseguimos faz&r com que
eles nos ouwissem”, avaliou
(Fontes: Sintufrj e Andes-SN.
Edicio: Adufrj-SSind)

Plano de satde

Asadesdes para o convemo fir-
mado entre a Unimed e a Adufn-
aoind estdo abertas, com carén-
cia reduzida, ate 18 de abnl, para
consultas, exames, internagdes e
cirurgias. A caréncia reduzida so
sera possivel para os segurados
com idade inferior a 59 anos.

AOS LEITORES

Aversdo impressa do

Jornal da Adufrj
enviada pelos Correios

ans aposentados. Para
0s demais professores,
a publicacao fica
disponivel em locais
espalhados pela UFRJ.
For dificuldades de
distribuigdo, também
recebem em casa 0s
sindicalizados ativos

do polo de Xerem e do
campus Macaé. A versao
online pade ser lida na site
www .adufrj.org.br.

Mas ao docente
interessado em receber
0 jornal em casa, basta

eSCrever para
secretaria@adufrj.org.br.

Direito ao adicional de Reposicionamento dos

férias, em periodos de aposentados: juiz pede

afastamento, é reconhecido manifestacao da UFRJ

A jquiza Mana Cnstina Ribeiro Botelho, da 21® Ha 16 Vara Fgﬁgra]_l o jmz Wilney Magno
Vara Federal, acatou os argumentos da assessona de Azevedo, quer ouvir a universidade sobre
juridica da Adufr-5Sind quanto ao direito de os arejeigio admimistrativa aos pedidos de repo-
docentes fazerem jus ao adicional de fénas, mesmo sicionamento dos professores aposentados no
em periodos de afastamento. Em sentenga publica- primerro nivel da categona de Associado 1.
da no final de fevereiro, ela decidiu que a UFR] O reposicionamento dos Associados,

deve pagar as parcelas vencidas e poOr Vencer aos previsto no artigo 35 da Let 12.772/2012,

professores que estejam nesta situagio. Tambem for dispomabilizado pelas umversidades
for consderada ilegal a cobranca que a admims- apenas aos professores em atividade. Ocor-

tragio praticava das parcelas recebidas. Os valores re gue esta posicdo ndo leva em conta a
devidos deverdo ser atualizados pelo Manual de situacio de docentes aposentados depois

calculos da Justica Federal | de 2006, ja nesta recente categona cujos
A vmiversidade ainda pode recorrer Porém, a proventas e relacio funcional estiio cober-

assessonia Juridica da Seclo Sindical va tentar a tos pela regra da pandade com os ativos.

antecipagdo de tutela para que a sentenga tenha E o que reivindica a assessona juridica da
aplicagio imediata Adufn-SSind.

Tabela

A ftabela com os valores por
faiza etana pode ser confenida
em hitp://migre mefgdgXl.. O
proximo aumento S0 val OCOITer
em dezembro deste ano.

Informacoes

Faca seuagendamento e tire suas
duvidas sobre o plano de saude
pelo telefone 97686-6793 ou pelo
e-mail convem o wimedf@adui.
org.br
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Alnda pior para quem entra

Professora do Instituto de Economia alerta para perdas salariais dos recém-concursados nas universidades

Progressao tambem
fica mais demorada

& as carreiras impostas
Speln governo ag final de
2012 (via Lex n® 12.772)
ploraram a situacdo dos pro-
fessores em geral, o honzonte
é anda mas dramatico para os
novos guadros do magisténo
supenior. Pelas regras atuas,
mesmo com ttulacio de mes-
tres ou doutores, eles precisam
entrar nos estagios mcias da
catreira, com denonunagbes
como Assistente- A ou Adjunto-
A O resultado é que vEo sofrer
perdas reas, até 2015, gue va-
nam de 6,4% (caso dos mes-
tres) a 11,8% (doutores) (veja
tabela). As informactes 380 da
professora Mana Malta, do Ins-
tituto de Econonua.
Mesmo 05 que aparecem wm
pouco melhor em toda alustona,
os Titulares doutores (com pro-

inflacdo, destaca a economista
“Parte expressiva de seu awmen-
to salarial também sera comida
pelainflacio, como em toda a ca-
tegona A diferenca como alerta-
vamos desde a greve (de 2012),
& que esta carreira deu aumentos
diferenciados para cada classe e
cada nivel da carreira e os Titu-
lares foram os mas favoreados.
Foi1 umajogada esperta do gover-
1o, pois sao apenas 3% da cate-
goria em termos nacionas, na
UFEJ nfo chegam a 5% Mas s8o
D5 que possuem representacio
nata nas congregacies & malor
representacio nos conselhos su-
penores. Ou seja s8o os que tém
voZ na msttucio. Assim 0 go-
vemno pagou barato por um pos-
sivel consenso”

Manatrabalhou com os dados
dos professores mestres ou dou-
tores em regme de dedicacio
exclusiva, situagio mas comum
na unversidade Ela anda pre-
para estudos para os professores
de outros regimes de trabalho e

LY

Se usarmos
outras

referéncias, como
o ICV do Dieese,
ds previsoes
inflaciondarias sao
bem maiores

29

Professora do Institute de Economia

a geracdo das tabelas fo1 o de
2011, guando o governo pro-
meteu um “pacote de aumento”
que, descumpndo, desencadeou
a greve do ano seguinte.

~ Nos calculos, for utihizado o
Indice de Pregos an Consumi-

a inflag8o do pais Mas ela faz
uma ressalva, de gue as perdas
podem ser ainda malores “As
previsties do Banco Central para
o IPCA tém sido revistas para
cima ha mwtos anos. Eles sem-
pre apontam um valor uim pou-
co abaixo do centro da meta de
inflacdo (5%a) estabelecida por
eles mesmos. No entanto, temos
quase sempre estado mais pro-
xmos do teto da meta (6,5%%)
Se usarmos outras referéncias,
como o ICV do Dieese, as pre-
visies inflacionanas s8 bem
maores”, explica Mana Malta.
De acordo com as tabelas ge-
radas pela professora sempre
usando a previsdo de inflacéo
do Banco Central, fora os Ti-
tulares doutores do magisténo
sUperior, a maloria dos niveis
das duas carreiras fica bastante
prozima de nenhum ou de pou-
cos ganhos até 2015 (ou seja
ameacados pela alta da infla-
¢do). Por outro lado, os niveis
iniciais (tanto no MS como no

Mais tempo para
chegar a Adjunto 4

Outra questdo importante é
o tempo que o novo professor
leva para chegar a Adjunto
4. 580 nove anos. Trés anos
para a primeira promocao
para Adjunto 1 e mas seis
anos para chegar a Adjunto 4,
tendo cumprido os critérios
da avaliacio para progressio
com obtengdo de 70% dos
pontos. MNestes nove anos, seu
ganho salarnal nominal bruto
tera sido de pouco mais de R§
2 mil o gue, em termos reais,
considerando uma 1nflagio
de 6% (meédia dos ultimos
trés anos pelo IPCA), repre-
sentarta um ganho de apro-
ximadamente R$ 1,3 mil em
nove anos. “Se fosse ganho
linear, seriam R§ 145, tendo
sido um professor- pesquisa-
dor-extensiomista exemplar
Da para comprar um ou dois
livros por ano, a depender da

vavers 8, 7% de ganhos reas ap  titulagdo das duas carreiras dor Amplo (IPCA), considera- EBTT) enfrentarfo as matores &area do professor”™, ironiza
final de 2015), nfo escapam da O ano-base escolludo para do o indice ofimal para medir perdas, com certeza Marna Malta.
Salarios nominais (Vencimento Basico + Retribuigao por titulagao)
CM5- Doutor Meire inflagao | Ganhos reais | Inflagao Ganhos
Dedicagao Exclusiva Acumulada | 20112015 | Acumulada | reais hoje
Classe denominagao nivel | 2011 201 2013 2014 2015 2011 | 2 | 2013 2014 2015 | 2011-2015™ | Doutor |Mestre| 2011-2014 [Doutor| Mestre
E Titular || W75506 | 1222525 | 1379014 (18956007 | 17057 74 | 781869 |613143 | 933574 | 965657 | 10312 48 B7% |-12% 1% | -25%
4 | 1142445 | 183142 | 1345423 |1505309 | 1o4e4 45 | 748809 ( ™ 55 = e 1 &% 4 0%
- g 3 | 11089 Eg 1153324 | 13066,19 |1453/ 51 14855 58 E:EI Ml ™ - o = 3% 3 E"si::
2 (1087797 | 1131308 | 1283375 1401077 | 1431750 | 705006 | ™ i e s -1 4% 1.7%
1| 1070355 | 1113169 | 1261303 (1360450 | 13914p1 | 631742 | ™ 258 2a " -2 B% 0.3%
4 | fH3A 2983 | 929971 (1037357 | 1095219 | 579314 | 602467 | 680597 | 720596 | 7o05 94 ﬂ 36% |-17% g 3o% | -15%
c Adiunts 3 | f71430 | 802349 | 3066R5 1006053 | 1057066 | 562372 | 5848567 | 660900 | 703317 | 7457 34 o 26% |07 % = 23% | -1.3%
' 2 | /52173 | 78220 | 8839353 | 976033 | 1020836 | 548113 | 570037 | 6441 42 | 683878 | 733614 = 16% | 02% @0 24% | 0B8%
1| 733367 | 762702 | 861853 (903686 | 1000723 | 5341 47 (555513 [ 627729 | 674687 | 7216 44 CE 22% | 1.2% 3% 2h% | -03%
- s 2 833c41 | 8B828p2 | 9332082 | 498500 |5184.40 | 5858 37 | 621235 | 653955 A8% [-15% S0% | -156%
I g23o2d4 | 874003 | S24380 | 475371 | 506952 | 570764 | 6131 30 | 6479 80 Hp% | 20% S9% | 1/%
4 Adjunto-A, se doutor, 2 814316 | 648074 | 681830 435010 | 559361 | 5868132 | 60SD 23 95% [-45% A% | -25%
Assistente- A, g2 mestre | g0d377 [ 8344p4 | BE39 AL 4837 b6 | 546655 | 5730 27 | 5945 30 118% | 64% 102%) -45%
*Em 2012 3 entrada na carreira com doutorado ara na classe de Adjunto 2 havia guatro nivels nas duas classes miciais
""ronsiderando a previsdo do Banco Central para o ano de 2014 & 2015
™ Nao existem Associados mestres na caraira
Salarios nominais (Vencimento Basico + Retribuigao por titulagao)
Dediongis Exshusiva Doutorado ou RSC-Il + mestrado mestrado ou RSC.I + especializago | o080 | COEAS 188 | MURERR | rente hore
Classe nivel | 201 201 2013 2014 2015 2011 | 20127 | 2013 2014 2015 | 20112015 | Doutor |Mestre| 2011-2014 |[Doutor| Mestre
Titular 1 1222525 | 13790.14 | 1585607 | 17057 74 604234 [ 636317 | bohd OO
4 | 142445 | 183142 | 1345423 1505909 | 154e4 45 | 723520 | /52451 | 898999 | 929981 | 374309 14% | 08% 10% | 15%
T 3 | MOB9ES | 1153324 | 1305619 1453751 | 1485558 | 70058 | 7291 42 | 8867 36 | 9192 40 | 94396 B5 03% | 14% 35% [ 35%
2 | 1087787 | N300 | 1283375 1401077 | 1431750 | 692674 | 720381 | 670881 | 9067 16 | 938551 1 4% | 15% 17% | 3b%
| [ 1070355 | 1113169 | 1261303 |13e0450 ( 1331461 | 6742 (/19411 | 877643 | 8075 17 | 9373 85 i -2p% | 150% i 03% [ 3b%
4 | /330 | 822983 | 929971 1037357 | 1095219 | 579314 |G02487 | 680537 | 720536 | 760594 o 3b% |-17% P 3ok | -10%
o 3 | 7430 | 802349 | S0e6R5 | 1006053 | 1057066 | 562372 | 584857 | 660300 | 703317 | 7457 34 ﬂ 26% | 07% E 28% | -1.3%
2 | /2173 | 7B22R0 | 883953 | 976033 | 1020836 | 548113 | 570037 | b441 42 | 688878 | 733614 =2 16% | 0.2% =9 24% | -0B%
1 (33367 | 76702 | Bb1853 | 953686 | 1000V 23 | 534147 |5b5bh 13 | 627729 | /4687 | 7216 44 22% | 1.2% 25% | -0.3%
Dl 2 | /06813 | 70085 | 83F4t | 8028R2 | 932082 | 498500 |506352 | HE56 37 | 621235 | 653055 12% | -18% S0% | -15%
: 1 p32408 | 70R4p4 | 823024 | 674003 | 524380 | 467454 | 436010 | 570764 | 613130 | 6479 A0 L0% [04% S8% | 07%
3| 2 | 678331 | 66005 | B14318 | 548074 | 681830 | 475971 |4653.26 | 089361 | 5881392 | 607023 -2B% |0/ % H7% | -45%
I bedb /7 | O40V01 | 804377 | 8344564 | 863350 | 465153 | 4457 11 | 546655 | 5736 27 | 5345 38 -26% | -86% 102% | -7 1%

-

*Em 2012, havia quatro nivels nas duas classes inciais, classe V' tinha apanas um nivel 2 existia uma classe 5 com trés nivels. A consolidagao dos valores obedeceu os cnienos da consolidacao da lei12.772013
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Que carreira queremos?

A analise das propostas (e das barreiras impostas a progressao) para regulamentar a carreira docente
foi tema central de atividades realizadas pelos professores no Dia Nacional de Mobilizagao

Texto da PR-2 cria
barreiras para
ascensao funcional

Elisa Monteiro
elisamanteiro @radufrj.orgbr
Silvana Sa

silvana(@ adufrj.org br

o maxmo 1495 profes-
sores do Magsténio Supe-
nor (para se ter umaideia

1550 significana apenas 40% dos
3735 efetivos de 2012) poderdno
chegar a categona de Associado,
pela proposta da Pro-reitona de
Pos-graduacao e Pesqusa (PR-2)
voltada para regulamentar, inter-
namente a UFEJ, a progressao e
a promocao docentes. A proposta
prevé a obngatoniedade de os do-
centes atuarem em programas de
pos-graduacio e distingue os pro-
fessores do Ensino Basico, Técm-
co & Tecnologico,

Aconta for feitapelaprofessora
do Instituto de Econonua Mana
Malta. Elalevou em consideracio
o fato de a umversidade posswr
107 programas de pos-graduacio
e o numero ideal de professores
por programa, segundo os crté-
nos da Capes, ser de 14 (e vale
lembrar que cada docents pode
atnar em mas de wm programa);
“A proposta da PR-2 é cnar wma
espécie de elite na wniversidade.
Amaor parte dos professores ndo
teria possibilidade de progredur”,
destacou a professora em apre-
sentacao feitano hall do prédio da

Proposta PR2

Ensino Superior

Ensino Basico

Assistente Adjunto Associado Titular D1 | D2 | D3 | D4 TITULAR

ensino graduagao 30 40% 30 21% 30 15% 30 | 19%

ensino pos 0 0% 30 21% 30 15% 30 | 15% |MNAC FOI APRESENTADA PROPOSTA
produgao intelectual 10 13% 20 14% 30 15% 30 | 19%

Pesquisal0 13% 20 14% 30 15% 30 15%

extensao10 13% 20 14% 30 15% 30 15%

adm/representagao o T% 10 T% 20 10% 20 | 10%

premios 3 7% 10 T% 20 10% 20 | 10%

banca de concurso 5 T% 0 3% 10 5% 10 5%

TP PR 75 145 200 200

Aprovagao al 67% | 100 69% 145 | 73% | 160 | 80%

restona, durante o Dia Nacional de
Mobilizagio (19 de margo). O ob-
jetivo da atwidade, que se repetiu
no campiis da Prasa Vermelha e no
Colégio de AplicagHo, fo1 debater
carreira, salano e condighes de
trabalho.

Mana Malta, oque também
é integrante do Conselho Umni-
versitario, comparou as duas
propostas que circulam na Co-
missdo de Legislacio e Normas
(CLN) do propno colegiado:
uma da PR-2: a outra, da Comuis-
sd@o Permanente de Pessoal Do-
cente (CPPD), com contribuigéo
da PR-4. Ambhos os documentos
estdo disponivels, em conjunto,
para consulta, no sife da Adufr-
SSind, no link desta maténa.

Barreiras para progressao
O texto apresentado pela PR-2

propde a cnacio de barreiras para

Proposta CPPD/PR4

Ensino Superior

Ensino Basico

Ensino basico, graduagdo e pos all 23% ol 23%
Produgdo intelectual ol 23% o0 23%
Atividades de extensao all 23% ol 23%
Participacdo em projetos de pesquisa 10 2% 10 0%
Atividades de administragao 20 9% 2 9%
Representagao 20 9% 2 9%
Qutras atividades 20 9% 2 9%
Total de pontos disputaveis 220 220

Maximo 100 100

Aprovagao il 70

a Progressao & a promocdo dos
professores, a comegar pelo con-
junto de pontos disputavers Nes-
te documento, o total de pontos
disputaveis & muto proxmo da
ponfuacan madma necessana a

progressdo. O pontos 80 modi-
ficados de acordo com a categona
na qual o professor esta incluido,
mas, no caso dos Adjuntos, ovalor
e 100. “ A tabela (da PR-2 —vea
quadro) ndo flembiliza a atuacio

entre ensino, pesquisa e extensdo.
Muatas vezes, o professor esta in-
senido em um programa de pos,
1Mas sua pesgquisa esta no comeco
e £le ndo possw dados para publi-
car Isso fara com nue ele perca

e
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Mobilizacite. !ario Malta apresenta andlise das propostas de regulamentacéio das carreiras docentes na UFRJ. Atividade ocorreu no Fundéio
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pontos e ndo prognda Esta tabe-
la implica que o professor reali-
ze todas as abwvidades ao mesmo
tempo, inclundo representagéo e
adiministracin”, explicou Mana

Ja a proposta da CPPD, en-
viada para o gahinete do reitor

em 15 de julho de 2013, pontua
igualmente ensino, pesquisa e
extensio (veja tahﬂla] £ CORNS1-
dera outras atvidades impor-
tantes realizadas por profes-
sores. Esta comissio tambeém
buscou pontuar de maneira
equanume todas as categorias
existentes na carreira.

Pds valeria dobro

Em contraposicdo, a PR-2 di-
ferencia as “classes”. O ensino de
graduacio € tratado com peso me-
1107 &M u,nmparar;au apos- gra[lua-
¢80, Ap separar “ensino de pos” e

“producio intelectual”, a PR-2 faz
COIm que 0§ pIDf-E:—.'EDi‘EFi que atuem
na pos-graduaciio dobrem sua
ponfuazdo em comparagao aos
docentes da graduacin. Esses, por
COnSequéncia, nao conseguemn,
nessalogica aprogressdo.

Ainda nesta proposta, a pon-
tuagéo por producio intelectual
vara de acordo com a catego-
na vale 10 pontos para Assis-
tente, 20 pontos para Adjunto;
30 pontos para Associado e
Titular A atuacio do docente
e pesguisa ¢ extensdo segue a
mesma distribuigio de pontos.

“(Ohtenta por cento da UFR]
é composta por professores As-
sistentes e Adjuntos. Isso sig-
nifica que apenas uma pequena
guantidade de docentes conse-
guira ascender na carreira. Essa
proposta leva prenuacies em
consideracio. Prémio, por defi-
nicdo, ndo £ para todo mundo.
E mesmo assim € classificado
como critério com pontuacio
fixa”, observou Mana Malta.

a mesma manhi a al-
guns guildmetros de
distdncia, no campus

da Praia Vermelha a mndig-
nagdo com a proposta da Pro-
reitonia de Pos-Graduacéo
e Pesguisa nio era menor
“Regressdo ou estagnacao, é
o que podemos falar sobre a
proposta”, disse Luciana Boi-
teuz, 1* wvice-presidente da
Adufry-S8ind.

Mio por acaso, a formula-
¢do prejudica muito os pro-
fessores Adjuntos: “E a classe
mais numerosa na categora
e, portanto, a que pode gerar
maior impacto financeiro”,
destacou a dingente. A conta

de tras para frente para afu-
nilar o acesso aos recursos e
garantir a eCONOMIa Orfamen-
taria convergiu com a justfi-

cabiva mentocratica “na li-
nha das agéncias de fomento
coma Capes ¢ CNPq”, com-
pletou Luciana “Apenas um
grupo muito seleto alcanca os
beneficios. Os cursos da ex-
pansdo umversitana do Reu-
i, Macas, Xerém e na Praia
Vermelha mas gque todos,
sd0 atingidos”.

Mais realista que o rei
Luciana observa que a
logica remuneratonia “por
producin” em detnmento da
qualidade do servigo ja esta-
va contida nalet das carreiras
imposta pelo governo federal,

Na Praia Vermelha, mais
indignacao contra proposta da PR-2

Mamo Fe riane s - 19032014
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sem acordo com o Andes-SN,
em 2012 Entretanto, a regula-
mentagdo interna apresentada
pela UFR] va além, amplian-
do a “compartimentacio” de
atitvidades que devenam ser in-
tegradas e a distancia entre os
docentes de fora de programas
de pos-graduacio em relaco
ao topo da carreira “Pelo que
s¢ pretende, fica impossivel
ans professores que se dedi-
guem a graduacio chegarem
a Associado”. Boiteux ressalta
que a nocdo da pos-graduacio
como “porto seguro” € iluso-
1a. “Mesmo que todos dese-
jassem estar nela, esbarranam
no problema de que ndo ha va-
gas suficientes para todos™.

Equidade. meesa-::res discutem critérios para avanco na carreira que ndo criem distorcoes

Depois do Reuni,

UFRJ muda eixo?

O giro de enfoque institu-
cronal da graduagfo para a pas-
graduau,.an receheu criticas no
debate. “Uma institwicio que
for conclamada pelo Estado e
acatou o desafio de se expandir
para cumpnr seu papel socal
na democrabizacio do ensino
superior nAo tem moral para
desvalonzar a graduacio dessa
forma”, afirmou Antomo José
Barboza de Oliveira, da FACC.

Antervencao de Antdmo de-
monstra a contradicdo do projeto
governamnental para a &[Iucae;au
que, de um lado, propds o Reu-
ni sem dar condigfies adequadas
para a ampliacio do ensno para,
em seguda, supervalonzar apos-

graduacao. O governo e a PR-2,
nesse senbido, se aham numa lo-
gica perversa de redugio do que
se entende por umversidade, sem
levar em conta a importénaa da
triade ensino, pesquisa e extensio
para a manutencio do ensino de
qualidade.

Ja Andréa Penteado (Facul-
dade de Educacdo), integrante
do Conselho de Ensino de Gra-
duagin (CEG), lembrou gque a
umversidade deve pnmar pela
exceléncia em todos seus cam-
pos de producio de conhea-
mento. “Tecnologia de ponta &
fundamental Assim como & fun-
damental uma educacio basica
de ponta no Colégio de Aplica-
¢lo & em todas as demas areas
de atuagio universitana’, disse

Presidenta da
CPPD critica

proposta da PR-2

Em uma analise prelimi-
nar, a Comissdo Permanente
de Pessoal Docents informa
que a proposta da CLN (gue
encampou o texto da PR-1)
exclui grande parte dos do-
centes da UFRJ, pois nfo
considera a mulbplicadade
das attvidades da categona
“Da maneira como esta, cria
harreiras a promocio até mes-
mo nas classes intermedianas
da carreira e torna pratiba-
mente inatingivel a promag: a0
an ultimo nivel sejano mags-
tério supenor ou no EBTT™,
afirma Denise Hammemu
presidenta da CPPD.

Nos prommios dias, aCPPD
Val Se reumr para discutir no-
vas sugestiies a proposta da
CLHN . ou ate mesmo reenviar
o texto elaborado previamen-
te. “O momento € de reflex&o
e participacio nas discussies
para encontrarmos o melhor
carmunho”, completou.

Ato unificado homenagela Claudia Ferreira

ambém em 19 de margo,

50 que durante a parte da

tarde, um Ato Unificado
dos Servidores Publicos Fe-
deras levou as remvindicacies
do funcionalismo ao Centro da
cidade. Em passeata da Can-
delaria até a Cineldndia a ma-
nifestacio também denunciou
a repressdo da PM as classes
mas pobres.

Diversas farxas faziam aluséo
an recente caso da trabalhado-
ra Claudia Ferreira No ultimo
dia 15 ela for baleada por pohi-
cars em Madureira colocada
no porta-malas de um cambu-
réo e, quando a tampa traseira
do veiculo pohicial abriu-se, fo
arrastada por centenas de me-
tros da rua “Hoje somos todos
Amanldo e Claudia”, ressalton
Wilson Ferreira, representante
da AdumPio. Houve um minu-
to de siléncio em homenagem a
Claudia

O presidente da Adufn-
55Sind, Claudio Ribeiro, ob-
servou que 2014 ¢ um ano
fundamental para os mowvi-

Sam uIT-:l:h 19032014
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Nas rvas. /Manifestantes marcham pela Avenida Rio Branco em defesa dos servidores publicos

mentos socials, em funcéo
do aumento das lutas popu-
laress “A educagio publi-
ca vem hoje as ruas para se
colocar na centralidade da

luta”, destacou. Pelo Dureto-
rio Central dos Estudantes da
UFR] Luiza Foltran reafir-
mou que a luta precisa estar
umficada entre técnico-ad-

ministrativos, professores e os
estudantes. (Darlan Azevedo)

Confira fotogaleria do ato
no site www.adufrj.org.br
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Servidores acumulam
perdas salariais

Elisa Monteiro

elisamonteiro @adufrj.orgbr

ara além da regulamen-
Ptal;ﬁu da carreira, os de-

bates do dia 19 também
trataram da relaco entre os
servidores € o governo fede-
ral. O professor Mauro lasi
(da Escola de Servigco Social)
deu nova classificacio as me-
sas de negociagio permanen-
tes, 1nstituidas na gestdo do
ex-presidente Lula. Segundo
las1, acabaram por se conver-
ter em mesas de “enrolagio
permanente”: “Assishmos a
recorrente prorrogagao  dos
prazos até o limite do envio
de lei orgcamentaria. E, entio,
o fim das negociagfes sem
avangos”, observou.

Um dos exemplos citados
for a data-base: “Ficamos
sem uma média mimma para
recompor 0§ servidores (fede-
rais) contra as oscilactes da
inflag8o residual do periodo.
O resultado fo1 o que ja es-
peravamos. Acumulamos per-
das. As trés parcelas escalona-
das (para os docentes) ficaram
atras da inflacdo na grande
matoria dos casos”, avaliou
(leta maténa na pagina 3)

A precanzagao dos servigos
publicos e das condigies de tra-
balho, outra rervindicagao forte
do mowvimento grevista tam-
bém n#o encontrou respostas.
“0 que percebemos fo1 a con-
jugacio do subfinanciamento
e sucateamento, acompanhada
de uma politica de pnvatiza-
cio das mais diferentes formas:
OS (prgamzacies socias), OS-
CIP (Orgamizacio da Socieda-

de Civil de interesse publico),
contratos celetistas etc”, disse.
“Temos uma séne de medidas
aparentemente pontuas como
a Funpresp (Fundacfo de Pre-
vidéncia Complementar dos
servidores), a ler de carreira e
outras regulamentagies, que
compiem essa reforma admi-
mistrativa. Por 1550, a importéan-
cia de uma reagio dos funcio-
narios federais”

PNE privatista deve

ser combatido

Mo caso da Educacéo, apres-
580 privatista ficou explicita em
2014 pelo envio de um Pla-
no MNacional de Educacio que
simplesmente elimina o termo
“publico” para nvestimento,
regulamentando o desvio or-
camentano para a imciativa
privada. lasi citou ainda que a
demanda onginal dos docentes
(apresentada an governo pelo
Andes-SN), em relacBo a car-
reira, tinha impacto financeiro
de cerca de metade (R§ 7 hi-
lhiies) dos recursos publicos
empregados, no mesmo peri-
odo de trés anos, em umvers-
dades privadas (B 15 bilhies):
“Inclusive para as instituigoes
pagas recentemente descreden-
ciadas pelo MEC™.

Para lasi. o cenano de 2014 &
de reflexfio sobre o5 avangos re-
as consegudos no mowvimento
de 2012, mas também de ava-
liacio das “energias necessanas
para superar 05 entraves apresen-
tados pelo governo” e para "uma
negociacdo real”. “Néo estamos
falando de uma questio mera-
mente financeira, mas de politica
para Educacio e demais servigos
publicos”. “O conflito entre uma
politica de superavit fiscal versus
qualidade no atendimento a po-
pulacin”, arrematou.
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Mobilizacao deve crescer
para evitar a “enrolacao”
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Federais. Professores trocam avaliacées sobre resultados das mobilizacdes de 2012, Agenda

comum do funcionalismo pouco avancou em funciio de mesas de negoaacio por categona

EBTT desaparece na proposta da PR-2

Para Adufrj-SSind,
a exclusao espelha
uma concepcao
de universidade
repartida

o Colégio de Aplica-
¢io, o debate promovi-
do pela Adufr-SSind,

além dos docentes, contou com
a participacio de técmco-admi-
mistrativos, alunos e pas da es-
cola A comumdade “capiana”
fez umareflexio conjunta sobre

a luta em defesa da educaco
publica a partir do histonco
recente de suas mudangas, em
especial, as diretrizes do Flano
MNacional de Educacéo

Dentre as perdas mas sigm-
ficativas para a educagio brasi-
leira, o professor Roberto Leher
(FE) destacou a exclusio do con-
ceito de “publice™ no PNE do
governo, em tramitacdo no Con-
gresso —se confirmada amudan-
capermite que os recursos do Te-
souro Nacional sejam deslocados
para a imaativa privada

Ja o presidente da Secéo Sin-
dical, Clandio FRibeiro, falou

sobre a importancia do Colégio
de Aplicacdo, nio apenas para
a UFEJ, mas para a rede fede-
ral de ensino Ele ressaltou a
crescente privatizaciio interna
da wuversidade & nesse con-
texto, pontuou as propostas de
progressdo e promocdo na Car-
reira do Magistério em debate
na UFRJ] Para o dingente, a
exclusio dos EBTT naproposta
de progresséo apresentada pela
reitonia via PR-2, espelha uma
concepclo de umversidade re-
partida E agrava alacuna entre
os professores da vmversidade
que atuam apenas no ensino su-

perior, daqueles que atuam tam-
bém na educacio basica

A reunifo encaminhou pro-
postas como a indicagdo de
atividades executadas no CAp
a lista de critérios para evolu-
¢80 na carreira, tals como como
orientacdo e supervisdo de mo-
nitoras e tutorias, supervisio
de estagios curnculares, ela-
horacio de meétodos, praticas
e tecnologias de educativas e
desenvolvimento de matenal
didatico. Professores da Esco-
la de Educacéo Infantil (EEI)
também contnbuiram para esta
discussdo. (Elisa Monteira)

Acrescimos

necessarios

Mos trés debates,

foi levantada pelos
docentes uma serie de
atividades do cotidiano
da vida institucional
do magisterio superior
e EBTT. Contira,

em www adufr].

arg.br, um resuma
daos itens listadaos
pelos professores

& ignoradas na
proposta da PR-2.
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PAINEL ADUFRJ oa reonsao

SuperkEst

Aposmas de 40 dias, areaito-
rna indicou 0 novo responsa-
vel pela Supenntendéncia de
Politicas Estudantis Encks-

son de Focha Almendra, ex-
diretor da Escola Politecnica,

Uerj

“A cnse desencadeada pela
falta de professor concursado,
vivenciadana Uer), é fruto de
uma politica de desinvesti-
mento na Educacio, provo-
cada pelo Governo Estadual
e reforcada por uma postura
de subordinazdo da reitona’”,

diz nota da associagdo local
de docentes (Asduern).

Uerj Il

Para a Asduen, o problema
ndo ¢ de ordem econémica
segundo relatono dos Esta-
dos & do Tesouro Macional,
de 2012 a 2013, o Rio de Ja-
neiro, com a segunda maior
economia do pais, teve gastos

A morte de Claudia Ferrewra, auxiliar
de servigos gerais, negra, moradora
do Morro da Congonha, em Madu-
reira, € 0 mais recente icone da face
perversa do Estado: a criminaliza-
¢Ao da pobreza A Policia Militar &
o brago forte que destror vidas da
classe trabalhadora, quando deveria
resguarda-las. Em contraposigio, ga-
rante o direito de 1r e vir das elites.

No*“asfaltd”, arepressio —antes direcio-
nada apenas as favelas (onde morreram
mutas Claudias e Amarildos) — tomou
proporgdes assustadoras. Segue em rit-
mo acelerado a escalada da cruminaliza-
cio dos movimentos socias e sindicais,
apesar de ser cada vez mais dificil para
o Estado calar quem o confraria

As ruas pedem o fim da PM, mais
democracia e participagio popular
Mas, os governos estaduais e federal
tentam aprovar leis que aumentam

Uma resposta diferente
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com despesas de pessoal 17%
abaixo do limute prudencial
de 46,55%.

. A 7 ; ® ;
ainda mais a repressdo. Nao eessa a  p3e des servidores, dia 19,
resposta que queremos. homenageou Claudia Ferreira

Greve na Uenf

Fazia tempo que as mobilizacdes
nao conseguiam a unificacao de
professores, servidares tecnicos e
estudantes num mMesmao processo
de greve da Universidade
Estadual do Morte Fluminense (a
ulima vez for em 2000). Agara,
apos anos de asfixia financeira

da instituicao e da corrosao de
salarnos e bolsas estudantis, a
unidade foi restabelecida.

Crise energeética no CT

O Brasil discute os nscos de apagies e a possi-
bilidade de racionamento num futuro prozimo.
Em escala reduzida, o Centro de Tecnologia da
UFRJ ja convive com uma cnise energetica ha
bastante tempo. S8o recorrentes as quedas de
luz no local, pnncipalmente no verdo. Entre os
dias 19 e 20 (ja no outono), o abastecimento de
energia ficou suspenso por aproxmmadamente 74

horas para cinco dos oito blocos do prédio (os
demais estdo ligados a uma rede diferente) Isso

depois de algumas sobrecargas na vespera e na
antevespera

Na segunda e na terga-feira a falta de enermia
fo1 causada por problemas nos disjuntores e fo1

facilmente solucionada. Entretanto, na tarde de
quarta, dois fusivels de media tensdo sofreram

danos graves, precisando de substituicao, infor-
ma o site da UFRJ

Areitonatambeém sofreu com quedas de luz no dia
20, o que prejudicou bancas de graduacdo na FAU.

Em manifestacao estudantil no
ultimo dia 19 (foto), um dos canticos
usadas desafiava a dupla Sérgio
Cabral/Pezao a viver com uma
bolsa de apenas R$ 300, como
muitos fazem naquela instituicao.
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VIDADE PROFESSOR Diego Movaes

RAPAZ! ESTA TUDO ATE BEM...
A GENTE V J LE ANDO ASSIM HEEH{}
O NE DAR UM JEITO
5E ADAPTAR/

— DAl © DEBATE FOI
SORRE CARREIRA, PNE,
CONDICOES

DE TRARALHO E..

AGORA VOCE DA
UM JEITO DE

SE ADAPTAR...
QUEM SABE VIRA UM

VAGA-LUME

IH, ACABOU A LUZ/!
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Governo ainda intransigente

Logo na primeira reuniao, representante do Ministerio do Planejamento avisa que nao negociara pauta
especifica das categorias ou a unificada dos servidores. S0 a mobilizacao para acabar com esta postura

Encontro ocorreu
no ultimo dia 19

governo federal deu

uma demonstracio cla-

ra no ulttmo dia 19 de
que n&o ha disponibilidade para
negociar com os servidores pu-
blicos federats (SPF). O recado
foi transmutide em reumBo en-
tre representantes do Forum das
Entidades Macionas dos SPF e
do Mimsténo do Flanejamento,
Orgamento e Gestao (MPOG),
em Brasilia (DF).

Para o Secretanio de Re-
lagies do Trabalho (SRT/
MPOG), Sérgio Mendonga,

o governo entende que ha um
acordo wigente, firmado em
2012 com wvanas categorias do
funcionalismo. Ele avisou que
nao ira negociar nem a pauta
especifica das categonas nem
a unificada dos SPF, e que nfo
ha margem orgamentana para
revisio do que for acertads —
vale lembrar gue, pelo menos
em relagiio aos professores, o
Andes-SN nio aceitou a pro-
posta governamental, imposta
por ler ao final de historica gre-
ve daguele ano
“Revindicamos um calen-
dario de reunifes para manter
a porta aberta ¢ Mendonca res-
pondeu que ndo ha necessida-
de, pois 1550 ndo 1ra reverter a

Andes-SHN - 1903201 L

Questaeo de justien. Docentes reivindicam o fim da contribuicao previdenddrna de aposentados

posicéo do governo”, ohservou
Paulo Barela representante
da Central Sindical e Popular-
Conlutas, a qual o Andes-SN &
filiado.

Ainda assim, o coordenador
da CSP-Conlutas informou que
for cobrada do OVEMo uma
resposta escrita e oficial & pauta
protocolada em janeiro, o que

for prometido para o final de
margo. Neste contexto, os ser-
vidores devem intensificar as
mobilizagies. “Ja exmste uma
greve em curso (dos tecmco-
administrativos) e vanas en-

tidades ja tém uma agenda de
ages. Vamos intensificar a

mobilizacio para pressionar o
governo a mudar essa postura

intransigente, como fizemos em
2012, Ainalizou.

Ato na Esplanada

Ma porta do MPOG, onde
acontecen o encontro, concen-
traram-se centenas de manifes-
tantes de diversas categonas do
funcionalismo publico. A ativi-
dade integrou o Dia Nacional

& &

Reivindicamos

um calenddario
de reunites

para manier a

porta aberta
e Mendonga

respondeu

que nao ha
necessidade,

POIS 1SS0 NAO 113
reverfer a posigao

do governo

@
Paule Barela
CSP-Conlutas

de Mobilizacio chamado pelo
Forum. Em diversas cidades
do pais, os docentes federas se
uniram aos demas servidores
e foram as ruas cobrar atendi-

mento a pauta unificada, em
defesa de servicos publicos de

gqualidade & com walonzacio
dos SPF (Fonte: Andes-SN.

Edicio: Adufrj-SSind)

Andes-SN cobra negomagao efetlva com o MEC

Novo encontro
fol marcado para
este dia 26

m tha antes dareumdo das
enttdades nacionats dos
servidores com o Ministe-

rio do Planejamento (leta maténa
acima), diretores do Andes-SN

encontraram-se Com representan-
tes do Mimsténo da Educacio
(MEC). O objetivo era cobrar
resposta a pauta de rervindicagies
protocolada pelo Sindicato Nacio-
nal no final de feversiro.
Apresidenta daentdade, Man-
nalva Oliverra, relembrou as pou-
cas reunifes ocomdas em 2013
com o MEC, guando nfo houve

nenhum avango na pauta apresen-
tada pelo Sindicato Nacional. Ci-

tow, anda amternap o urnlateral
de negociacies no ano antenor,
durante a greve histonca protago-
mzada pelos docentes federais.
“Aavaliacio da categona < que
nan HVemos espaco para negociar
em nada as nossas remvindicagies.

Tanto gue no 33° Congresso do
Andes-SHN, realizado em fevers-

ro, 05 docentes deliberaram por
trazer amesa amesma pauta, com
foco em guatro pontos: condighes
de trabalho, reestruturacio da
carreira, valonzacio salanal para
ativos e aposentados e respeito a

" fnsou.

autonomia umversitana

Visao do MEC

O secretano-executivo do

MEC, Lwms Claudio Costa po-
rém, se mostrou impassivel

aos arpumentos aprcs-:ﬂtadus
O representante do nunistério
entende que o novo projeto
de carreira ja for aprovado no
Congresso Nacional e que, ape-
sar das diferencas concettuais,
apresenta melhoras para a cate-

gona. Costa destacou também
que existe um acordo assina-

do que prevé reauste até 2015
(este documento ndo foir assina-

do pelo Andes-SHN).

Realidade da categoria

Os diretores do Andes-SN
rebateram: “Um estudo que de-
senvolvemos aponta gue guase

Marinalva Oliveira, \drcio de Oliveira e Luiz Henrigue Schuch cobram representantes do MEC

a totalidade da categona ja teve
seus salanos corroidos pela in-
flazio, mesmo com o reajuste”,
explicou Luz Henngue Schuch,
19 wvice-presidente do Andes-SN.

Atualmente, a carreira nao
possu um piso gerador databe-
la, traz valores soltos, nio apre-
senta nenhuma relacdo logica
nem dos regimes de trabalho
nem da retribuigio por titula-
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cio, que ndo é incorporada ao
vencimento basico, além das
harreiras & progress&o impostas
aos ingressantes

Pressionado, o responsavel
pela Secretana de Ensino Supe-
rior, Paulo Speller, propds um
novo encontro entre o MEC e o
Sindicato Nacional para quarta-
feira (26 de margo).

“Os representantes do Setor

das Ifes 1180 se reunir nos pro-
ximos dias 29 e 30 em Brasilia
para fazer um balango do resul-
tado das rodadas de assembleias
gerats e dareumao no MEC. Va-
mos avaliar a possibilidade de
avanco nas negociacies para de-
finir as prazmas acoes do nosso
movimento”, completou Man-
nalva Oliveira. (Fonte: Andes-
SN. Edicio: Adufrj-5Sind)



