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UFRJ entra emestado
CIMOBILIZACAO

Realizada no Auditorio da Escola de
Servico Social, dia 27, a Assemblela
Geral da Adufr]-33ind (foto) considera que
a melhoria das condigbes de trabalho

e a recuperacao das perdas salarials,
tendo como referéncia a recomposiCac
atualizada da carreira proposta pelo
Andes-SM, s80 principlos basicos para

0 dialogo com O governg. O combate ao
Plano Nacional de Educacao do governo,
com viés privatista, e ao fundo de
previdéncia complementar dos servidores
sao itens Igualmente importantes.
Enquanto isso, a Sec¢ao Sindical

prepara uma rodada de atividades por
toda a universidade com © objetivo de
aprofundar © estado de mobilizagao da
categoria para uma eventual greve. Por
enguanto, paralisacao fol descartada.

Marco Femnande § - 21 032011
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s Fics Cassacao Pﬂ:‘"ununm b0 TATULO Regulamentacao
Ve 1 de titulo ADOR MEDICI da carreira
Universidade i Comissao de Legislacdo e Normas
AG da Adufrj-35ind CNOE: EU ESTAVA CON A CABEGA
Fstadual do b . GUANDO LIE CONCEDY do Consuni amplia prazo para
Norte Fluminense ﬁg;;g;fg debate institucional sobre regras
de progressac e promogac dos
- concedido pela Prog Promoe -
esta firme em UFR] ditad professores. Colegiado de Graduacao
d ; i :_:w resolve tomar como referencia a
SU3 Segu nda ""'?“f“ﬂ'* em 1972 proposta (da CPPD) gue nao atrela
semana Pagina 3 ascensdo & participacdo em programa
f de pds-graduacao stricto sensu.
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MEC ira discutir carreira

com o0 Sindicato Nacional

Secretaria de Ensino Superior vai negociar aspectos conceituais da profissao com Andes-SN

Proxima reuniao
ocorre em 10 de abril

secretaric de  Ensi-
no Superior do Mi-
nistério da Educagio

(SESu/MEC), Paulo Speller,
informou que esta autorizado
pelo MEC a discutir com o
Andes-SN areestruturacao da
carreira docente, a partir de
questdes concettuals. Acomu-
nicacio foir feita em reumio
entre representantes da dire-
toria da entidade sindical e da
Sesu/MEC no ultimo dia 26.
“A discussdo conceitual da
carreira € pnmordial para
nos, mas precisamos ter defi-
nido um calendario com 1ni-
cio, meio & fim do processo.
Vale lembrar que esse & um
dos temas, mas temos outros
trés que resumem a 1n0s5a
pauta e sobre o8 guais preci-
samos ter respostas”, afirmou

Mannalva Oliveira, presiden-
ta do Andes-SN. O movimen-
to docente também reivindica
valorizagfo salarial de ativos
e aposentados, condigbes de
trabalho e autonomia umver-
sitaria.

Speller disse considerar
importante que a discussio
s& concentre na carreira, pois
a mesma & definidora Para
0 secretario, uma VezZ que se
tenha clareza deste primeiro
ponto, certamente as outras
questdes serdo abordadas.

0O 1° vice-presidente do
Andes-5N, Lwmz  Henn-
que Schuch, ressaltou que
o debate sobre carreira e
valorizagio salanal estdo
interligados, mas que os
outros dois temas tambeém
precisam estar na agenda
“Temos na mesa a n0ssa pPro-
posta construida diretamente
pelos professores e ela con-
tém alguns pontos muito pre-

cis0s, como uma linha s6 no
contracheque, um piso defini-
dor da tabela, steps constan-
tes, a valonizacio da titulacdo
em percentuals defimdos e a
relagio entre os regimes de
trabalho, com destague ao
regime de dedicagio exclusi-
va', pontuou.

Sindicato nao quer

enrolacao

Schuch ressaltou que € ne-
cessario saber a real dispom-
bilidade do MEC encaminhar
essa negociacdo. “Nossa cate-
goria hio acredita mais nesse
processo de grupos de traba-
lho. Além disso, o ano de 2013
passou sem qualquer resposta
Nao vamos ficar debatendo a
teoria eternamente”, reforgou
Os diretores do Sindicato Na-
cional lembraram que a greve
de 2012 teve inicio exatamente
devido a falta de avanco dos
grupos de trabalhos pactuados

no acordo de 2011.

Além da pauta especifica do
Setor das Ifes, os docentes estio
mobilizados em torno da pauta
conjunta dos SPF. Também foi
reafirmado aos dingentes do
MEC gue o3 eventuas resulta-
dos da negociagcio ndo podem
ter efeito somente a partir de
2016. Uma nova reumdo foi
agendadaparao dia 10 de abnl.

O resultado damesa seriale-
vado para avaliagio, na reuni o
do Setor das Institmcies Fede-
rais de Ensino Supenor (Ifes),
dias 29 & 30 de marco (apos o
fechamento desta edigfo).

Ma avaliacdo da presiden-
ta do Sindicato MNacional esse
& WM pPrimeiro passo, mas nao
é garantia de gue o processo
sera concretizado. “E a forga
da nossa mobilizacdo que ira
fazer com gque 0 MEC cumpra
o que for acordade”, ressaltou
Marinalva (Fonte: Andes-SN.
Edicio: Adufrj-SSind)
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Direlores do Andes-SN cvalioram reuniéio de forma positiva, mas querem resultados efefives da negocacéo com o MEC

Plano de saude

As adesfes para D conve-
nio firmado entre a Unimed e
a Adufrj-55ind estdo abertas,
com carencia reduzida, ate 13
de abnl, para consultas, exa-
mes, infemacies e ciurglas. A
caréncia reduzida so sera possi-
vel para o5 segurados com 1ida-
de inferior a 59 anos.

Tabela

A tabela com os valores por
faia etana pode ser confenida
em http:/fmigre me/gdgXL.. O
Proximo aumento s0 vai OCOITEr
em dezembro deste ano

Informacoes

Faca seu agendamento e tire
suas duvidas sobre o plano de
saude pelo  telefone O70EG6-

6703 ou pelo e-mail convemo.
ummed@adufny. org br

31 de margo
Reuniao do Setorial

Salude da CSP-Conlutas

Rio cde Janeiro (RJ) - Local:
Sede da C5P-Conlutas-RJ

(Rua Evaristo da Veiga, n®
16 - Sala 1801 - Centro

~— Rio de Janeirg-RJ).

4 a 6 de abril

Reuniao do Setor das
Estaduais,/Municipais
do Andes-SN

Brasilia (DF)

4 a 6 de abril
Reuniao do Grupo

de Trabalho de
Comunicacao e Artes

(GTCA) do Andes-SN
Brasilia (DF)

5 e 6 de abril
Runiao do Grupo de
Trabalho de Politica
Agraria, Urbana e

Ambiental (GTPAUA)
do Andes-SN

Miterdi (RJ) - Local: Sede da
ADUFF (Rua Lara Vilela, 110,

580 Domingos - Niterdi-RJ)

7 de abril
Ato do Dia Mundial
da Sailde

Rio cde Janeiro (RJ) - Largo
da Carioca, as 16h.

25 a 27 de abril

Reunido do Grupo de
Trabalho Politica e
Classe para as questoes
Etnicorraciais, de Género
e Diversidade Sexual

(GTPCEGDS) do Andes-SN
Brasilia (DF)
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Principios para negociacao

Adufrj-SSind elenca pontos criticos a serem levados para reuniao do Setor das Federais, em Brasilia

Estado de
mobilizacao e
Instaurado na UFRJ

Elisa Monteiro
elisamonteiro@adufrj.orgbr

arreira, salanos e pn-
vatizacdo da Educagao
¢ da Previdéncia foram

05 temas eleitos como os mais
preocupantes pelo movimento
docente da UFR] na Assem-
bleia Geral realizada dia 27,
na Escola de Servigo Social. A
pauta sera levada pela Adufn-
SSind ao encontro setorial dos
representantes sindicais  das
Institiigdes Federas de Ensi-
no Superior (Ifes) do Sindicato
Nacional (Andes-SN) no final
de semana de 29 e 30 (apds o
fechamento desta edigdo).
Valorizar esses  pontos
prioritarios na negociacio
com o governo (o texto deta-
lhado encontra-se no guadro
desta pagina) foi a propos-
ta que venceu, na votagao, a
possibilidade de greve ime-
diata Vale observar que a
construgdo do movimento
grevista permanece como for-
ma de luta necessaria, segun-
do amalona das intervencgies
na AG. “0 mowvimento é de
buscar avancar na negocia-
cao. Indicamos as prioridades
e o Andes-SN wvar levar ao
governo as expectativas das
Ifes. O resultado dessa con-

versa volta para avaliarmos
na base”, resumiu Cristina
Miranda (CAp). " A greve nao
esta completamente descarta-
da. Apenas & o ultimo recur-
s0”, completou. O indicativo
da AG & ampliar a mobiliza-
¢cao local em torno da pauta
nacional até a proxima reu-
nifio com o0 MEC em abnl.

0O “embate” entre pro-
postas para regulamentacio
interna da progressdo na
UFRJ também foi discutida
Integrante da Comissdo Per-
manente de Pessoal Docente
(CPPD), Rogeéria de Ipanema
(da EBA) criticou a chegada
de paragquedas da formulacio
da Comissdo de Legislacio e
Normas (CLMN) ao Consuni.
O carater excludente da pro-
posta, gue restringe a um pe-
gqueno grupo com atividades
na pos-graduacio o acesso
ao topo da carreira tambeém
recebeu duras criticas. “Eu
fiz concurso para a UFE] néo

para a Capes”, disse Gerson
Luiz Marinho (EEAN).

Disputa interna?

Luciano Coutinho (dire-
tor da Adufn-55ind e pro-
fessor da FACC) condenou
o modelo de carreira “para
poucos” gue, em sua leitura,
cria “uma concorréncia ab-
surda” entre os pares. Sobre
alern® 12772 Marna Malta
(1E)} destacou que ‘represen-
tou perdas reas para 350%
dos docentes das Ifes em ni-

vel nacional e para 80% da
UFRI, tambem”

O foco da luta nacional,
em relacBo & carreira, esta
na diminui¢ao das distorgoes
e recuperacio de perdas sa-
lariais. “Tenho colegas com
mesmas funcies que a mi-
nha que receberam aumento
diferente”, pontuou Cristi-
na Miranda (CAp), frisando
que a nova carreira “afasta
ainda mais” os EBTT e dos
docentes do Magistério Su-
perior. “Alem do reajuste, o
que precisamos € de uma re-
composicio da tabela”, con-
tinuou.

Jodo Torres (Instituto de
Fisica) fo1 o unico a defender
o acordo assinado com gover-
no. “Foi1 o melhor acordo de
todas as categorias”, avaliou
no debate Os demas docen-
tes reafirmaram uma carreira
unica acessivel atoda catego-
ria. José Henrigue Sanglard
(diretor da Adufr)-5Sind e Es-
cola Politécnica) lembrou que
for1 a primeira greve docente
depois de instalada a ditadu-
ra civil-mlitar de 1964, no
final de 1980, gue garantiu
a utnficacio das autarguias e
fundacionais “em uma 56 car-
reira’. E destacou gue os mo-
tivos que levaram a greve de
2012, longe de serem resal-
vidos, apenas se aprofunda-
ram: “0 acordo assinado com
Proifes nfo representou nada
de positivo. E, em termos
de estrutura, um ano depois,

as condighes sfo piores”. A
questdo foi reforcada por Ma-
riana Trotta (FND) Segundo
ela, no Direito, assim como
os Assistentes, os professores
substitutos relatam “dificul-
dades de se manterem com o
salario no Fio de Janeiro™.

Onda privatista

Dentro da agenda nacio-
nal, o tema da mudanca de
eixo do Plano Nacional de
Educagio (PNE) fo1 o mais
destacado na assembleia A
excluso do termo “publi-
ca” da ler amplia a politica
de desvio de orgamento da
Educacéo Puablica para a 1ni1-
ciativa privada. “Quanto de
recurso foi1 injetado na re-
cém-fechada Gama Filho via
Proum1? E agora o que sera
feito desses estudantes, pro-
fessores e demais profissio-
nais de educagdn?’, afirmou
Vera Salim (Coppe).

Ja o presidente da Adu-
frj-88ind, Claudio Ribeiro,
sublinhou o tema previden-
clario, “Apenas nessa assem-
bleia, temos diferentes niveis
de previdéncia. Na ultima
gquarta-feira, tomaram posse
cerca de 12 novos professo-
res. Eles ingressam ja sem
direito a aposentadoria que
passe do teto do regime ce-
letista. A tendéncia & gue, no
futuro, sejamos questionados
em nossa aposentadona gua-
se integral, apontados como
castas sem sermos”.

AG rejeita Honoris Causa para Medici

Assembleia Geral do
dia 27 aprovou, por
unamimidade, a pro-

posta de envio de texto pela
direcio da Adufr-SSind ao
Consuni, cobrando a cassa-
cdo do titulo concedido ao
ex-ditador Emilio Garrastazu
Medici, em 1972 A iniciati-
Va 5e soma a outros atos sim-
bolicos, na UFR] e em todo
o Brasil, para marcar os 50
anos do golpe “Estamos em
um momento importante para
a mobilizagc8o por memo-
ria, verdade e justiga Este &
um esforco simbolico que se
soma ao movimento no sen-
tido de reconstituir a resis-
téncia no periodo ditatornial”,
defendeu Elidio Borges Mar-
gues (NEPP-DH). “A UFRI]
deve participar dessareflexfo
sobre os valores democrat:-
cos. MN&o é possivel manter
a reveréncia a ditadura ¢ ao
genocidio. O Médica esteve

entre 05 plOres personagens
dessa triste passagem histor-
ca brasileira”

A ideta € que a cassacdo
estimule a corregdo hstoricas
de outras honrarias na univer-
sidade, como wvias de aces-
$0, ginasios e auditorios gue
exaltam a intervencio mulitar
Na agenda de atvidades de
conscientizacio, o Colégio de
Aplicagio realiza nos dias 4
e 11 de abril debates com ex-
estudantes perseguidos pelo
regime de exceclo. No pn-
meiro dia, com depoimentos
referentes dos anos de 1960 e
1970. E na segunda rodada de
testemunhos, relatos sobre os

anos de 1980

Marcas da ditadura

A Adufr-SSind promovera,
ainda no més de abril, atos em
varios campi da UFRJ sobre
as marcas da ditadura na ins-
tituicén.

PELA CASSA

CAO DO TITULO
DE HONORIS CAUSA AO
DITADOR MEDICI!

ONDE EU ESTAVA COM A CABEGA
QUANDO LHE CONCEDI
ESSE TTULO?!

Deliberacao da AG
Adufrj-SSind

A Assembleia Geral da
Adufr-5Sind, reunida no
dia 27-03, as 18h, no audi-
torio da Escola de Servigo
Saocial, deliberou da se-
guinte forma o item de pau-
ta intitulado: Estratégia de
lutas e indicativo de greve
do Andes-SN;

Definir calendario para
construcao de Estado de
Mobilizagao que aprofun-
dara pontos essenciais
de pauta a partir da pau-
ta geral protocolada pelo
Andes-SMN aprovada no 33°
Congresso em fevereiro,
indicando:

1 — Rodada de atos de
mobilizagao (debates, se-
minarios, reunides de uni-
dade, de centro, etc) com
0 intuito de priorizar pon-
tos essenciais de pauta de
cada IFE, culminanda com
rodada de AGs que levarao
estes resultados para reu-
niac do setor das IFES;

2 — Reuniao do Setor
das IFES para sistematizar
a pauta nacional a partr
dos pontos essenciais indi-
cados;

3 — Apresentar ao MEC
0s pontos essenciais da
pauta ja protocolada a se-

rem priorizados;

4 — Mova rodada de AGs
seguida de reunido do se-
tor das IFES para debater,
a partir do cenario de nego-
ciagao existente, o indicati-
vo de greve do Andes-SN.

A Assembleia Geral da
Adufr-55ind  indicou o0s
pontos de pauta considera-
dos por ela essenciais:

1 — Condigdes de traba-

Iho;
2 — Recuperagao das
perdas salariais tendo

coma referéncia a recom-
posicao atualizada da tabe-
la do Andes-SN, corrigindo
distorgdes, inclusive, de re-
ajustes diferenciados entre
classes/nivels. Articular o
debate da carreira a partir
desta pauta salanal.

3 — Plano Nacional de
Educacao;

4 - FUNPRESF,

Por fim, deve-se desta-
car que ha, também, uma
questao local e urgente de
pauta da UFRJ que & a re-
gulamentacao da progres-
SA0 da carreira”
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Prazo maior para discussao

Comissao de Legislacao e Normas do Consuni amplia periodo de debate institucional sobre a regulamentacao
da lei das carreiras docentes: agora, decanias terao até 12 de maio para enviar suas propostas

Antes, conselho
deliberaria sobre o
tema em 10 de abril

Silvana Sa

silvana( adufrj.org br

ressionada por diversas
criticas, a Conussio de

Legislagio ¢ Normas do
Conselho Umiversitanio esten-
deu o prazo para a apresentacao
de propostas sobre a regula-
mentacdo interna das carreiras
docentes. O informe foir dado
pelo professor Segen Estefen
presidente da CLN, na sessdo
do Consumi de 27 de margo.
Apora, as decamias terdo até o
dia 12 de maio para encamunhar
alteracfies a resolucio gue va
definir as regras de progressao
e promocin docentes A comis-
s80 vai se reumr preluminar-
mente com os decanos em 7 de
abnil. As sugesties serfo leva-
das a sessdo do Consum de 22
de maio (pelo calendario ante-
rior, a deliberacio ocorreria em
10 de abnl)

Segen esclarecen que ha-
vera apenas uma resolucio
sobre progressio & promogao
docente e que englobara tanto
os professores do Magisténo
Superior, quanto o3 do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico
(conforme retvindicava a Secéo
Sindical). Sobre a proposta en-
campada pela CLN, depois de
diversas denuncias de que o do-
cumento partiu do gabinete da
Pro-reitornia de Pos-graduagio
e Pesquisa (PR-2), ele afirmou:
“Ouvimos a CPPD e 1550 nao
significa que todos os pleitos
foram acatados Ouwvimos tam-
bém o CEPG, na figura da pro-
reitora (Débora Foguel) & nem
todos os pleitos foram acatados.
Esta é uma proposta da CLN e
eu assumo todas as responsabi-

lidades”.

LI = e

e—

CEG se manifesta

_ A pro-rettora de Graduag@o,
Angela Rocha, por sua vez, leu
encaminhamento aprovado pelo
Conselho de Ensino de Gra-
duacio (CEG) da veéspera (leia
mals na pagina 5 desta edigio).
De acordo com o documento, o
CEG considera gue a proposta
de regulamentacio das carreiras
deve ter por base o documento
produzido pela Comissdo Per-
manente de Pessoal Docente
(CPPD) por “refletir melhor a
diversidade e realidade da nos-
sa Universidade”, além de ser a
instanciainstituida para “estar a
frente das discussfies sobre os
processos docentes”.

O texto também cobra gue
qualquer proposta, antes de ser
apreciada em plenano, passe
pelas trés conmussbes permanen-
tes do Consum: Legslacio e

ho Universitario debaterd progressao e prom

e L R

Folns - Shiaia S5a - 27032014

!

ocdo docenfe somente em malo

Normas, Ensino e Titulos: e De-
senvolvimento (50 a pnmeira se
mami festou sobre o assunto). A
integra do documento pode ser
lidanapagna § desta edigio.

Angela Rocha |& posicio do CEG sobre regulomentaciio

CFCH leva posicionamento

O decano do Centro de Filo-
sofia e Ciéncias Humanas, Mar-
celo Corréa e Castro, apresentou
0 posicionamento de seu centro

Modelo de
universidade

Claudio Ribeiro, presi-
dente Adufr-5Sind, pediu
cautela aos conselheiros
no tratamento da regu-
lamentacao da carreira
docente: "Este tema esta
diretamente associado
a um debate sobre que
universidade queremos.
E fundamental que esia
discussao se espalhe por
toda a universidade. A
progressao dialoga caom
outras questies do uni-
verso dotrabalho docente,
como condi¢des de traba-
lho. Qual & a universida-
de que teremos daqui a
dez, 20 anos? Que ensino
superior encantraremaos
COM uma carreira piora-
da, salarios corroidos e
uma proposta intema de
progressao que dificulta
a ascensao (funcional) do
professor?”, questionou.

sobre a regulamentacio interna
da carreira na mesma linha dos
encanunhamentos da pro-reitora
Angela A CPPD e a PR-4, na
nossa opim#o, s3o0 as instdncias
mais indicadas para atuarem nos
assuntos de pessoal”.

Mana Malta representante
dos Adjuntos do CCIE, tam-
hém defenden a proposicio da
CPPD: “A flembihzacio dos
perfis emste na proposta da
CPPD e ndo existe na da CLN.
Isso & fundamental para que to-
dos os professores tenham aces-
50 & Progressao na Careira

Oreitor Carlos Levi defendeu
que a discussdo “se capilanze”
por toda a umiversidade, “dada a
importancia do tema” E concor-
dou, tambemm, com a extensio do
prazo para envio de contribum-
cies sobre a regulamentacio da
carreira docente

Metade do Conselho Umni-
versitanio deste dia 27 for de-
dicada a uma apresentagio da
Supenntendéncia Geral de Po-
liticas Estudantis (SuperEst). O
novo supenntendente da area,
professor Encksson Rocha e
Almendra (foto), ex-diretor da
Escola Politécruca da UFRJ
baseou sua apresentacdo em
nimeros (veja apresentacdo no
site da Adufry-SS5ind).

Pnmeiro, deu um panorama
sobre as resudéncias umversita-
nas. Hoje, apenas metade das
504 vagas do atual alojamento

Assisténcia estudantil: novo superintendente faz apresentacao

esta  ocupada
em decorréncia
de obras de in-
fraestrutura que
OCOITEm N0 prée-
dio. A segunda |
remdénca (F2),
em  construgdo
ao lado do Cen- |
tro de Ciéncias
Matematicas
e da Natureza
(CCMN), tem

(F.3) anda estana
fase de projetos,
mas a promessa é
que seja ocupada
em 2017, ao lado
da Faculdade de
Letras.
Ericksson
também  falou
sobre a distribui-
| ¢d0 de 920 bol-
sas de Acesso e
Permanéncia no

previsao de ocupagio para 2015,

segundo o supenntendente Além
dessa, outra residéncia estudantil

valor de R$ 400, mais auxilio
transporte que vana de R$ 165
(para locomogdo municipal) a

R$ 297 (para intermunicipal),
entre outras modalidades de
beneficio aos estudantes.

Apesar dos mimeros o pro-
fessor admutiu que os esforgos da
wnversidade na area anda anda
530 incpientes. “Com 25% de in-
gressantes de outros estados, cotas
¢ aprovacao wia Enem/5i15u, as
necessidades continuar&o crescen-
do pelos prozmos trés ou quatro
anos

Pela bancada estudantil Juha
Bustamante guestionou o5 mime-
ros: “A apresentacio demonstrou
mue a SuperEst & focada e feita ba-

sicamente para alunos bolsaistas A
UFR] precisa pensar nestapolitica
como umversal e ndo restntiva’
Roberto Leher (represen-
tante dos Titulares do CFCH)
salientou gue a escala de fi-
nanciamento para a area de
assisténcia estudantil nfo cor-
responde as reas necessidades
das umversidades “Esse deba-
te precisa passar pela Andifes
para gque, na hora de pensar o
orgamento, os reitores levem
em conta gue alunos as um-
versidades possuem, quem eles
sdn e quais necessidades tém™
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Prioridade é a graduacao

CEG rejeita proposta que regulamenta progressao e promogao dos professores com enfase na pos stricto sensu

Documento foi
enviado ao Consuni

Elisa Monteiro
elisamaonteiro @ adufrj.orgbr

Conselho de Ensino de

Graduagin (CEG), em

sessBo do cia 26, rejettou
a perspectiva excludente de uma
progressan com énfase na pos-
graduacio shicto semsu (confor-
me notiaade na edigio antenor do
Jornal da Adufrj) Na ocasido,
fo1 reforcada a indissociabilidade
umiversitana do tnpé ensno, pes-
quisa e extensio. Um documento,
contendo a sintese da posico dos
conselherros, for lido pela pro-rei-
tora Angela Rochano Consum do
dia seguunte (veja maténa da pa-
gina 4). Ele reafirma a importén-
cia institucional da carretra umica
entre o5 docentes do ensino supe-
rior, o gue inclu os professores da
educacio basica da UFE]

Angela msou gue a pos nio
esta gberta a todos, ao contrano
da graduacio. “Se fosse para de-
terminar uma obngatonedade,
sena sem duvida em um minimo
de horas no ensino de graduacio e
basico”, disse.

A posigio do CEG tomou
como referéncia a proposta da
Comissin Permanente de Pes-
soal Docente (CPPD), instinaa
reconhecida como legitma para
pautar a questio na umversidade
(0s textos em debate nos colegia-
dos supenores da UFEJ podem
ser confenidos no ate da Adufp-
SSind).

Os conselheiros  acrescenta-
ram uma longa lista de atwida-
des desenvolwvidas pelos docentes
ans conuntos estabeleados pela
CFPD. Andrea Penteadn (repre-
sentante do CFCH) destacou tam-
bém ammporténca da transparén-
cia mshtucional na realizagio do
debate.

Claudia Picanim (do CFCH)
cobrou mas tempo para o deba-
te sobre progressao. Além disso,
destacou que, nio por acaso, 0S
obstaculos para ascens&o se con-
centram na transigdo para Asso-
cado: “E uma diferenca de RS
3 mul. Precisamos discubr compo
minimizar as perdas salanas fren-
te a4 polihca govemamental de
economuzar com Educacao”. Para
ela & preciso “desburocratizar” a
progressdo. “Crescer na careira
deve ser um processo natural”,
defendeu.

Fenata Flores observou que a
proposta da CLN amplia o distan-
ciamento do Colégio de Aplicacén
das demas Umdades da UFR]
Ela lembrou que as abwvidades de
Ensing, pesquisa e extensao real-
zadas na educagdo basicado CAp
nfo s&o diferentes das desenvolwn-
das na graduacio.

Nota do CEG

O Conselho de Ensino de Graduacgao (CEG), em Sessdo Ordina-
na de 26 de margo de 2014, discutiu as propostas, em debate atu-
almente, sobre progressio docente. A seguir, alguns dos pontos ja
levantados:

1) O CEG baseou a discussdo na proposta apresentada pela CPPD,
comissdo defimda pela Lar 123772/12 que deve estar a frente das
discussdes sobre os processos docentes, atuando junto aos Conse-
lhos responsavels pela pauta. Também considerou que a proposta
apresentada parece refletir melhor a diversidade e realidade da nossa
Universidade.

2) Qualquer proposta de resolucdo que venha a ser apreciada pelo
COMGUNI deve ser necessanamente, precedida por apresentagio
que justifique o modelo proposto, €, antes da discussio pela plenana,
deve passar por apreciacao das 3 conusstes do CONSUNI

3) Por pnncipio geral e levando em consideracfo as atnbwigdes da
carreira docentes nas [FES, a saber, docénaa, pesquisa, extensdo e
gestdo, 0 CEG entende que as normas para progressao devem tratar
de forma umficada as camreiras de magsténo Basico (EBTT) e de
Ensino supenor, sem disingdo tambem do ensino de graduacio e
pos-graduacdo, wna vez que todos os professores empossados de-
vern cumpnr essas atnbuicies. Aimnda com base neste pressuposto, a
progressao/promocdo deve ter indicagdo clara da obngatonedade de
atuacdo na graduacao para todos os professores, como garanha do
cummprimento de qualidade tanto das atnbw cdes docentes, guanto da
Missdo da Universidade A fizacdo de um percentual de horas-aulas
de atnacdo na graduacio sena mais do que desgjavel

4) A Resolugdo do CONSUNMI, como em parte ja o faz a proposta da
CPPD, devena contemplar perfis de carreira desgaveis ao melhor
cumprnmento das mussies desta Universidade, bem como a indica-
¢do de valores minimos € Maximaos a serem respeitados a titulo do
avanco dos docentes em suas carreiras, delegando para centros e
urnidades a fizacdo de pesos, valores e demais detalhamentos tendo
em vista nossa diversidade e pluralidade.

5) A proposta deve deizar clara que qualquer detalhamento e relagio
de possivelrs attvidades desenvolwvidas por professores nunca sera
extaustiva e sdo listadas attvidades que incorporam tradicionalmente
as praticas conduzidas na Umversidade, definidas em sua Missdo,
e que devem ser consideradas sem que excluam outras atividades
possivers dadas as especificidades de cada Umdade e os avangos das
areas de conheamento

6) O CEG apresentara postenommente proposta detalhada e para 1550
solicita o dilatamento do prazo para discussio.

Angela Rocha dos Santos
FPresidente do CEG

= ———

Elka Moate I - 250320114

. - . # = i i
Resposta firme. Conselho de Ensino de Graduacao discutiu, no Ultimo dia 26, a regulamentacao interma da carreira docente

CEPG alnda val
apreclar minuta

da carreira

Conselho de Ensi-
no para Graduados
(CEPG) nfo discutiu

na reunido de 28 de marco
a proposta de regulamenta-
¢cdo da carreira docente O
assunto ficou pautado para a
proxima sessdo do colegiado,
agendada para 4 de abnl, as
Oh. Débora Foguel, pro-rei-
tora de Pos-Graduacio e Pes-
guisa, afirmou gue ndo ¢ dela
a proposta de progressdo que
superestima a atuagdo docen-
te em programas de pos: “Fui
surpreendida com meu nome
no Jornal da Adufnp. Eu fiz
parte de trés reunides da Co-
missdo de Legslagio e Nor-
mas, como convidada, assim
como membros da CPPD. Fiz

algumas propostas que a CLN
considerou interessantes, e

outras que foram descartadas.
A proposta de progressdo em
circulag@o ndo é minha, nio
¢ da PR-2, menos ainda do
CEPG. E da CLN".

A pro-reitora deixou claro
que o colegiado precisa tirar
uma posicio com relagio are-
gulamentacio da carreira do-
cente o mais breve possivel:
“0 CEG ja se debrugou sobre
a matéria & tem uWm posicio-
namento. Para eles, a propos-
ta da CPPD & mais adequada
gque a da CLN. Minha opim o
¢ exatamente inversa. Por1sso
precisamos digscutir e ter tam-
bém nossos encaminhamen-
tos”, finalizou Débora

: # i
) ‘-.. ' : " - T |: \ r
E ‘. q = -

Pro-reitora Débora Foguel vai pautar o tema no proximo CEPG

Mamo Fenmaides - 28032014

A B
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Adufrj-SSind, desde o inicio, lutou
pelo retorno dos docentes cassados

Adufn-58mnd  fo
fundada em 26 de
bril de 1979, jus-

tamente no momento em
gue a comunidade umver-
sitaria lutava pela amsta
e reintegracio de seus do-
centes que tiveram direitos
politicos cassados e foram
impedidos de exercer suas
atvidades académucas, de
EOSIN0 & Pesquisa.

Maguele ano, em 25 de
junho, a pnmeira diretona
da AssociacBo Docente,
presidida pelo professor
Luiz Pinguelli (hoje diretor
da Coppe), promoveu uma
solendade de homenagem
aos professores perseguidos
(a lista pode ser confenida
no quadro), com exmgéncia
pelavoltadeles aos quadros
das umversidades e institu-
tos de pesquisa. E com ple-
no direito de ressarcimento
dos prejuizos morais € ma-
teriats causados a eles

Trinta anos depois, em
2009, a Se¢io Sindical re-
alizou uma nova € emaocio-
nante solemdade para re-

Abelardo Zaluar

Alberto Coelha de Souza
Alberto Latarre de Fana
Alvara Borges Vieira Pinto
Alvércio Moreira Gomes
Augusta Araujo Lopes Zamith
Aurelio Hocha

Darcy Ribeira

Dumerval Trigueiro

Elisa Esther Frota Pessoa
Fulalia Marna Lahmeyer Labao
Evarista de Moraes Filho
Fernando Braga Ubatuba
Francisca Mangabeira

Guy Jose Paulo de Holanda
José Leite Lopes
Heleno Claudio Fragoso
Hermes Lima

Hugo VWeiss

verenciar estes mestres da
UFR]. Infelizmente, nem
todos puderam estar pre-
sentes ¢ foram representa-
dos por familiares.

Jayme Tiomno

L |

0 proximo outdoor
da Adufr}-SSind

De autoria da professora Martha
Werneck, da Escola de Belas Artes

da UFRJ, a imagem ao lado ira
compor, nos proximos dias, o outdoor
da Adufr-S3ind que fica localizado
a0 lado do ex-Canecao. Martha

(e 0 professor Licius Bossolan,
também da EBA) ja havia colaborado

para o tema anterior do painel,
com denuncia sobre a violéncia
contra as mulheres no Brasil.

A obra dos dois artistas faz parte do
Grupo de Trabalho de Comunicacao e

Artes da Adufrj-35ind, que envolveu,
neste caso também o professor

Elidio Borges Margues, integrante da
Comissao da Verdade do Andes-Sh

Joao Christavao Cardoso
José de Lima Siqueira
José Stamato

Jasue Apoldnio de Castro
Lincoln Bicalho Roque
Manoel Mauricio de
Albuguergque

Maria Laura Mousinhao Leite

Lopes

Maria ¥Yedda Leite Linhares

Marina Sao Paulo de
Vascancellos

Mariao Antdnio Barata
Maria Schenberg
Marisa Caoutinho

Max da Costa Santos
Maoacyr Vaz de Andrade
Maoema Eulalia de Oliveira
Tascano

COewaldo Herbster de Gusmao

Flinio Susskind Rocha

Dan E | Tirba 25062005

- 1 W
Alve de perseguicao dos militares,
a professora Miriam Limoeiro Cardoso,
aposentada do Departamento de

Cienaas Sociais da UFRJ, recebe
homenagem de Fobero Leher, entdo

diretor da Adufr]-55ind, em 2009

Quirina Campofionto da Kocha
Sarah de Castro Barbosa
Victor Munes Leal

Wanderley Guilherme dos
Santos
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Ato homenageia ex-alunas
da UFRJ vitimas da ditadura

Trés delas
desapareceram na
Guerrilha do Araguaia

que Ana Mana Maanovic Cor-
éa  Aurea Eliza Pereira Va-

laddo, Jana Morom Barroso,
Mana Ceélia Corréa Mana Eegina Lobo
Lete de Figueiredo e Soma Mana de
Moraes Angel Jones tém em comum?
Todas elas, com alguma passagem pela
UFRJ, foram assassinadas na luta con-
tra a ditadura mulitar Para relembrar os
feitns valorosos dessas mulheres, have-
raum evento (50 anos do golpe e suas
marcas na UFRT") nesta segunda-feira
31 de margo, na Faculdade Nacional de
Direito, as 16h30
O evento na FND dara inicio a uma
sénie de outras atvidades da Aduin-
Ssind que relembrardo, durante o més
de abnl, o impacto da ditadura em Umni-
dades da UFE] A homenagem nesse
dia sera feita as mulheres que lutaram
e ans alunos e professores da FND per-
seguidos pela ditadura Ha 50 anos, no
dia 31 de margo de 1964 a Faculdade
Nacional de Direito fon invadida e seus
alunos cercados por tangues e tropas
mlitares golpistas. Com os alunos pre-
s05 do lado de dentro do prédio, os nuli-
tares atiraram contra a fachada e tentam
incendia-lo, mas s80 contidos pelo capt-
t30 Ivan Proenga Ele ordena a suatropa
[Ue Lnpeca 0 Massacre, & arsca a pro-
pna vida entrando, em meio a fogo e
tirns, para salvar o3 estudantes Acabou
preso por seu ato de bravura

As ex-alunas

Ana Mana Nacinovic Corréa, aos 21
anos, ingressou como segunda colocada
na Escola de Belas Artes da umvers-
dade Sua fotografia estava estampada
& cartazes nos aeroportos, rodovianas
e outros lugares publicos, apontavam-
fnia como uma subversiva pengosa Fm
metralhada e morta na Mooca, em S&o
Paulo. Os agentes do DOICODI, mon-

taram wma emboscadapara ela e alguns

50 anos do golpe: suas marcas na UFR)
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-:nl&gas num restaurante. De 1medra1:|:|,
foram fumlados Ana Mana aindawvivia
quando um policial, ouvindo seus gnitos
de protesto ¢ de dor, apromou-se e
desferniu uma rajada de fuzil a queima-
roupa, estracalhando-lhe o corpo, em
1972 Tinha 25 anos.

Aurea Eliza Pereira Valadao, Prestou
vestibular, aos dezessete anos, parao [ns-
ttuto de Fisica da UFRI, em 1967, onde
pretendia estudar Fisica Nuclear Partici-
pou mtensamente do mowvimento estu-
dantil no periodo de 1967 a 1970, tendo
sido membro do Diretono Académico de
seu Instituto. Militante do Parido Comu-
nista do Brasil, desaparecen na Guemlha
do Araguaia aos 24 anos, em 1974

Jana Morom Barroso cursou o Insh-
tuto de Bioloma da UFRJ, onde ingres-
sou na vida poliica Trabalhou como
uma das responsavers pela imprensa
clandestna do PCdoB. Desaparecda
desde 1974, na Guernlha do Araguaia
quando tinha 26 anos.

Mana Célia Corréa, bancana e estu-
dante de Ciéncias Socias da Faculdade
Nacional de Filosofia hoje UFE], era
rlitante do Partido Comumsta do Brasil
(PC do B). Em 1971, fo1 viver na rem&o
do Araguaa Desaparecida aos 29 anos

Mana Regna Lobo Leto de Figue-
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|31 de margo
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rerln:u, mmilitante da Vanguarda Anmada
Fevolucionana Palmares (VAR-Palma-
res), for aluna do Colégo de Aplicagéo
da UFRJ. Era formada em Pedagogia
pela Faculdade Nacional de Filosofia da
Urnversidade do Brasil no Rio de Janes-

ro. Enquanto aluna teve intensa partic-
pacao no movimento estudantil. Apds o
golpe de 1964, ingressou no movimento
Ardo Popular e postenommente, na or-
gamzacdo Var-Palmares Foi morta ans
i3 anos, em margo de 1972,

Soma Mana de Moraes Angel Jo-
nes, era militante da Acio Libertadora
Macional (ALN) Também era aluna do
Colémo de Aplicacio da antiga Facul-
dade Macional de Filosofia e, postenor-
mente, na Faculdade de Econonua e Ad-
mumstracio da UFRJ, mas ndo chegou
a se formar, sendo deshigada pelo De-
creto n®477 (conhecido como o “AI-5
das universidades™), de 24 de setembro
de 1969 Foi morta em S&o Paulo, em
1973, aos 27 anos.

ey |
—

Organizacao

A atridade na Faculdade Nacional
de Direito conta com organizacdo da
Adufn-5S5ind, do Centro Acadénu-
co Candido Oliveira (CACO-FND),
DCE e Colettvo de Mulheres da UFE]

“Foi Golpe! Essa
noite, 50 anos”

Outra atividade relacionada

a memoria do golpe ocorre
no IFCS, organizado pela
Comissao da Verdade

da UFRJ com o Forum

de Ciencia e Cultura.

Programacao:

1° de Abril

Largo Sao0 Franciso de Paula,
Centro - Rio de laneiro

10h - Abertura - Salao Nobre do [FCS
Prof. Carlos Levi da Conceigao
(Reitor da UFRJ)

Prof. Carlos Vainer (FCC/UFRD)
Prof. Marco Aurélio de
santana (IFCS/UFRJ)
Representante do DCE-UFR]

hMesa: Vale a pena Resistir
lean Marc Von der Weid
(Presidente da UME em 1969)
Prof. Marco Aurélio de
Santana (IFCS/UFR))

16h - Mostra de Filmes sobre a Epoca
Sala de Projecles do [FCS -
Largo de 580 Francisco, n°1

18h30 - Show Foi Golpe!
Espetaculo Musical, Pogtico, Teatral
com projecao de imagens.

Banda Kakumbu

Grupos Teatrais: Caras

Pintadas e Nos do Morro
Projectes: Fernando Salis
Participagao Especial Mano Melo,
Mu Chebabi, Tadeu Mathias,

Alex Frechette, Jorge Mautner
Praca do Largo de Sa0 Francisco

De 2 a 4 de Abril )
hMostra de Filmes sobre a Epoca
sesspes as 10h e as 16h

Sala de Projectes do IFUS -
Largo de 380 Francisco, n®1

20 anos do GOLPE de 1964:

por meméria e justical

AAIER .
AQUFRJ

SECAD SINDICAL
S s ST |
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Comissao eleitoral homologa

chapa unica para eleicao

» 2° Secretario
: Moises Silvei Lobao
+ ADURAC

Votacao ocorre nos
dias 13 e 14 de maio

tral (CEC) divulgou no:
iltimo dia 24 a homolo- @

biémo 2014-2016. For divulga-

a chapa (confira abaixo)
Eleicoes
As eleicbes acontecerfo na-

regionals do Andes-SN tém ate

direito ao voto.

Presidente

Paule Marcos Borges Rizzo
Secao Smdical do Andes-3N na

UESC

1% Vice-Presidente
Marinalva Silva Oliveira
SINOUFARP

22Vice-Presidente
Epitacio Macario Moura
SINDUECE

3* Vice-Presidente Sénia
Meire Santos Azevedo de

Jesus
ADUFS

Secretarnia Geral

Claudia March Frota de Souza
ADUFF

12 Secretario

Francisco Jacob Paiva da
Silva

ADUA

2% Secretario

Fausto Camargo Junior
SINDCEFET-MGE

3° Secretario

Alexandre Galvdao Carvalho
ADUSE

12 Tesoureiro

Amauri Fragoso de Medeiros
ADURCE

2° Tesoureiro

Daniel de Oliveira Franco
ADUFPI

3° Tesaurairo

Walcyr de Oliveira Barros
AOUFRY

Regional Norte |
1°Vice-Presidente

Antonio Jose Vale da Costa
ADUA

28 ce-Presidente

Vania Graciele Lezan
Kowalczuk

SESDUF-RR

1% Secretaria

Laurinete Rodrigues da Silva
SINDUERR

+ 12 Tesoureiro
+ Marcelo Mario Vallina

ﬁ Comissio Eleitoral Cen- +

gaciio da chapa 1 “Andes-SN —:
de Luta e pela Base”, umca ins- *

crita ao processo eleitoral para a: 1ovfce-Prasidente

diretoria do Sindicato Macional, . André Rodrigues Guimaries

| + SINDURAP
da tambeém a nominata completa - 28 \fica-Presidente

com 05 83 nomes gue compdem . D#Iaises Cabral Maués
!

s ADUFPA

+ 19 Secretario

: + Rigler da Costa Aragao
cionalmente, por votacio direta e < sWnUNEESSHA
secreta, nos dias 13 e 14 de maio. : 58 gacratiria
As seglies sindicas e Secretanas ! jannifer Susan Webb Santos
_ _ + ADUFEA

o dia 4 de abnl para enviarem a: 48 Taggpureira

CEC arelagio completa de seus :
sindicalizados aptos a exercer o ¢

ADUA

2% Tesoureiro

Otine Jose de Araujo Freitas
ADUNIR

Regional Norte 1l

Maria da Conceigao Rosa
Cabral

: ADUFPA

+ 22 Tesoureiro

+ Tadeu Lopes Machado

+ SINDUFRAR

: Regional Nordeste |

* 19 Vice-Presidente

: Alexandre Aradjo Costa

+ SINDUECE

: 22 \fice-Prasidente

+ Marta Maria Azevedo Queiroz
: ADUFPI

+ 18 Secretana

- Sirliane de Souza Paiva

+ APRUMKA

2% Sercratinia

- Lila Cristina Xavier Luz

: ADUFP

+ 1% Tesoureira

: Elda Maria Freire Maciel

+ SINDUECE

+ 2% Tesoureiro

- Ariel Clodoaldo Magalhaes
: Costa

= ABAUKA

: Regional Nordeste Il

+ 1* Vice-Presidente

: Maria Regina de Avila Moreira :
+ ADURN

: 29%ice-Presidente

- Clodoaldo da Silveira Costa
: ADUFPB

: 1% Secretana

* Rejane Dias da Silva

+ ADUFEPE

+ 2% Secretaria

: Daniela Maria Ferreira

: ADUFERE

+ 12 Tesoureiro

+ Aderaldo Alexandrino de
: Freitas

+ ADUFERPE

+ 22 Taspureiro

+ Antonio Gautier Farias

: Falconieri

+ ADUERN

: Regional Nordeste IlI
+ 1°Vice-Presidente Gean

: Claudio de Souza Santana
+ ADUFS-BA

ELEICOES PARA A
DIRETORIA DO ANDES-SN

Biénio 2014-2016

Dias 13 e 14 de maio de 2014

ANDES

SINDICATO MACIONAL

CEP - COHLUTAS

VOTE E FORTALECA O SEU SINDICATO.

iE“Hﬂce—F’remdeme

: Tiago Leandro da Cruz Neto
+ ADURAL

: 1° Secretério

: Luiz Henrique dos Santos
» Blume

+ ADUSC

+ 2% Secretario

: Jailton de Jesus Costa

+ ADUFS

+ 1% Tesoureiro

: José Milten Pinheiro de Souza :
+ ADUNEB

- 2% Tesoureira

: Elza Margarida de Mendonga
: Peixoto

« ARUB-LIFEA

: Regional Planalto

: 1% Wice-Presidente

: Alexandre Aguiar dos Santos
L ADUFG

+ 2% Vice-Presidente

- Liliane Maria Macede Machado
+ ADUnB

: 12 Secretério

: Fabio Henrique Duarte

+ SESDUFT

- 2% Secretaria

: Karinne Regis Duarte

+ ADCAC

- 12 Tesoureira

: Helga Maria Martins de Paula
- ADCAS

+ 22 Tesoureiro

: Paulo Henrique Costa Mattos
: ARG

: Regional Pantanal

: 1% Vice-Presidente

: Marlon Leal Rodrigues

s ADUEMS

s 2%Vice-Presidente

: Eduardo Soares Gongalves
+ ADUNEMAT

- 19 Secretario

: Claudio Freire de Souza

- ADUFDOURADOS

+ M Secrelana

+ Maria Aparecida Mendes de
+ Oliveira

» ADUFDOURADCS

* 12 Tesoureiro

: Rogério Benedito da Silva
- Afiez

> ADUNEMAT

2° Tesoureiro

: Alexandre Bergamin Vieira
+ ADUFDOURADCS

: Regional Leste

: 19 Vice-Presidente

: Antdnio Libério de Borba
+ SINDCEFET-MG

» 2* Vice-Presidentea

. Renata Rena Rodrigues
- ASPUY

18 Secretara

: Cenira Andrade de Oliveira
: ADUFES
1 2% Secretana

: Sandra Boari Silva Rocha
: ADFUNRE]

+ 19 Tesoureiro

» Joaquim Batista de Toledo
: ADUFOP

+ 2% Tesoureira

+ Valeria Siqueira Roque

+ ADFMTM)

: Regional Rio de Janeiro
+ 19Vice-Fresidente

+ Luis Eduardo Acosta Acosta
: ADUFRJ

+ 29%ice-Presidente

: Marco Antonio Perruso
- ADUR-RJ

- 1% Secretario

: Guilherme Lucio Abelha Mota
+ ASDUER

+ 2% Sarrataria

+ Elza Dely Veloso

: ADUFF

+ 1% Tesoureiro

: Wellington Augusto da Silva
+ ADUR-RJ

+ 2% Tesoureiro

+ Raul Ernesto Lopez Palacio
s ESTUIERF

: Regional Saoc Paulo

1% Vice-Presidente

: César Augusto Minto

: ADUSP

+ 2 Vice-Presidente

: Paulo Cesar Centoducatte

+ ADUNICAMP

+ 1% Secrataria

- Rosangela Sarteschi

+ ADLISP

: 28 Sacretaria

+ Maria Lucia Salgado Cordeiro
- dos Santos

: Regional Sdo Paule/ Fac. Sumaré

: 1% Tesoureira

+ Lighia Brigitta Horodynski

: Matsushigue

: ADUSP

: 2% Tesoureiro

: Paulo Jorge Moraes

: Figueiredo

+ ADUNIMER

: Regional Sul

1% Vice-Presidente

: Maria Luiza Domingues

: SINDUTF-PR

: 2% Vice-Presidente

: Mary Sylvia Miguel Falcao
}5.'&'5? d d
+ 1% Secretario

- Leonardo Rafael Santos Leitao
+ SIDUFFS

: 28 Sacretaria

:Carmem Susana Tornquist

+ APRUDESC

: 1% Tesoureiro

Altemir Jose Borges

+ SINDUTE-FR

+ 2% Tesoureiro

: Alberto Elvino Franke

Segdo Sindical do ANDES-SN na UFSC

: Regional Rio Grande do Sul
: 19 Vice-Presidente

: Giovanni Felipe Ernst Frizzo
+ ADUFPel

+ 2% Vice-Presidente

:Julio Ricardo Quevedo dos

: Santos

+ SEDUFSM

+ 1% Secretario

: Jefferson Margal da Rocha

+ SESUNIPAMPA

: 2% Secretario

: Daniel Luiz Nedel

+ SESUNIPAMPY

: 1% Tesoureiro

: Paulo Juarez Rieger
! APROFURG

+ 2° Tesoureiro

+ Carlos Schmidt
+ Segdo Sindical do ANDES-SN na UFRGS

NESPAR
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Sinais de melhora no HUCFF

Contrariando prognosticos apocalipticos dos setores pro-Ebserh, atual direcao do Hospital Universitario
Clementino Fraga Filho comec¢a uma gradual recuperacao da maior unidade de saude da instituicao

“A UFRJ tem plenas
condicOes de
administrar seus
hospitais”, diz
Eduardo Cortes

Silvana 5a
sitvana@adufrj.crgbr

s meses apos a posse de
uma nova diretona e apro-
mmadamente nove meses

depms da atuagio da reitona no
Hospital Universitano Clements-
no Fraga Filho (HUCFF), resul-
tados postivos comecam a apa-
recer. E 1550 ocomre sem a adesdo
da UFRJ a Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (Ebserh),
contranando 05 prognosticos
apocaliphicos dagqueles que defen-
diam a proposta pnvatzante do
governo federal

Claro gue ha mwtn para me-
lhorar, mas, por exemplo, sete ele-
vadores (sendo um exclusivo para
pacientes € outro, para cargas)
estio em pleno funcionamento.
Quatro deles foram totalmente
reformados com o apoio da Pro-
rettona de Gestio e Governanga
(PR-6).

O novo diretor do HUCFF
professor Eduardo Cdrtes, mnfor-
Mou gue, mesmo com uma divida
em tomo de B 6,5 nulhdes, de
2013, os esforcos para atender as
demandas do hosmtal estio sen-
do realizados “Ja pagamos mais
de R 1 mulhfo em dividas com
recursos proprios. As acies gue
vimos reaizando desde que as-
surmmos a direc8o também estéo
sendo tocadas com recursos pro-
prios. Estamos trabalhando muito,
otmuzando custos. Ha alunos e
professores da Escola Politécmca
envolvidos nos projetos. A UFRJ
tem plenas condictes de admims-
trar seus hospitais”, disse.

Alem da reforma dos elevado-
res, a direcéo do HU mudou a for-
ma de funcionamento dos equipa-
mentos. Antes, todos paravam em
todos os andares Agora, a partr
das demandas identificadas, hou-
ve uma divisio no atendimento
ans diversos andares do hospatal
O resultado é gue o subsolo do
prédio ndo apresenta mas a g
gantesca fila Em detemunados
horanos, funcionanos alunos,
professores e pacientes chegavam
a ficar de 40 munutos a uma hora
aguardando o elevador Ou se
aventuravam dez, 12 andares de
escadas

Ampliacao da capacidade
de intemacao
O diretor do HU informou

que diversas agies de sua ges-
tio estdo na fase de projetos Eo
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Uma das alas poroolmente vozias do hospital. Novo diretor quer ocupar

o

esses locais com enfermanas, salas de cirurgio ou espacos administrativos

caso darecuperacio do 11° andar
do hospital e da coznha “Cue-
remos voltar a fazer a commda na
nogsa cozinha para que 05 N0SS0S
nutriconistas controlem e coor-
denem as refeicies do hosptal”.
Hoje, uma empresa tercemnzada
fornece a alimentacio, preparada
fora daumversidade.

0 CTI da Cinurgia Cardiaca e
a Umdade Coronanana no gquin-
to andar, também estdo na lista
de projetos a serem executados:
“Agquela area ficou esquecida de-
pois do abalo estrutural do prédio
(em 2010) e mnguém nunca mais
fez nada”, disse Cortes Tambem
esta em andamento areformados
telhados do hospital * As goteiras
do CTI foram comgdas e com
1550 conseguimos sumenta-lo de
se15 para 12 leitos™.

Esta em andamento a reforma
de trés salas cimirgicas especia-
lizadas em arurgas oculares

Cortes quer ampliar
numero de leitos do HU

“Acreditamos que até o fim de
margo as salas estardo prontas
para serem utithzadas Queremos

realizar 500 cirurgas de catara-

EIDZ L0 - $3pUEN 8] CUEN

ta”, informou o diretor. Até o fim
do més, ha a previsio de ficar
pronta a sala anrgica de otom-
nolanngologia no terceiro andar

Ocupe o HU

Por mais incrivel que possa pa-
recer, trés andares do HUCFF es-
tio parcialmente vazios, segundo
informagtes do diretor Alas intei-
ras dos sexto, séhimo e nono an-
dares ndo possuem nem salas de
cirurgias, nem enfermanas, nem
salas admimstrabivas. Sao alas
inacabadas, quase como uma ex-
tens&o daimplodida “pema seca”
“Precisamos ocupar esses andares
com enfermanias Nio entendo o
motivo pelo qual eles estin va-
zios. Isso va aumentar e muito
nossa capacidade de internaco e
lettos. E 1550 0 que queremos”

Licitacao a caminho
A pro-reitora Aracell Cristina
Ferreira disse que prepara a lhici-

tacio de outros trés elevadores
“Também comega nesta sema-
na a reforma para instalagio do
angiografo (equipamento para
diagnostico e tratamento por den-
tro dos vasos sanguineos) Esta é
uma pendéncia de pelo menos
dois anos”, destacou a pro-rei-
tora Outro modemo aparelho,
o PET Scan (serve para detectar
tumores e facilitar diagnosticos
mais precisos de diferentes doen-
cas) também esta em fase de ins-
talacio. Um projeto para a recu-
peracio de outros se1s elevadores
fo1 entregue arettona segundo o
diretor Eduardo Cértes.

Ordem na casa

A professora Aracell informou
que neste momento esta em cur-
s0 0 mapeamentn de processos
do HUCFFE que comecou pela
Divisdéo de Engenhana (DEG) do
hospital” “Ja estabelecemos as no-
vas rofinas da divisdo. Esse mape-
amento esta se estendendo para a
Divisao de Atnidades Gerencias
(DAG) Vamos discubr com aarea
apresentar plano para a direcao do
hospital e realizar as mudancas que
forem necessanas”, destacou

Ela informou que o trabalho

consiste em definir as responsabi-
lidades de cada uma das divisbes,
protocolos, formulanos, manuas
de procedimento.

O trabalho da pro-reitora néo

tem prazo defimdo para acabar
mas ela destaca que o objetivo é
fortalecer a equipe do hospital:
“Estas 580 acies de longo prazo.
Ficaremos la enquanto for neces-
sario, mas nosso esforgo & fazer
com que o HU camnhe com as
Proprias pernas

Fotos : Siwana Sa - 2603201 4

. — . . . " .
Direcao do HU mudou a forma de funcionamento dos elevadores para diminuir a gigantesca fila gue se formava anfigamente
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Porem, homenagem
simbdlica
ocorreu dia 25

Politica de ma
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esde outubro de 2007,
Da ocupac8o  Manuel
Congo luta por um preé- - _— _— -
G5 A0 THSE. ue cotiva B Camara Municipal rejeita concessao de medalha a uma

donado ha 15 anos, no centro ocupacao popular situada ao lado da casa legislativa
da cidade do Fio Apos muita

— |

resisténcia, o grupo de aproi-
madamente 120 pessoas conse-
guin que a Unido comprasse o

prédio, em 2010, para fins de
habitagio de interesse social
Também for conguistado, em
julho de 2013, um montante
de guase R§ 3 mulhdes para
reformar o edificio O dinhei-

ro vem dos governos federal e
estadual

Como forma de parabeni-
zar a mobilizacdo popular pelo
direito & moradia, o vereador
Fenato Cinco (PSOL) propés
a concessdo da medalha Pedro
Ernesto — a mas umportante
comenda municipal — ao gru-
po. Mas ainiciativa fo1 vetada
no plenario da casa legislativa
(15 votos contra 12}, em 18 de
margo. O detalhe & que a ocu-
pacio fica situada ao lado da
Camara.

Em protesto contra esta de-
liberagBo, Cinco orgamzou
uma homenagem a ocupacio,
no ulttmo dia 25 O vereador
decidiv cnar a medalha Ma-
nuel Congo e a entregou para
Elisete Napoledo, coordenado-
ra do Movimento Nacional de
Luta pela Moradia (MMNLM):
“A determinacio de ndo entre-
gar a medalha (Pedro Ernesto)
evidencia o carater elitista e
antipopular da Camara”, disse
Cinco

Fortos  Sam ve | Tos fa - 2503201

A intencio do wvereador é
que, a partir de agora, todos os

anos, mmdadﬂs_ & pessoas gue i 3 ] r——r MF-;!'IUEL'IE'-NEEE'; RID DE JANEIRD

lutam pelo direito a cidade se- i | : REQUALIEICACAD FUNCIOHAL DE EDIFICIO e

jam prestigiadas com o prémio. . Requalificagao e Reforma Bl {| PARA USO HABITACIONAL DE A2 FAMILAS £
Ty oy ' do Edificio da Ocupagdo

Decisao do plenario Manuel Congo | ‘l“ 2895.401 m__ |

nao surpreende oI o e O _ SECRETARIA DE ESTADO
Durante a atvidade, a coor- T ot o | Rio: USHARITACHD
denadora do MNLM afirmou
nao estar surpresa com a decisdo
da Camara wma Vez gue amaio-

na dos vereadores representa
interesses  econdrmicos. “Nao
negaram a medalha apenas ao
Manuel Congo, mas também ao
direito a cidade, o que & um ab-
surdo”, lamentou Elisete

. M anuel Congo liderou, ao lado de sua
Quem fol companheira M arianna Crioula, a
fugade 300 escravos defazendas
M anuel da regiao do vale do Paraiba do S ul,
Con Jo no es t ado do Rio. Capt urado, f o
enforcado em setembrode 18 39.

“Quero morar
agul para
sempre’

Militante criou
vinculo com o local

aquel Pinheiro, de 31
anos, mora no prédio
desde o comego da

ocupacio Antes, residia em
uma favela do Cau, na zona
norte do Rio. A mulitante 1n-
formou-se sobre o movimen-
to por meio de um rapaz da
comunidade, que, na época,
era coordenador do MNLM.
“Comecel a participar e level
mais de um ano para enten-
der como funcionava”, conta.
“Entendi gue o mowvimento
néo oferece casa e que & ne-
cessarno lutar para obter mo-
radia”, completa

De acordo com Ragquel, no
inicio, a convivéncia era di-
ficil, porgque a cozinha & co-
letiva, com pessoas de varias
comunidades. De laparaca o
vinculo com o espaco s0 au-
mentou. “Quero morar agui
para sempre A uUnica coisa
que falta & a reforma do pré-
dio”, confessa. Placas do es-
tado, penduradas na fachada
do edificio, anunciam o 1nicio
da obra em 29 de outubro de
2013 com data de conclusio
para 29 de agosto de 2014. Na
pratica, porém, nada foi feito
até hoje.

Die acordo com amoradora,
o projeto da ocupacdo é cons-
truir um restaurante, uma casa
de samba e um saldo de beleza
nos dois pnmeiros andares. O
objetivo sena gerar renda para
os habitantes do prédio A
nossa luta ndo & apenas con-
seguir amoradia, e s1m conse-
EUIT UM €SPAaco para viver com
dignidade e um local em que
as pessoas consigam trabalhar
coletivamente”, explica

Atualmente, o gue sustenta
a ocupacio é uma cooperativa
registrada e uma cozinha gue
fornece quentinhas e buffet.
Como a obrando evoluiu nada
desde 2007, o grupo pretende
se reuntr com a Caixa Econd-
mica Federal em abnl e tentar
se cadastrar no Programa Mi-
nha Casa Minha Vida

Raquel Pinheiro
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Orcamento curto

Enquanto os elevadores do
HUCFF comegam a fun-
cionar a pleno wvapor, os
do prédio da reitornia estdo
se acabando. Houve dias
em que nenhum estava em
Operacao. ..

Dia Mundial
da Saude

Em 7 de abnl, o Forum de
Saude do Fio de Janeiro or-
gamiza ato no Largo da Ca-
rnioca, com concentragdo a
partir das 16h. O lema & “Da
Copa eu abro méao. Quero
saude, transporte, moradia e
educagdn!”

Pos-
graduandos

Entre os dias 1° e 4 de maio
de 2014 sera realizado, na
Unmiversidade Federal do
Fio de Janewro (UFRJ), o
24° Congresso MNacional de
Pos-Graduandos  (CNPG),

prganizado pela Associacdo
Nacional de Pos-Graduandos
(ANPG)

Pendura

Fepresentante estudanti]l no
CEG, ERafael Dias cobrou,
em nome dos alunos gue tra-
balharam na realizagdo do
ulttmo concurso publico do
CAP a ajuda de custo devi-
dapelo trabalho. Ele tambem
esta entre os que aguardam o
dinheiro desde dezembro do
ano passado.

PAINEL ADUFRJ ox reonao

gt

Dacaat g do Pediwskl
e e -

Lpos duas semanas de
greve, os professores da
Universidade Estadual do
Morte Fluminense (Uenf)
se reuniram novamente
no ultimo dia 27 e rejeita-
ram a proposta de reajuste
de 35% em duas parcelas,

proposta
Sergio Cabral Tambem

pelo govemno

repudiaram a exigéncia

Professores da Universida

governamental de suspen-
sio do movimento para
que uma proposta seja en-
viada a Assemblela Legis-
lativa do Rio de Janeiro. E
o que informa o blog do
professor Marcos Pedlo-

wski, daquela instituigio

L solidariedade entre os

diferentes segmentos que

de Estadual do Morte Fluminense adetaram a cor laranjo
durante as atividades da greve em homenagem & vitoriosa luta dos garis do Rio de laneiro

Uent firme na greve

compde a comunidade
universitaria ja e um dos
grandes ganhos do movi-
mento. demonstracio dis-
SO € que a mesma assern-
bleia aprovou a realizagio
de reunides para articular
as atividades que serfio
promovidas por professo-

res, estudantes e tecnicos-
administrativos da Uent

Xerem

A sessdo do CEG do dia 9 de

abnl sera realizada no polo
avangado de Xerém.

Memoria e
Verdade

Também no Consum do dia
27 fo1 aprovada por unani-
midade a instituigdo do ano
de 2014 como o ano da Me-
mona e Verdade da UFE]
Todos os veiculos formas da
umversidade deverdo apre-
sentar o selo comemorativo.
A campanha entrara em vigor
no dia 1° de abril e seguira ate
1? de abnil de 2015,

Caso Geraldo

A decana do CCJE, Mana
Lucia Wemeck, informou
que recentemente prestou de-
poimento na 7* Vara Federal,
com outros professores da
UFRJ] como testemunhas de
defesa do professor Geraldo
MNunes, demutido arbitrana-
mente da umversidade pela
CGU em dezembro de 2012
Ammciativa se deu pela agéo
movida pelo professor contra
a Umido parareverter seu des-
ligamento da UFE]

Conselheiros dos trés

segmentos (docente, tecnico-

administrativo e estudantil)
apresentaram macao de

apoio a greve dos servidores

da UFRJ durante sessao
do Consuni do dia 27 A

mocaa, a ser encaminhada
para o MEC e 0 MFOG

cobra ahertura imediata das_ Assis, do Sintufr],
negociacdes com a categaria. falou ao Consuni

Qu

- e .
F [ d

coes

0 Auditono Roxnho
¢ um dos mas bo-

! mtos da UFRI], nao
=l ha duwvida. Mas nem
2| mesmo
do gquadro de degra-
dacdo geral da um-
versidade.

recepcdo anovos do-
centes, realizada dia

16, uma das cadeiras
estava

e desagradavel...

ele escapa

Em uma

sem  condi-

de uso (foto).

Mamco Fernaides - 2600052011

VIDADE PROFESSOR

Diego Movaes

UMA HOMENAGEM
DA ADUFRJ-SSIND
A TODOS 0S PROFESSORES,

ESTUDANTES,
E FUNCIONARIOS VITIMAS

DO REGIME CIVIL-MILITAR
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Recelta de combatividade

Presidente da Adufrj-SSind convida novos docentes para se sindicalizarem: luta coletiva € a melhor
forma de encarar problemas na carreira, previdéncia complementar e condi¢oes de trabalho precarias

Palestra ocorreu
no ultimo dia 26

ogsibibidade de regras
complicadas de promo-

¢do e progressdo dentro de
uma carretra ja distorcida, nor-
mas previdencianas plores, con-
dicdes de trabalho insatisfatonas
e um Plano MNacional de Educa-
¢do do governo gue legiima a
destinacio de recursos publicos
para a mmciativa povada se o
cenario & num, nio pode faltar,
porém, adisposicdo para enfren-
ta-lo. E a Adufr-SSind esta de
portas abertas para organizar, de
forma coletiva, as lutas para su-
peracdo desses problemas Essa
fo1 a mensagem do presdente
da Secdo Sindical, Claudio Fi-
beiro, durante uma palestra de
recepcio a  aproxumadamente
20 novos docentes da UFRJ. A
atividade, orgamzada pela Pro-
reitoria de Pessoal, ocomreu no
auditonio Foxmnho (CCMN), no
ultimo dia 26,

Apos dar os parabéns aos
recém-concursados, o pres-
dente da Adufr-55ind chamou
atencao, logo de micio, para o
debate em torno das regras, in-
ternas & UFRJ, de progressdo
e promo¢io dentro da carreira
(letamais nas paginas 4 e 5 desta
edigio). Claudio deu um exem-
plo darestn¢8o causada por uma
progressdo para Assoctado ficar
obrigatoriaments winculada &
atuacdo em programa de pos-
graduacio stricfo sensy, compo
propoe a CLN: “"Eu sou pro-
fessor da FAU. La existemn dois
programas de pos shicto sensu,
cada um com aproximadamente
20 docentes. E a faculdade pos-
s 150 professores!”, observou.

Sobre aposentadonia, Clau-
dio Ribeiro destacou a recente
institicéo da previdéncia com-
plementar (via Funpresp) para
05 novos servidores publicos:
para esses, o teto dos proventos
passa a ser 1igual ao dos traba-
lhadores celetistas, que con-
tribuem para o regime geral:
“Daqui a 20 anos, farel parte de
W a Munoria que tem uma apo-
sentadora diferenciada Isso
cria um clima num, de divisio,
na categona”, disse. “Feliz-
mente, a adesao a Funpresp tem
sido baixissima entre os docen-
tes”, completou, em referéncia
a campanha do Andes-SN con-
tra a adesdo ao fundo.

O Plano Nacional de Educa-
¢io (PNE) do govemno, em tramu-
tacdo no Congresso Nacional, for
outra preocupagao compartilhada
pelo dingente sindical. Ele res-
saltou gque a proposta, tal como
esta, retira o carater “publico”
dos investumentos. Ou se)a, 05 re-

Fotns: Marce Fenardes - 204032011

i

O presidente da Secao Sindical, Claudic Ribeiro, explica para os novos colegas os desafios da profissao

cursos do Tesouro podenam ser
deslocados para a mcatva pn-
vada em cursos falsamente “ gra-
twtos”, como o Programa Um-
versidade para Todos (Proum).
Para fazer frente a esses de-
safins, Claudio chamou os no-
vos professores para a filhacio a
Adufry-SSind: “Ficamos muito

tempo sem concursos. Temos
uma pratca diferente que, so-
mada a ac8o dos que ja estavam
aquu antes, impulsionam uma
renovagdo importante da luta
Aparticipacio de vocés é muito
importante, pois nosso sindicato
funciona pela base”, completou
A recepcdo ans novos profes-

sores ainda contou com uma pa-
lestra da presidenta da Conusséo
Permanente de Pessoal Docente,
professora Demise Nascimento,
e da professora Libama Xawier,
que apresentou o Programa de
Apoto & Docéncia do Ensino Su-
penor (Pades) Imciativa conjun-
ta da PR-4, da Faculdade de Edu-

cagao e do Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas, com o apoio
das decamuas do CCMN, CCS,
CLA CT e CCIE. O objetivo é
apoiar & promover o aperfeicoa-
mento das pratcas pedagogicas
desenvolvidas pelos docentes
da vmversidade Saba mas em
http: e pades prd ufn br

e

Yontade de lutar

uanda Chaves Botelho, 30
anos, chega com vontade
de mudar, para melhor, a

situacio da UFR] E ela possw
“conhecimento de causa™: foi

% aluna da Faculdade Nacional de
% Direito no inicio dos anos 2000,
militou no centro académico

local (CACQ) e no DCE. Na

época, diante da crnise
estrutural e de
pessoal  wvivida
no prédio hasto-
nco, participou
do movimento

pelo  afasta-
mento  do
entao  di-

retor daquela Umdade, profes-
sor Arménio Cruz. Em 2004, o
ex-reitor Aloisio Teixeira aten-
deu a vontade do corpo discen-
te, destituiu Armémo do cargo
e nomeou Alcino Cémara Neto
(ex-decano do CCJE) como di-
retor intenno. A medida que
completa dez anos em 29 de
mar;o, tornou-se um dos marcos
da recuperacio da FND. “Estive
an lado dos estudantes e estares
ao lado dos professores nas lutas
necessanas. Para guem viveu o
‘fora, Arménio’, & impossivel
nao manter essa chama acesa’,
afirma

Agora professora Assistente-
A da FACC, lotada no Departa-
mento de Institwgies do Direi-
to, Luanda va atuar no Fundio.
Onde elegeu um desafio para sua
vida acadénuca tornar a univer-
sidade mais acessivel aos porta-
dores de necessidades especias.
Cadeirante em funcio de uma
doenga de distrofia muscular
(quadro gue se agravou com um
acidente de carro, em 2007), a

professora, por exemplo, ndo
podia se deslocar livremente no
auditonio do Foxinho, que nio
tem rampas “Pelo wisto, vou
precisar de uma dose extra de
paciéncia”’, desabafa

Ingresso de doutores
e mestres no inicio da

carreira & “absurdo”

Quem também ja conhece
um pouco daumversidade antes
mesmo de ter passado no con-
curso para Adjunto-A da Facul-
dade de Medicina é o professor
Marcio Penha Mortera Rodn-
gues, de 37 anos Graduado pela
UFF. fez toda a pos-graduagio
na UFEJ e anda atuou como
substituto da FM nos ultimos
dois anos. Ele considerou um
absurdo a postura do governo
de forcar o ingresso de doutores
e mestres no estagio 1icial da
carreira, pela nova lei. “Houve
um desestimulo. E uma carreira
muito bonita grabificante, mas
nio do ponto de wvista salanal”,
observa




