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Conselho Universitario torna emeérito
o professor Nelson Souza e Silva

www_adufr].org.br

Jornal da Secdo Sindical dos Docentes da UFRJ Ad Ufrj faz 35 anos

A NG O3 Adety -abriloe 1534

Secdo Sindical, ainda
Como associagao, fol
fundada no combate
a ditadura, mas

ja no ambiente de

SEGCGAD

Andez-5N - Ano XIll n* 842 - 28 de abril de 2014 - Central Sindical & Popular - Conlutas

s I N n I [: A l_ dos trabalhadores

a cena politica.
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efervescéncia do retorno B s §

CARREIRA, CONDICOES DE TRABALHO, SALARIOS

Adufrj-SSind decide

ampliar a discussao

Rodada de reunioes Seminario sobre carreira | Regulamentacao: ato no
nas Unidades da UFRJ no sabado, dia 10 Consuni em 22 de maio
Assembleia da Adufrj-55ind na noite de 24 de abril nova rodada de discussoes nas unidades dentro de um
decidiu ampliar 0s debates € a acao mobilizadora calendario que envolve seminario e assembleia. Na
para fortalecer a luta pela reestruturacag da carreira agenda interna, a acao & pela garantia de diversidade
docente, por salarios dignos e condigdes de trabalho. € democracia na regulamentacao da progressao

O esclarecimento sobre 0s pontos essencials da pauta que sera votada no Consuni de 22 de malo.

nacional para os professores da UFRJ € o abjetivo de Pagina 3

MEC diz ter acordo com Andes-SN em tres pontos

Apdes-SN - 2DLE01E

Na reuniao da e == — .
quarta-feira 23, ‘ \s l i

0 Secretario de
Educacao Superior do
Ministério da Educacao
(SESu/MEC), Paulo
Speller, formalizou
acordo em relacgao

a0s trés primeiros
pontos conceituals

da reestruturacac

da carrelra docente
propostos pelo
sindicato Macional

- pontos gue fazem
parte da pauta

de reivindicacgies
aprovada no 33°
Congresso do Sindicato fﬁm 1m
Nacional. Pagina 2 Em Brasilia. Dirigentes do Andes-5MN e do MEC na mesa

Manifestacoes
agitam Brasilia

Estudantes, técnicos e
docentes realizarao em

6 de maio a Caravana da
Educacdo, rumo a capital
federal. A manifestagao
antecede a Marcha a

Brasilia chamada pelo
Forum das Entidades
Maclonais dos Servidores
Publicos Federals, dia 7,
também em Brasilia.

Pagina 2

PAINEL ADUFRJ: Gabriel Garcia Marquez, “Nao vai ter copa” e os 40 anos da Revolucao dos Cravos rigina 7
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Andes-SN e MEC tém acordo
em trés pontos conceituais

Sindicato Nacional destaca necessidade da mobilizagao da categoria para tirar do papel elementos como
a relacao percentual constante entre regimes de trabalho, com valorizacao da Dedicacao Exclusiva

Reuniao ocorreu dia
23, em Brasilia

m reunidc com repre-
sentantes do Andes-
SN no altimo dia 23,

o Secretario de Educacio
Superior do Mimistério da
Educacio (SESu/MEC) Pau-
lo Speller, formalizou acordo
em relag8o aos trés primeiros

pontos conceituais da rees-
truturacdo da carreira docen-

te propostos pelo Sindicato
Macional.

Como fazem parte da pau-
ta de reivindicagiies apro-
vada no 33° Congresso do
Sindicato Nacional, os itens
foram indicados pele Setor
das Instituigcdes Federais de
Ensino Superior da entidade,
uma vez que areestruturacao
da carreira esta diretamente
ligada a valorizagdo salarial.

A formalizacio dos pontos
aceitos pelo MEC foir uma

exigéncia do Andes-SN, para
a continuidade das discus-
s0es acerca da reestruturacao
da carreira & demais pontos
da pauta “A categona tem
motivos para cobrar compro-
missos oficiais do governo,
uma Vez gue a experiéncia
anterior foi1 de recorrentes
reunifies sem qualsquUer re-
sultados”, destacou a presi-
denta do Sindicato Nacional,

Andes-SN - 23002011
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Um dos termes do acordo & a estruturagio da carreira em degraus constantes. Valorizagdo da DE e outro ponto

Marinalva Oliveira.

De acordo com Mannalva,
o documento firmado pelo
MEC & uma sinalizacéo de
que o Executiveo de certa for-
ma reconhece gque a carreira
docente fo1 desestruturada ao
longo dos anos. “Ha um es-
pagd para avancarmos, mas
gualquer possibilidade de
efetivagdo do gue foi trata-
do hoje ou do que viremos a

acordar dagui para frente vai
depender da forga e intensi-
ficacio da mobilizagio de
nossa categoria”, ressaltou.
(Fonte: Andes-SN. Edicao:
Adufrj-SSind)

Fixar como conceito no

texto da Lei:

« 3 estruturacao em de-
graus constantes desde o
inicio até o final:

« percentuais definidos para
a valorizacao de cada uma
das titulacdes;

« relagado percentual cons-
tante entre regimes de
trabalho, com walorizacao
da Dedicacao Exclusiva
(a combinacao destes trés
elementos estara integrada,

Confira os termos aceitos pelo MEC para discussao da carreira:

compondo o vencimento de
cada professor, segundo
a sua situagao particular

guanto ao nivel na carreira,
a titulacdo e o regime de

trabalha).

b) Definir como conceito
no texto da Lei:

a QuUe 0 piso arganizadaor da

malha de vencimentos es-
truturada em decorréncia

do item anterior seja o valor
ficada para a nivel inicial da

carreira, do graduado em
regime de 20h.

¢) Reconhecer como con-
ceito no texto da Lei:

p 2 autonomia das Institui-
¢cies para que os crtérios
de desenvalvimento dos
docentes na carreira se-

jam definidos no ambito do

Plano de Desenvolvimento
Institucional, resguardada

a supervisao pelo Ministério
da Educacao.

Manifestacoes agitarao Brasilia em 6 e 7 de maio

Caravana da
Educacao acontece
no primeiro dia

ntidades representantes
dos trés segmentos da

educacio federal — es-
tudantes, técmucos e docentes
— realizardo em 6 de maio a
Caravana da Educacdo, mumo 3
capital federal A mamfestacio

antecede a Marcha a Brasilia
chamada pelo Forum das Enti-
dades Macionas dos Servidores
Publicos Federas, dia 7, tam-
bem em Brasilia

A Caravana da Educacio &
orgamnzada pelo Andes-SN, pela
Fasubra, pelo Sinasefe, pela
Anel e pela Oposicio de Es-
guerda da UNE. A atividade cul-
finara em um ato na frente do
Ministéno da Educagio (MEC),
as 14h Sera solicitada uma au-

diéncia com o numstro da pasta,
José Hennque Pam Femandes.
A Marcha a Brasilia atwi-
dade do Forum das Entdades
Nacionais dos Servidores Pabli-
cos Federas, no dia seguinte a
Caravana da Educacio, tambeém
tem programacio defimda A
concentrag8o se dara as 9h, na
frente da Catedral de Brasiha
Apos percorrer a Esplanada dos
Mimsténos, os mammfestantes se
concentrardo em frente ao Bloco

K —prédio que abriga o Mimsté-
no de Planejamento, Orgamento
e Gestio (MPOG) para cobrar
negociagdo em torno da pauta
unificada dos Servidores Publi-
cos Federais (SPF), protocolada
no micio de fevereiro. Pelatarde
havera uma Plenana MNacional

dos SPF —em local a defiur

Governo se esquiva

sobre pauta
Depois de varias cobran-

Fas € promessas nao cum-
pridas, finalmente o governo
respondeu (dia 8) a pauta da
campanha dos SPF. No docu-
mento, o0 Secretario de Rela-
cies do Trabalho no Servigo
Publico, Sérgio Mendonga,
se Nega ou se esquiva de en-
frentar as questies apresen-
tadas pelos servidores pu-
blicos (Fonte: Andes-SN.
Edicio: Adufrj-5$5ind)
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Reunioes nas Unidades, seminario e ato no Consuni sao as tarefas do movimento
docente aprovadas na ultima Assembleia: objetivo € aumentar o engajamento dos
professores na luta por carreira, melhores salarios e condi¢coes de trabalho e autonomia

Calendario de

Quadre 1

atividades fol Veja o conjunto de deliberacoes da Assembleia Geral da Adufrj-SSind

aprovado na AG J

do dia 24 Entre os dias 28/4 e 16/5 . Realizacao de Seminaric - Realizagdo de Dia 22/5 - Ato no Consuni
rodadas de Eeunioes de Uni- . sghre Carreira Docente Assemhbleia Geral que votara a regulamenta-
dade para aprofundar as prior- © (alem de discutir o Encon- | entre os dias 14/5 e a0 da progressao da car-

Silvana Sa dades da pauta local € nacional - tro Nacional de Educacio, °© 18/5 para ratificar as reira para garantir 0 reco-

e, tambem, a possibilidade de
adesan dos docentes a greve
do sefor da educacao federal,
acompanhada de campanha que
dé visibilidade as tarefas de mo-
bilizacao e aos pontos de pauta;

nhecimento das atividades
dos professores da maneira

mais diversa e democratica.

silvanajg) adufrj.crgbr

p dia 24 de abnl, os
professores da UFR]
e reumiram na Praa

WVermelha em Assembleia Ge-

. Que acontecera em agosto)
. no dia 10/5 (sabado), orga-
. nizado pelo GT Carreira da
- Adufri-SSind:

posicdes tiradas no
Seminario do dia 10
e fazer avaliacao das
Reunides de Unidade;

ral para deliberarem sobre as
acies da Secio Sindical para
05 proxmos dias. O entendi-
mento majoritario, apesar de
apontar a necessidade de reali-
zac8o de uma greve como for-
ma de pressdo sobre o governo
federal, fo1 que a umiversidade
ainda néo possu as condicoes
necessanas de mobihzagio
para deflagra-la imediatamen-
te. Dessa maneira for aprova-
do um calendario (quadro 1)
gue busca intensificar acdes e
reumbes de unidade nas quais
os professores possam dialogar
sobre os pontos essencials da
pauta resultantes dos debates
do dia 10 (veja quadro 2). O
debate sobre carreira, atrelado
as questies salanas, e a dis-
cussdo das condigbes de traba-
lho s8o0 os temas centrais.

0 debate

Durante a analise de conjun-

tura, ficou claro que o professor
federal sofre graves atagues do
governo, tanto na constitmcdo
de sua carreira guanto nas con-
dicies salanas e de trabalho
Luciana Boiteuz, 1* vice-presi-
dente da Adufr)-SS5ind, deu seu
depoimento sobre a sttuacio da
Faculdade Nacional de Direito:
“Temos vanos concursos aber-
tos na FND, mas nfio ha can-
didatos. Pouquissimas pessoas
hoje gquerem ser professores da
UFERI]. Os salanos ndo séo atra-
entes. Quem entra no inicio da
carTeira ndo consegue sobrevi-
ver no Rio de Janeiro™.

Cleusa Santos, 2* vice-presi-
dente da Secfo Sindical, alertou
para o processo de degradacio
do ensino superior publico em
todo o mundo & citou o exemplo
de Portugal: “A precanzacio
do trabalho n8o esta localiza-
da. Em Portugal, as umwversi-
dades publicas nio contratam
mas Elas concedem bolsas
S80 os chamados bolseiros E,
ans poucos, estamos vendo 1550
pcorrer no Brasil também”.

“Temos uma situacio de de-
gradacio real Temos um gquadro
de perda salanal”, argumentou
o professor Roberto Leher, da
Faculdade de Educagéo. “Se
EXAMINANTOS N0S5a CarTelra, ve-
remos que parte de nossa cate-
Eofia, WMNa IMmensa parte, ja pos-
su1 perdas acumuladas™

Mesta mesma linha falou o
presidente da Adufy-58ind, Clao-
dio Fibeiro: * A intensificacio do
trabalho chega com a desvalo-
nzacio do salano e com o apro-
fmdamento das desipualdades
na carreira. Tem classe que esta
perdendo 12% Cutras ja acumu-
lam perdas de 30% no mesmo pe-
riodo. Estamos todos trabalhando
muito mas do que devenamos e
ganhando muito menos™.

“Efetivamente, ha uma 1in-
satisfac8o entre nos. O guadro
gue temos é de profunda pre-
canizacao, mas anda estamos
numa etapa de ampliacio das
mobilizagies”, ponderou o pro-
fessor Lus Acosta, da Escola
de Servico Social.

Quadre 2

Pontos essenciais da pauta de reivindicacao
sistematizados a partir dos debates realizados nos dias

de paralisacao nacional (19/03 e 10/04) na UFRJ.

1 - Carreira e salario:

a — (pauta especifica UFRJ) — A regulamen-
tacao da progressao devera ser debatida de
maneira conjunta e de modo a promaver a di-
versidade da universidade, respeitando os di-
ferentes perfis dos professores, privilegiando
a acao na graduacao/ensino basico e infantil
e integrando atividades de extensao e pes-
quisa de maneira equanime;

b — Resgatar a proposta salarial realizada
coma contraproposta na greve de 2012, a
partir da carreira do Andes-SN, atualizando
seus valores, como farma de esclarecimento
da pauta salarial e da carreira, revelando as

distorcées que ocorrem entre os diferentes
niveis de professares no que diz respeito a

perdas salanais;
¢ — Lutar pela linha unica no contracheque;

2 - Condicoes de trabalho:
a — Denunciar a dificuldade do acesso as
verbas publicas pelo setor da educagao: seja

no ambito interno da UFRJ, seja em relagao
a forma de aplicacao das regras de licitagao
que nao acompanham a dinamica universita-
ria;

b - (pauta especifica UFRJ) — Aprofundar o
combate ao assedio moral;

¢ — Denunciar as inadequadas instalacdes
fisicas da universidade: seja nos edificios no-
vas pds-Reuni, seja nos contéineres, ou nas
edificios mais antigos.

3 - Autonomia:

a — (pauta especifica UFRJ) — Retomar o
debate a respeito da Estatuinte para aprofun-
dar a autonomia € a demaocracia na UFRJ;

b — Ampliar o combate ao nova Plano Nacio-
nal de Educagao e a contrarreforma universi-
taria em curso, incluindo ai a lei da Andifes;

¢ — Aprofundar o combate sobre a terceiriza-
¢ao de tarefas na universidade como um pro-
blema universitario £ nao apenas particular
daos trabalhadaores dagueles setares.

do Andes-SH

pcorremn (Ao do Conselho de Represen-

Eleicoes do bies

Andes-SN

Mesta assemhbleia  foram
aprovados 05 nomes gue com-
piiem a Comisséo Eleitoral Lo-
cal. Ela encanunhara na UFERJ],
a votacio da nova diretonia do
Sindicato Nacional As eler-

nos dias 13 e 14 de mao. S&o
elestores os sindicalizados até
13 de fevereiro de 2014 e gue
estejam com suas contnbucies
em dia até 7 de marco de 2014
Esta comussio também organi-
zara a eleicdo, aproveitando a
infraestrutura montada para o
pleito do Andes-SM, de amplia-

tantes da Adufr-58md. Sio ti-
tulares: Cnstina Miranda (CAp),
Fogéna de Ipanema (EBA) e
Luciano Coutinho (integrante da
diretoria e docente da FACC).
E suplentes; Lemse Fernandes
(ESS), José Henrique Sanglard
(da diretonia & Escola Politécm-
ca) e Mana Malta (IE).
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Progressao docente segue

em adebate na universidade

Decanos e membros da Comissao de Legislacao e Normas do Consuni fazem reuniao sobre o tema em 12 de maio

Elisa Monteiro
elisamonteiro @adufr).orgbr

o dia 22 de mao, esta
prevista uma sessdo do
Conselho Universitaro

com o objetivo de discutir are-
gulamentacio interna a UFR]
da len das carreiras docentes.
Mas o tema e tdo importante
para a vida dos professores (e
da propria mnstituiclo) que, a
cada reumédo do colegiado, ele
sempre € mencionado.

Mao foi diferente no Consu-
ni de 24 de abnil. O professor
Milton da Costa Lopes Filho
(representante dos Titulares do
CCMN) e um dos integrantes
da Comissdn de Lemslacio e
Normas do conselho, comum-
cou que havera uma reuméo da
CLN com os decanos sobre o
assunto, em 12 de maio.

Continua a gerar ingquietu-
de, por exemplo, a proposta de
alguns setores para gue se)am
debatidas apenas as normas
para promocio a Titular Ma-
na Malta (Adjuntos do CCIE)
observou que novas propostas
emergiram na umversidade e
que “sena um erro msttucional
debater apenas os Titulares™.
Como argumento, a docente fr-
sou que mais de 70% do guadro
é composto por Adjuntos, “oya
regulamentag8o data dos anos
de 1980 (1989)", “nfo sendo
nem atual nem adequada a re-
alidade da umversidade hoje”.
“E preciso ter cmdado para que
uma suposta urgéncia dos Ti-
tulares ndo passe por cima das
urgéncias das demais classes”,
disse

O wvice-reitor, Antoruo Jose
Ledo, gque presidiu a sessdo do
Consumu — Carlos Levi estava
em Brasiha (DF), participan-
do de um encontro de reitores
—, afirmou que “pensar carreira
docente & pensar na LRIV ETs:-
dade que quer&mus E disse
ainda ser “impossivel” fazer
este debate “de maneira desar-
ticulada”.
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De pé. Conselheiros comemoram emeréncia do professor Melson. Sua luta contra a mercantilizacdo da Salde foi destacada

Nelson Souza e Silva, aclamado emérito

Consuni aprova honraria para o Titular aposentado da Faculdade de Medicina

No plenario, foi
destacada sua luta
contra a Ebserh

or aclamacao (e com 0§ con-
Pﬁﬂhﬂima de pe), Nelson Sou-
za e ailva, Titular aposentado
da Faculdade de Mediana (FIM),
teve aprovado o titulo de Professor
Emento da UFE] durante o Conse-
lho Universitano do ultmo dia 24
O parecer favoravel a concessio
da emerénaa fo lido pela decana
do Centro de Letras e Artes (CLA),
Flom De Paoli, da Comussdo de
Ensino e Titulos do colemado:
“A enumeragio e idenhficacdo da
grande contnbwcdo de Nelson Al-
bugquerque Souza e Silva ultrapas-
sa, sem duvida, o muros da UFR]L
e podena se estender infemmina-
velmente. Contudo, ndo podemos
deszmr de reconhecer, em todas as
suas atviidades, quer seam elas
académmcas, adnumstativas ou de
extensio, sua marca indelevel de
amor e respeifo pelo ser humano,

espelhada em toda a sua trajetona
nz UFET", conclum

A decana do Centro de Ciénaas
da Saude (CCS), Mana Femanda
Qunteda Munes, abime as inferven-
¢Oes ela celebrou a emerénaa de
Melson por sua “mngqueshonavel con-
tnbucdo centifica a umversidade e
a saude publica do pais” Antomio
Mateo Sole-Cava (Associados do
CCS) falou sobre a parzo de Souza
e oilva, sempre se opondo & mer-
cantilizacdo da Mediana (“as pon-
tes de safena para ganhar dinhetro”,
atou) e, mas recentemente, a Em-
presa Brasileim de Servigos Hospi-
talares (Ebserh). Mo mesmo senfudo,
a owadora-geral da UFR], Cnshna
Ayoub Riche, fnsou que a conces-
sa0 do titulo “dignifica nfo apenasa
ele, mas a toda umversdade™

Eleonorm Ziller Camemetzla
(Aduntos do CLA) resgatou o
passado do professor na transigdo
democatica do pais, sjudando a
consolidar a unmversidade com res-
ponsabilidade social com “a um-
versdade na praga” e “a extensdo
umversitana em 19867, junto do

ex-rettor Hormao Macedo, Tam-
bem emocionada, MNeuza Luma
Pinto, pela bancada dos técticos-
adimmstrativos, ressalton, com
“orgulho”, 0 engajamento inshiu-
caonal de Souza e Silva: “Ele me
eNsinoOu que democracia nao tem
limtes. O MNelson fm o sepundo
professor que conhec, depois do
Homco (Macedo), que ndo wia
comn distingao a conmudade -
versitana”, disse depois.

Conselheiros pedem

concurso para ensino basico

Durante o imicio da sessdo do
dia 24, o decano do CFCH, Mar-
celo Cotrea e Casfro, cobrou da
retfona a atencdo para realizacio
do concurso docente parm Escola
de Educagio Infanhl da UFRJ,
prevista pam 05 Prozunos meses.
Castro Lembrou que a Unidade
¢ a wuca com 100% do quadro
composto por professores substh-
tutos e que o ingresso de quadros
de carreira € estratégico. “MNdo e
segredo para mnguém que o MEC
ndo & wmn entusiasta dos Colegios

Elsa Mose o - 24012014

de Aplicagio, nmnto menos da
educacio infantil universitiria E
importante que a wuversidade ndo
perca (o concurso) dewista”, subl-
nhou Marcelo. Minam Abduche
Kaluca (representante dos EBTT)
reforcou o apelo, destacando que
as trésvagas para a Escola de Edu-
cacdo Infantl foram cedidas pelo
CAp, que “tambem soffe graves
dificuldades” por falta de quadros

permanentes
Mamco Fenmasdes - 090052013

Nelson Sovza e Silva

Divulgado edital dos

Bolsas terao vigencia
de ate 24 meses

Fou divulgado na pagina da
Pro-reitona de Pos-graduagio e
Pesquisa o edital, aprovado pelos
colegados académucos CEG e

CEPG, do Programa Institucional
de Bolsas de Imaagio Cientifica
e do Programa Insttucional de
Bolsas de Imaiacio em Desenvol-
vimento Tecnologico e Inovacéo.

O prazo pararegistro das can-
didaturas a participacdo no Pro-
grama Institucional de Bolsas de
Imciagio Cientifica (Pibic) e em

programas Pibic e Pibiti

Desenvolvimento  Tecnolog-
co & Inovagdo (Pibit) vence as
23h59 de 12 de maio

O Pibic da UFEJ tem o obje-
tivo de despertar avocacio cien-
tifica em estudantes de gradua-
cio, incentivando o surgmento
de novos talentos e contnbuindo
para a formacao futura dejovens

pesguisadores. O Pibii busca
contibwr para a formacio e
insergio de estudantes em at-
mdadf:s de pesquisa desenvol-
vimento tecnologico enovacio.

A grande novidade deste ano
é que as bolsas terfo a vigén-

cia de dois anos: no periodo de
agosto de 2014 ajulho de 20186,

ou de acordo com calendano
estabelecido pelo CNPg. Outra
modificagfo importante & a in-
clusfo expressa de professor da
carreira EBTT como possivel
solicitante das bolsas.

Mais detalhes sobre os pro-
gramas podem ser confenidos
na pagina www.prl ufr br
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Terceirizados da instituicao
lutam pela sobrevivéncia

Com salarios atrasados de forma recorrente, segmento briga para que seus direitos sejam respeitados.
Professores, técnico-administrativos e estudantes demonstram solidariedade aos trabalhadores

Pro-reitor diz que
pagamentos serao
normalizados

Silvana Sa
silvana(@ adufr|.crgbr

descontinmdade  nos
repasses financeiros do
overno para a UFE]
(leta quadro nesta pagina) mer-
gulhou os terceinzados numa
crise de sobrevivéncia Como
as empresas contratadas para
servigos diversos, como limpe-
za e portaria, ndo 530 pagas pela
umiversidade, a conseguéncia
nuase direta & o atraso nos sala-
nos dos trabalhadores.

“Uma colega ontem me disse
gue sua fillinha de cnco anos
quenia wm pao e ela ndo tewve
como comprar Eu dei os R§ 10
que estavam no meu bolso pra
ela dar alguma coisa para a me-
nina comer. Cutra fm despejada,
porque o senhono nfo acredita
mais nas promessas dela de pa-
gamento. Acha simplesmente
que elanfo quer pagar”, relatou,
emocionada, umaterceinzada da
empresa Qualitécnica, que parti-
cipou de uma reunido no Institu-

to de Filosofia e Ciéncias Socias
(IFCS), no dia 16 de abnl.

Outra trabalhadora falou do
rsco apos o contrato da empre-
sa acabar. “Eu tenho trés anos
de casa O contrato da Quali-
técnica com a uwmversidade é de
cinco anos. Dagui a pouco, eles
saem e nos ficaremos sem rece-
her nossos direitos. Precisamos
muitn de auda”. Ela também
relatoun  descumpnmentos de
direitos traballustas, como o
recebimento de ingalubnidade;
“Quando a gente cobre fénas
em um setor msalubre, o di-
nheiro devido ndo € repassado
para o nosso contracheque™.

O objetivo do encontro fo
COMecar a Organizar os tra-
balhadores terceinzados e
a0 mesmo tempo, imiciar wm
conjunto de agdes para apoiar
a luta desse segmento pela ga-
rantia dos salaros em dia e por
melhores condigies de traba-
lho. Participaram da reumio
representantes da Adufn-5Sind
(Luciano Coutinho), do Sintufr
(Francisco de Assis) e do DCE
Mario Prata (Gabryel Hennet).
O diretor do IFCS, professor

Marcoe Aurélio Santana mediou
a atividade

Ficou encaminhada a forma-
cdo de uma comissdo (compos-
ta por representantes dos trés
segmentos e também dos tra-
halhadores terceinzados) que
Organizara outros encontros:
um esta previsto para acontecer
na Praia Vermelha e outro no
Fundao.

Apoio das entidades

O diretor do IFCS, profes-
sor Marco Aurelio, se empenha
para que a umversidade con-
siga consttuir uma politica de
pessoal terceinzado: “O IFCS

tem sido um centro de reflexio

sobre as gquestdes de trabalho.
Tamhém quern dizer, como

gestor, que estamos debruga-

dos em responder as questdes
e comecgar a debater o assunto

para estruturar uma politica que

atenda a esses profissionans”™
Luciano Coutinho, 1° te-

soureiro da  Adufr-SSind,

prestou solidanedade a todos
os trabalhadores que prestam
servigos a unmiversidade: “Ha

uma grande naturalizacio das
condigies de trabalho dos ter-
cetrizados. E uma situagio

vexatoria. Ha uma extrema
precarizacao. As contratacdes
temporanas atingem técnico-
administrativos e também
professores. Atrasos de sala-
rnos sio recorrentes. A UFR]
como universidade publica,
pode oferecer muito mais aos
trabalhadores”.

“Estamos os trés segmentos
mobilizados para ajuda-los”,
afirmou o coordenador geral
do Sintufr), Francisco de Assis.

Ele explicou gue os sindicatos
lutam contra a terceinzacio,

porque este modelo contr-

M3Ez Ferigide

Represenmtandes dos trés segmentos se reUnem com ferceirizados no Saldo MNobre do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais

bui para o aprofundamento da
precanzacao. “As empresas
lucram muito sobre a forga de
trabalho dos funcionarios O

valor do contrato, para cada
trabalhador, & cerca de trés ve-

zes maior do gue o salano re-
cebido no fim do més™.

Ja Gabryel Hennec, do
DCE Mario Prata, afirmou que
a UFRJ] nio possui gqualguer
controle sobre a guantidade
de terceirizados que prestam

servicos para a umversidade:
“Sio0 mais de mul contratos
para terceiros”.

MEC teria assegurado liberacao dos recursos

Procurado pela reportagem do
Jornal da Adufrj para explicar a
situacao de atraso no pagamento
dos tercemnizados, o pro-reitor de
Planejamento, Desenvolvimento
e Financas, Carlos Rangel disse
gque & expectabva da admimstra-
caD central ¢ normalizar o cum-
primento de todos os contratos a
partir do final do mes de abnl

segando ele, o alento vina de
Brazilia: "0 professor Lewi (rer-
tor Carlos Lewi) teve uma rewmdao
com o MEC onde for passada a
informacéo de cue essa situagao
sena regulanzada”. “Ou seja, todo

o finenceiro pedido sena hiberado”,
completou Em ocasoes antenores
de conflitos com tercemzados sem
pagam entos (echcio n® 837), Rangel
18 hevia mformado ao Jormal da
Adufrj cque, desde outubro do ano
passado, o Tesowo Nacional havia
mudado a dinémica fnanceira: O
govermno federal, 1sto €, a Secretana
do Tesowro Nacional fema o repas
ge dos recursos financeiros para &
UFREJ todas astergas-feiras e sextas
feiras Apora, ele 50 faz no finel do

mes, e nao faz orepasse total. Ele so
repassa /0% desse montante L ogp,

alpuem ficara sem receber’, confir-

111 O oura Vez.

Apora, porem, o dingente
m ostrou-se ohimista e avaliou que a
cuebra na repulandade dos repasses
da Secretania do Tesouro Nacional
para a UFE] e algo “momentanea™.
Poig “antes ndo era asam’: “5e a
gente conbruer a receber finence:-
ra, val conhmisr pagmndo contra-
tos”, resumiu “Cuando corta o or-
camento ¢ pior, porgue &l VOCE 1180
pods nem comprar , acrescentou

Durante o penodo do ulhmo
atraso dos pagamentos, almpmns fun
cionarios fenam paralisado as abv-
dades (muwtos ate por necessidade,

pois nio teriam 5
dinhewro para se 8
deslocar ate a =
umversidade). =
=0 que, durante -
a revrddo do ulh- B
mo Consur (24), |8
o8 estudantes %

mformaram cue
esses trabalhado-
resteriam sofrido ‘C@rlos
desconto em fo Remgel

Iha dos dias perados O wvace-reitor
Antomo Ledo comunicou gque a
UFEJ ma venficar a stuacao junto
as empresas. (Elisa Meonteiro)
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Aprovada decisao do STF
sobre aposentadoria especial

Resta saber como a administracao publica vai interpretar a Sumula do Supremo Tribunal Federal quanto
a conversao do tempo especial. Se governo negar este direito, sindicatos poderao acionar a Justica

Advogada da Adufr)-
SSind esclarece
0 assunto

plenano do Supremo
OTnhunal Federal (STF)

aprovou em 9 de abnl,
por unamnudade, a Proposta de
Sumula Vinculante (PSV) 45
Ela prevé gue, até a edigiio de
let complementar regul amentan-
do norma constitucional sobre a
aposentadona especial de sera-
dor publico, deverin ser segu-
das as normas vigentes para os
trabalhadores sujeitos ao Regi-
me Geral de Previdéncia Social.
Trata-se apenas da aposentado-
naem decorréncia de ahvidades
exercidas em condigBes preju-
diciais a sande ou a integndade
fisica dos servidores.

A PSY foi proposta pelo mims-
tro Gilmar Mendes em decorrén-
ciada gquantidade de processos so-
bre o mesmo tema recebidos pelo
STF. nos ulumos anos Advogada
da Adufn-SS5ind, Ana Lwsa Pal-
misciano explica que uma das
acies fm awrzada pelo Andes-
SN “A aposentadona especial
do servidor publico esta prevista
na Constitucio Federal, em seu
artigo 40, mas até hoje néo houve
regulamentacio deste dispositivo.
Por 1530, na pratica os sennidores
publicos pemmaneceram sem ter
direito a este beneficio por mutos
anos. Drante damnéraado Legsla-
tvo, vanos sindicatos e entdades
de defesa dos servidores ingressa-
ram com agoes denomunadas de

— T i e Rl

‘mandado de imjuncio’ perante o
STF para pedir a aposentadona
especial”
Historico

Logo apos o julgamento des-
sas prnumetras agdes, o Mimsténo
do Planejamento (MPOG) bai-
xou algumas Onentagies Nor-

mativas dispondo sobre a for-
ma de concretizar o direito aos

servidores. E assegurou, nessas
Orientagtes, além da aposenta-

Qual a diferenca entre aposentadoria
especial e conversao do tempo especial?

A aposentadoria espe-
cial sdo aplicadas as regras
gerais da Constituicio —
motivo pelo gual os pro-
ventos sio calculados pela
media das malores remu-
neracies e os reajustes sio
feitos pelos indices do Re-
gime Geral da Previdéncia
Social Contodo, servido-
res mais antigos (admitidos
até dezembro de 2003), que
conseguem a conversao do
tempo, ainda podem optar
por ser aposentar pelas re-
gras de aposentadona gue
asseguram a pandade e ao
calculo (dos proventos de

aposentadona) feito pela
ultima remuneragio — o
que nao & possivel, caso o
servidor escolha a aposen-
tadona especial.

Exemplo: um docente que
tenha atuado em condigfes
especiais por 25 anos imnter-
ruptos — ele pode se aposen-
tar, apos 15 anos de trabalho,
pelas regras da aposentado-
na especial. Contudo, pode
prefenir se aposentar pelas
regras de transcdo. MNeste
caso, o tempo especal do
servidor vai gerar um acres-
cimo que sera somado ao
periodo de trabalho comum

Y f‘in:‘, "-r_ s LR e

doria especial, também o direito
a contagem do tempo especal.
O problema é que, desde o
ano passado, o MPOG alterou o
entendimento & passou a aceitar
apenas pedidos de aposentado-
na especial (e ndo mas de con-
tagem de tempo especal). Isso
significa 50 permitir a concesséo
de aposentadona especial para
Uem COMProva eXercicio inin-
terrupto de attvidades especias.
Foi neste contexto que o Su-

premo baixou a recente sumula
com uma redagdo genérica de
gue se aplicam aos servidores
as regras do Remme Geral refe-
rentes & aposentadoria especial
enquanto ndo forem regula-
mentados os dispositivos cons-
titucionals.

Avaliagao

MNa avaliacio da assessona
juridica da Adufr-SSind, a re-
dacio da sumula abrange tanto

(sem condigfies especias)

sua aposentadona ndo sera

congiderada especial, mas

sun aposentadona por tem-

po de servico, ans 35 anos

(havera contagem de tempo
ecial apenas).

E assim também no Re-
gime Geral da Previdéncia
Social — o5 segurados po-
dem se aposentar exclusiva-
mente com tempo especial
(aposentadona especial) ou
ter reconhecida apenas parte
do periodo especial na con-
tagem de tempo — 0 que per-
mite a antecipacio da data
de EIpDEE:IlI:E.[lDI‘lE..

-
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o direitn & aposentadoria espe-
c1al como o direito & conversdo
do tempo especial Ainda néo
s¢ sabe como a administracio
publica va interpretar o docu-
mento

Caso sejanegada a conversao
do tempo de servigo na UFRJ, a
Seqao Sindical podera interpor
agbes judiciais para garantir a
todos o reconhecimento do di-
reito. (Com informacdes do
site do STF)

Plano de saude

Asadestes para 0 convémo fir-
mado entre a Ummed e a Adufi-
maoind estio abertas, com carén-
cia reduzida, ate 15 de maio, para
consultas, exames, intemacies e
crurglas. A caréncia reduzida so
sera possivel para os segurados
com idade inferior a 52 anos

Tabela

A ftabela com os valores por
farza etaria pode ser confenda
em http /migre me/gdgXl.. O
prozumo aumento 0 vai ocorrer
em dezembro deste ano.

Informacoes

Faca seu agendamento e tire
suas duvidas sobre o plano de
saude pelo telefone 07686-
6793 ou pelo e-mail convemo.

unimed@adufn . org br.

"Recente discussao (™) em
lista de correio eletrénico da
Coppe falava da invasao da ilha
do Fund3do por usuarios de cra-
ck. (..

Sim, mas o que fazer? MNao
s0U especialista no assunfo,
nao possuo informagdes su-
ficientes, de forma que nao
quero introduzir mais caos na
confusdo. Mo entanio, para
nao ficar completamente "em
cima do muro’ vou mencionar
algumas coisas que, em minha
opinido, ndo fazem parte da so-
lugdo. Dentro da minha dtica a
solugdo certamente ndo passa
pela Policia {com p maidscu-
lo), ou pelo reforgo da atuacgdo
desta dentro da cidade univer-
sitaria. Policia, dentro da minha

perspectiva, ndo ¢ solugao, é
parte do problema. Além dis-
50, Policia (com p maidsculo)
Universidade, dentro da minha
visdo, sdo opostos que se repe-
lem. Hoje prendem “crackudos”,
amanha... sabe-se la o que
mais sdo capaz de fazer Ex
cluida a Policia, sobra a DISEG
da UFHJ, ou seja, a solugdo po-
deria ser o reforgo da atuacgao
desta instituigdo com a cobran-
¢a de um trabalho mais efetivo.
Evidentemente a DISEG & uma
espécie de policia da UFRJ,
mas, acredito que exista uma
diferenga significativa entre o
mindsculo & o maidsculo do p.
Mo funde trata-se de uma so-
lugdo de compromisso entre o
matar e o morrer. Solugdo limpa

e livre de contradigies eviden-
temente ndo existe (_..)."
Claudio Thomas B ornstein
Frofessor da Coppe

*A opinido do professor preck
sou ser reduzida. Mas pode ser
lida, na integra, no afe da Adufrr
S5ind.

** Mota da Redagao: o texto foi
entregue no inicio de abril.

Para comentar temas das
reportagens do Jornal da
Adufrj, os interessados po-
dem enviar  contribuigoes
para o enderegco eletrdnico
comunicagdadufry.org.br. s
textos enviados, por causa da
limitagdo de espago, poderdo
ser resumidos aos seus trechos

mais relevantes.

Estagio em Jornalismo

A Coordenacao de Comuni-
cacao da Seg¢ao Sindical dos
Docentes da UFRJ  (Adufrj-
SSind) seleciona estudante de
Jornalismo para estagio. Os
candidatos devem ter com-
pletado, no minimao, os quatro
primeiros periodos do curso. A
prioridade & para candidatos
da Escola de Comunicagao
da UFR.J. Para concorrer, o alu-
no deve enviar o curriculo para
0 endere¢o comunica2@adufr).
org.br até 9 de maio de 2014.

O selecionado precisa estar
a disposicao para inicio ime-
diato. A Secao Sindical oferece
bolsa de R$ 800 e auxilio para
passagens.
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PAINEL ADUFRJ oxzonsao

magess  iEnetl

Juca Kfoun & o mventor do
jomalismo nvestgatvo na
cobertura esportiva. Seu blog
¢ campedo de audiéncia g, ha
poucos dias, publicou artigo
de Jorge Lwmz Souto Maior,

professor livre docente de
direito do trabalho brasiler-

ro na USP O texto pode ser

achado na intemet (http://bat.
ly/l1HUUXE). O Painel des-

taca alguns trechos.

“O debate entre os que de-
fendem a causa “ndo va ter
copa” e os que afirmam “va
ter copa” esta superado”™.
Afinal, haja o que houver, o

evento ndo val acontecer, ao

menos no sentido onginana-
mente 1maginado (), pois
ndo & mais possivel apagar os
efeitos deleténos que a Copa
ja produziu para a classe tra-

balhadora brasileira™

“(..)aCopajanao tem o me-
nor valor para mais de 8.350
familias que foram remowi-
das de suas casas no Fio de
Janeiro. Procedimento que,
como adverte o jornalista
Juca Kfoun, ‘lembra pra-
ticas nazistas de casas gue
580 marcadas num dia para
serem demolidas no dia se-

puinte, gente passando com
tratores por cuma das casas’”

“(..) cerca de 170 mul fa-
milias foram removidas em

todo o Brasil.”

“(...) Se o Brasil quena se
mostrar, como de fato nao
¢, para mais de dois bilhGes
de telespectadores, pode es-
tar certo de que a estratéma
ja nao deu certo. (..) a pro-
pna FIFA a gquem se con-
cederam beneficios mnéditos
na histona das Copas, tem
difundido pelo mundo uma
imagem extremamente ne-
gativa do Brasil () pois faz
parecer que 0 Brasil e uma
terra de gente preguicosa e
descomprometida™

Revolugao dos Cravos: 40 anos

Chico Buarque fez esta cangdo sob o impacto do mowi-
mento que derrubou 45 anos de ditadura em Portugal. Os
versos foram proibidos pela ditadura brasileira e a segun-
da versdo, que fo1 gravada, jatrazia um pouco do desapon-
tamento com os rumos do movimento (... ja murcharam a
sua festa, pa )

Tanto mar

Sei que estas em festa, pa
Fico contente

Enguanto estou ausente
Guarda um cravo para mim
EU queria estar na festa, pa
Com a tua gente

E colher pessoalmente
uma flor no teu jardim

Sei que ha leguas a nos separar
Tanto mar, tanto mar,

Sei tambem quanto & preciso, pa
MNavegar, navegar

La faz primavera, pa

Ca estou doente

Manda urgentemente

Algum cheirinho de alecrim.

25 de Abril e 1974

Revolugéo dos Cravos

‘Eatregitam nas flres vencendo o canhdo,

Educacao Fisica

Os problemas com o diretor
da Escola de Educacio Fisica
e Desportos (EEFD), Lean-
dro Mogueira, voltam a bala
no Conselho Universitano.

Tecnicos

A abertura das negooia-
¢oes e aimediata mudan-
¢a de postura por parte
do governo federal, gue

tem 1gnorado a greve dos
tecnicos-administrativos
em todo o pais, fo1 ressal-
tada durante a audiéncia
publica da Comuissdo de
Trabalho, de Admimstra-
¢do e Servigo Publico, re-
alizada dia 24, na Camara
dos Deputados.

Segundo o vice-reitor, Anto-
nio Jose Ledo, agdes do di-
rigente estdo pautadas para
proxima sessao.

CAp de cara nova

Comemorando 66 anos no dia
20 demao, o Colegio de Apli-

Gabriel Garcia Marquez*

‘Nao sei quando tudo aconteceu. So sel que,
desde os 17 anos de idade ate hoje, nao fiz outra
colsa a nao ser me levantar cedo todos os dias,
me sentar diante de um teclado para preencher
urma pagina em branco ou uma tela vazia de
computador, com a unica missao de escrever uma
histona ainda nao contada por ninguem, e gque
fizesse mais feliz a vida de um leitor inexistente ”

* Palavras ditas no IV Congresso da Lingua Espanhola,
em Cartagena (Coldmbia). Margo de 2007 .

cacdo repaginara as estampas
dos muros do colégio com um
“grafitaco”, uma ofiana de
grafite, aberto a professores,
tecmco-admumstrativos, estu-
dantes e responsavels. A ati-
vidade cultural sera realizada
nos dias 17 e 18

* 1917 72014

Conad

O 59° Conad do Andes-SN
sera no final de agosto em
Aracaju.

Diego Movaes

" = “TPOR GUE VOCES DO MEC
~ (DEMORAM TANTO PRA REPASSAR

TODAS AS VERBAS
DE QUE PRECISAMOS

PARA PAGAR NOSSOS
PRESTADORESZ/

E TEM FORMA
MELHOR DE
SUCATEAR A

UNIVERSIDADE

DO QUE
ENCHE-LA
DE LIXO=2/
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Historia de resisténcia

Ha 35 anos, em 26 de abril de 1979, era fundada a Associacao (hoje Secao Sindical) dos Docentes da UFRJ

Militantes serao
ouvidos sobre as
lutas da entidade

moeda era 0 cruzeiwrg. O
ministro da  Educagio
ra Eduardo Portella E

gquem mandava no pais, subs-
titundo Ernesto Geisel desde
margo, era o general Jodo Fi-
gueiredo. A ditadura brasileira
comecava aviver sua fase final
Fervilhavam as greves na re-
gido do ABC paulista

Meste contexto, for fundada
em 26 de abnl de 1979 a en-
téo Associacio de Docentes da
UFEJ (Adufn) — naquela época,
nao era permtda a sindicali-
zagio de servidores publicos (a
transformacio em Secdo Sindical
ocorreu em 1997). Rentegracio
automatica e mmediata dos pro-
fessores afastados pelo remme,
formagio de uma entidade na-
cional da categonia (que vina a
ser a Andes e postenionmente, o
Andes-SN) e, assim como hoye,
a reestruturacio da carreira eram
algumas das demandas darecém-
criada enfidade.

De la para ca, o carater com-
bativo da Adufry-S5ind ndo di-
minuin. E até dificil selecionar
alguns embates (vanos anda
s80 atuas) nesses anos. DMas
néo podem deixar de ser men-
cionadas, de modo mais amplo:
a Campanha pelas Diretas Ja
(emn 1984), as acdes contra a
Feforma de Estado do ex-nu-
nistro Bresser Pereira (1995); o
movimento contra a privatiza-
cio da Companhia Vale do Rio
Doce (1997) e a defesa do Pla-
no Macional de Educagio —pro-
posta da Sociedade Brasileira
(1997). Pelo resperto a autono-
1 v ﬂrs1tana, foram muitas
iniciativas: a mais recente esta
representada no enfrentamento
com a Empresa Brasleira de
Servigos Hospitalares (Ebserh).

Internamente, a Segio Sindi-
cal sempre se engajou pela am-
pliacio da democracia interna,
pelo redesenho dauniversidade
por meio de uma Estatmnte,
pela retomada do espaco do
ex-Canecéo e do ex-bingn. O
que falar entfo sobre aresistén-
cia 4 maior intervencdo de um
governo no comando de uma
umiversidade, em 1998, quando
o cantidato (José Ri'ilhma] me-
nos votado tanto na consulta a
comumdade, guanto no colégo
eleitoral for nomeado reitor da
UFEJ pelo MEC?

Em defesa da catepona a
Adufr)-S8ind cobra melhores
salanos e condigbes de traba-
lho. Prega a i1sonomua entre
colegas que exercem a mesma
funcao e a pandade entre ativos

Amgn ko da Advf - abrlide 1981
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1 as pusse-uir.l
Diretc

evnufﬂlxﬁ—pu
jue cobravam

i.

A Comunicacdo
da Adufrj-SSind
ira entrevistar
personagens
que foram
marcantes na
construcdao do
movimento
docente dentro
da UFRJ

e aposentados. MNesse sentido,
muitas foram as acies judicias,
paralisagies e participagies em
Ereves nacionas.

Claro que esse movimento
nunca se fez sozinho. *Demo-
cratica, sem carater religioso ou
politico-partidano, autdnoma
e independente em relac@o ao
Estado e as administraghes da
UFRI” (trecho do regimento),
a Adufr-SSind cerrou fileiras
com estudantes técnico-admu-
mistrativos, demas servidores
e movimentos socias (como o
MST), em diversos momentos.

Mo sabado (26), apos o fe-
chamento desta edigéo, a Secéo
Sindical completa 35 anos. E,
para celebrar a efeménde (ate
0 ProXimo eu:uvﬂrsanu} havera
diversas acies comemorativas
Entre elas, a Comumcacio da
ﬁaduﬁ‘j-SSind 113 Entrevistar
personagens que foram mar-
cantes na construgdo do movi-
mento docente dentro da UFR].

Que a divulgazio desses de-
poimentos inspire novos & anti-
gos militantes paramais 35, 50,
100 anos em defesa dos prnf-:s—
sores, da educacdo publica e
por um Brasil mais justo.

Maco Fernardes - 25002013

Ao lado de estudantes = iccnicos-administrativos, o movimento docente luta contra o

ameaca d autonomia universitaria representada pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
Amu o da Adat -|ulio de 1998

Em 1998, o entdo premden’re da Adufr-55ind (de pé), professor Roberto Leher fﬂlr::l
durante uma das varias manifestacdes contra o retor-interventor José Vilhena



