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AdUFRJ

FORTALECERAADUFRJ
EVALORIZAROPROFESSOR

brigamos por mais orcamento, organizamos atividades culturais e

oferecemos convénios. Defendemos uma nova forma de fazer sindi-
calismo, sintonizada com aidentidade docente e com a defesa incansavel da
universidade e da democracia — missado que nos honra cumprir desde 1979,
quando nascemos com a coragem de combater a ditadura.

AdUFRJ é a casa do professor na UFRJ. Aqui, lutamos e acolhemos.
Defendemos melhores condicdes de trabalho na universidade,

Hoje temos 3.555 ASSOCIADOS espalhados por dezenas de
unidades da UFRJno Rio de Janeiro,em Duque de Caxias e em Macaé.

JUNTE-SEANOS.
JUNTOS SOMOS + FORTES
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1.DEFESA DA UNIVERSIDADE

A ADUFRJdefende auniversidade publica,
gratuita e de qualidade. O desafio de con-
gregar aexcelénciaeainclusaonoambien-
te académico é o norte das agdes politicas
do movimento docente que constréi uma
relagdo dialégicacom suabase.

A seguir, algumas de nossas agdes em
defesadaUFRJ e do orgamento do ensino
superior publico:

.+ Observatério do Conhecimento

. —aAdUFRJ coordenaarede de

associagdes docentes comarticu-

lagdo de pressdoaparlamentarese

/  ministérios nadefesadeinteresses

" dos professores e da universidade
publica;

¢ < Debate sobre a crise orcamentaria na
i universidade e o cenario da pés-graduagéo
i noBrasil;

* Exposicéo “Servidores da Sociedade” -
valorizagdo dotrabalho de ensino, pesquisa
i eextensdo de professores e técnicos da
maior universidade federal do Brasil.

2.LUTAPORMELHORES SALARIOS
Sem professores bemremunerados, o Brasil
perde talentos e futuro. A luta por melhores
saldrios inclui desde os jovens professores
até os aposentados. Em defesa dos mais
novos e dos mais antigos, temos realizado
umasérie de atividades. Entre elas:

* Posicionamento contundente contrario a
proposta de reajuste de 1% aos servidores
doexecutivoem 2024;

* Articulagdo com economistas da UFRJ
paraaelaboragdo de mapeamento de per-
das salariais acumuladas desde 2019;

* Rodadas de negociagdo comaPR-4,a
reitoria e representantes do Consuni pela
formalizagao das progressdes multiplas.

3.CONDICOESDE
TRABALHODOCENTE

Num momento de crise orgamentariae
efeitos draméticos nainfraestrutura da uni-
versidade que se multiplicam desde 2017,
aAdUFRJ age para preservar a qualidade
dotrabalho docente, desde a dentincia de
situacdes precariasemsalas de aulas e labo-
ratérios até cuidados com asatide mental.
Alguns exemplos:

* Reportagens sobre condi¢des precérias
na Educacao Fisica, Escolade Belas Artes,
IPPUR, Colégio de Aplicagao, Palacio Uni-
versitario, IFCS, Caxias, Macaé;

* Reunides com areitoria por celeridade
nas reformas para manter prédios ativos e,
assim, evitar o cancelamento de dias letivos
porriscos acomunidade académica;

* Reunides nas unidades académicas para
acompanhar de perto as demandas espe-
cificasde cadaCentro.

4.JURIDICO

S6 nos ultimos dois anos, os advogados
da AdUFRJ atenderam mais de 2.800 do-
centes. A assessoriajuridica atuana area
trabalhista, previdenciariae eminventarios
extrajudiciais.

Conhecaonossojuridico:

» O atendimento ocorre em seis turnos se-
manais, de forma presencial e virtual;

* O servigojuridico defende os professores
em processos judiciais individuais e cole-
tivos;

* Os advogados assessoram também os
docentes em processos administrativos,
junto aos 6rgéos da universidade;

* Uma novidade do nosso servigo juridico
é o planejamento previdenciario. Nossos
advogados estao a disposicao para auxiliar
os docentes a construir planos de aposen-
tadoriasegura.

Vitérias daAdUFRJ

Nossaatuagao juridicanos tribunais e admi-
nistrativana universidade tem colhidobons
resultados paraos docentes.

Alguns exemplos:

* Progressoes funcionais;

*3,17%;

* Reconhecimentode
Saberes e Competéncias (RSC);

* Valores areceber de Licenga-prémio para
os professores que entraramno servigo pu-
blico até outubro de 1991 e se aposentaram
hamenosde cincoanos;

* Abono permanéncia;

» Adicional de insalubridade.

i 8.CONVENIOS, PLANO DE SAUDE

ECURSOSDEIDIOMAS

Sindicalismo moderno luta e acolhe. Por
isso, criamos uma rede de convénios na
AdUFRJ em que o professor recebe uma
série de descontos em diversos servicos.
Exemplos:

* Plataforma Wellhub de ginastica
comdiversas modalidades e academias;

5.CULTURA

Desde 2023, a AdUFRJ percorre o Rio de
Janeiro com passeios histérico-culturais,
guiados por pesquisadores.

Veja algumas de nossasrotas:

* Descontos em mais de 32 vacinas, entre
elas 25% naimunizagao contra Herpes
Zoster naRede Richet Vacinas;

* CursodelInglés e Alemao;

* Memorial dos Pretos Novos

* Museu Historico Nacional

» Cuidadores deldosos;

* Pet Shop;

* Palacio Pedro Ernesto e Palacio Tiradentes

*Creches;

* Parque da Cidade

*Escolas;

*Pequena Africa

* Papelaria;

* Real Gabinete Portugués de Leitura

* Farmacias.

6.COMUNICAGCAOE JORNALISMO

O Jornal da AdUFRJ e as redes sociais do
sindicato sdo fonte de informacdes sobre
acarreiradocente, o dia adianos campie
pesquisas de destaque desenvolvidas na
universidade. O Jornal é semanal. Acomuni-
cagaotambém é responsavel pelas diversas
campanhas realizadas pela AAUFRJ.

7.SOLIDARIEDADE
De formatransparente, o sindicato repassa
doagdes para campanhas importantes.
Exemplos de apoios:

* Aos hospitais daUFRJ durante apandemia;
Asvitimasdaenchente noRio Grandedo Sul;

* Aostrabalhadores terceirizados que sofre-
ram com atrasos em salarios e beneficios.

+PLANO DE SAUDE
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A AdUFRJ oferece plantao para esclare-
cer os sindicalizados sobre os planos de
salde oferecidos pela UFRJ em convénio
como MEC. O atendimento ocorre todas
astercas-feiras, de 13h30 as 17h, online ou
presencial, mediante agendamento prévio.
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Todos os professores
daUFRJ,daativae
aposentados, podem
sefiliara ADUFRJ

CONDICOES ESPECIAIS

Sindicalize-se! Estamos com condicoes especiais
paranovos filiados; Professores assistentes e
adjuntos (do magistério superior) e DI, DIl e DI
(EBTT) que se filiarem a ADUFRJ ganhamisencao
nas mensalidades pelos primeiros dois anos.

E desconto de 50% nos dois anos seguintes.

A mensalidade cheia corresponde a apenas 0,8%
do salario bruto. Num salario de R$10 mil, por
exemplo, o sindicalizado pagaR$ 80, valor bem
inferior ao total de descontos que o filiado obtém
com o uso dos convénios oferecidos pela AUFRJ.

Os professores podem
solicitarafiliacaoao
sindicato por meio

de formulario

on-line no site

https://tinyurl.com/
adufrjfilie-se

AdUFR)

*ONDE ESTAMOS:
CENTRODETECNOLOGIA,BLOCOD, SALA 200.

*EXPEDIENTE:
8H30AS17H30,DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA.

-DUVIDAS?
Entre em contato conoscopelotelefone ®(21)99644-5471 ©(21)99358-2477

©) email: adufrj@adufrj.org.br @ Instagram: @adufrj

EDIGAO: ANABEATRIZMAGNO TEXTO:RENAN FERNANDES DESIGN: ANDRE HIPPERTT




