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AdUFRJ é a casa do professor na UFRJ. Aqui, lutamos e acolhemos. 
Defendemos melhores condições de trabalho na universidade, 
brigamos por mais orçamento, organizamos atividades culturais e 
oferecemos convênios. Defendemos uma nova forma de fazer sindi-

calismo, sintonizada com a identidade docente e com a defesa incansável da 
universidade e da democracia — missão que nos honra cumprir desde 1979, 
quando nascemos com a coragem de combater a ditadura. 

Hoje temos 3.555 ASSOCIADOS espalhados por dezenas de 
unidades  da UFRJ no Rio de Janeiro, em Duque de Caxias e em Macaé.

JUNTE-SE A NÓS. 
JUNTOS SOMOS + FORTES

FORTALECER A ADUFRJ 
É VALORIZAR O PROFESSOR



1. DEFESA DA UNIVERSIDADE
A ADUFRJ defende a universidade pública, 
gratuita e de qualidade. O desafio de con-
gregar a excelência e a inclusão no ambien-
te acadêmico é o norte das ações políticas 
do movimento docente que constrói uma 
relação dialógica com sua base.
A seguir, algumas de nossas ações em 
defesa da UFRJ e do orçamento do ensino 
superior público: 

• Observatório do Conhecimento 
– a AdUFRJ coordena a rede de 
associações docentes com articu-
lação de pressão a parlamentares e 

ministérios na defesa de interesses 
dos professores e da universidade 

pública;

• Debate sobre a crise orçamentária na 
universidade e o cenário da pós-graduação 
no Brasil;

• Exposição  “Servidores da Sociedade” –
valorização do trabalho de ensino, pesquisa 
e extensão de professores e técnicos da 
maior universidade federal do Brasil.

2. LUTA POR MELHORES SALÁRIOS
Sem professores bem remunerados, o Brasil 
perde talentos e futuro. A luta por melhores 
salários inclui desde os jovens professores 
até os aposentados.  Em defesa dos mais 
novos e dos mais antigos, temos realizado 
uma série de atividades. Entre elas: 

• Posicionamento contundente contrário à 
proposta de reajuste de 1% aos servidores 
do executivo em 2024;

• Articulação com economistas da UFRJ 
para a elaboração de mapeamento de per-
das salariais acumuladas desde 2019; 

• Rodadas de negociação com a PR-4, a 
reitoria e representantes do Consuni pela 
formalização das progressões múltiplas.

3. CONDIÇÕES DE 
TRABALHO DOCENTE
Num momento de crise orçamentária e 
efeitos dramáticos na infraestrutura da uni-
versidade que se multiplicam desde 2017, 
a AdUFRJ age para preservar a qualidade 
do trabalho docente, desde a denúncia de 
situações precárias em salas de aulas e labo-
ratórios até cuidados com a saúde mental.
Alguns exemplos:

• Reportagens sobre condições precárias 
na Educação Física, Escola de Belas Artes, 
IPPUR, Colégio de Aplicação, Palácio Uni-
versitário, IFCS, Caxias, Macaé;

• Reuniões com a reitoria por celeridade 
nas reformas para manter prédios ativos e, 
assim, evitar o cancelamento de dias letivos 
por riscos à comunidade acadêmica;

• Reuniões nas unidades acadêmicas para 
acompanhar de perto as demandas espe-
cíficas de cada Centro.
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4. JURÍDICO
Só nos últimos dois anos, os advogados 
da AdUFRJ atenderam mais de 2.800 do-
centes. A assessoria jurídica atua na área 
trabalhista, previdenciária e em inventários 
extrajudiciais. 
Conheça o nosso jurídico: 
• O  atendimento ocorre em seis turnos se-
manais, de forma presencial e virtual;

• O serviço jurídico defende os professores 
em processos judiciais individuais e cole-
tivos;

• Os advogados assessoram também os 
docentes em processos administrativos, 
junto aos órgãos da universidade;

• Uma novidade do nosso serviço jurídico 
é o planejamento previdenciário. Nossos 
advogados estão à disposição para auxiliar 
os docentes a construir planos de aposen-
tadoria segura.

Vitórias da AdUFRJ
Nossa atuação jurídica nos tribunais e admi-
nistrativa na universidade tem colhido bons 
resultados para os docentes. 
Alguns exemplos: 

• Progressões funcionais;

• 3,17%; 

• Reconhecimento de 
Saberes e Competências (RSC);

• Valores a receber de Licença-prêmio para 
os professores que entraram no serviço pú-
blico até outubro de 1991 e se aposentaram 
há menos de cinco anos;

• Abono permanência;

• Adicional de insalubridade. 

8. CONVÊNIOS, PLANO DE SAÚDE 
E CURSOS DE IDIOMAS
Sindicalismo moderno luta e acolhe. Por 
isso, criamos uma rede de convênios na 
AdUFRJ em que o professor recebe uma 
série de descontos em diversos serviços. 
Exemplos: 

• Plataforma Wellhub de ginástica 
com diversas modalidades e academias;

• Descontos em mais de 32 vacinas, entre 
elas 25% na imunização contra Herpes 
Zoster na Rede Richet Vacinas;

• Curso de Inglês e Alemão;

• Cuidadores de Idosos;

• Pet Shop;

• Creches;

• Escolas;

• Papelaria;

• Farmácias.

• PLANO DE SAÚDE

5. CULTURA
Desde 2023, a AdUFRJ percorre o Rio de 
Janeiro com passeios histórico-culturais, 
guiados por pesquisadores.
Veja algumas de nossas rotas: 

• Memorial dos Pretos Novos

• Museu Histórico Nacional

• Palácio Pedro Ernesto e Palácio Tiradentes

• Parque da Cidade

• Pequena África

• Real Gabinete Português de Leitura

6. COMUNICAÇÃO E JORNALISMO
O Jornal da AdUFRJ e as redes sociais do 
sindicato são fonte de informações sobre 
a carreira docente, o dia a dia nos campi e 
pesquisas de destaque desenvolvidas na 
universidade. O Jornal é semanal. A comuni-
cação também é responsável pelas diversas 
campanhas realizadas pela AdUFRJ.

7. SOLIDARIEDADE
De forma transparente, o sindicato repassa 
doações para campanhas importantes. 
Exemplos de apoios: 

• Aos hospitais da UFRJ durante a pandemia; 
Às vítimas da enchente no Rio Grande do Sul;

• Aos trabalhadores terceirizados que sofre-
ram com atrasos em salários e benefícios.

A AdUFRJ oferece plantão para esclare-
cer os sindicalizados sobre os planos de 
saúde oferecidos pela UFRJ em convênio 
com o MEC. O atendimento ocorre todas 
às terças-feiras, de 13h30 às 17h, online ou 
presencial, mediante agendamento prévio.
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CONDIÇÕES ESPECIAIS

Sindicalize-se!  Estamos com condições especiais 
para novos filiados; Professores assistentes e 
adjuntos (do magistério superior) e DI, DII e DIII 
(EBTT) que se filiarem à ADUFRJ ganham isenção 
nas mensalidades pelos primeiros dois anos. 
E desconto de 50% nos dois anos seguintes. 
A mensalidade cheia corresponde à apenas 0,8% 
do salário bruto. Num salário de R$10 mil, por 
exemplo, o sindicalizado paga R$ 80, valor bem 
inferior ao total de descontos que o filiado obtém 
com o uso dos convênios oferecidos pela AdUFRJ. 

Todos os professores 
da UFRJ, da ativa e 
aposentados, podem 
se filiar à ADUFRJ 

Os professores podem 
solicitar a filiação ao 

sindicato por meio 
de formulário 
on-line no site

 
https://tinyurl.com/

adufrjfilie-se
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• ONDE ESTAMOS:  
CENTRO DE TECNOLOGIA, BLOCO D, SALA 200. 

• EXPEDIENTE :
8H30 ÀS 17H30, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA.

• DÚVIDAS? 
Entre em contato conosco pelo telefone              (21) 99644-5471           (21) 99358-2477 
          email: adufrj@adufrj.org.br              Instagram: @adufrj


