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Docentes da UFRJ rejeitam

novamente greve do Andes

> Placar nao deixa duvidas de que os professores tém severas criticas a entrada em greve por tempo
indeterminado. Maioria decidiu manter o estado de mobilizacdo. Havera paralisacao nos dias 21 e 22

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

erca de 600 pro-
fessores partici-
param da Gltima
assembleia da
AdUFRJ, reali-
zada no dia 10
de maio. Pouco
mais de 60% votaram contra a
greve por tempo indetermina-
do. O placar foi elastico: 364
contrarios a greve, 234 a favor
e 5 abstencodes. Houve uma se-
gunda votacdo: se os docentes,
caso a greve nao fosse aprovada,
desejariam manter o estado de
mobilizacdo ou ingressar no
estado de greve. Ganhou o es-
tado de mobiliza¢do. Foram 278
votos contra 151. Houve, ainda,
53 abstencoes, 121 votos brancos
e dois nulos.

Os professores também vo-
taram paralisar as atividades
em 21 e 22 de maio. A AAUFRJ
prepara uma programacao espe-
cial para a data, com seminario
sobre o futuro da universidade
(veja ao lado).

O debate foi polarizado entre
quem desejava a greve, princi-
palmente pela infraestrutura
dos campi - no dia 12, uma mar-
quise da Escola de Educacéio
Fisica desabou e o prédio foi
interditado, o que elevou a par-
ticipacdo dos docentes da uni-
dade - e os que entendiam que
as negociacdes com o governo
estdo em curso e, portanto, nao
se justificaria a greve agora. Os
docentes também se dividiam
entre os favoraveis a votacao
em urna, escolhida pelas alti-
mas gestoes da AAUFRJ para
conduzir decisOes sobre greve,
e a votacdo presencial sem quo-
rum definido (que muitas vezes

AdJUFR)

pode se traduzir em votacoes
esvaziadas).

Titular do Instituto de Fisica,
Nelson Braga criticou a propos-
ta do governo (a Ginica apre-
sentada até aquele momento),
mas rechacou greve. “Devemos
acompanhar as negociacoes e
analisar a proxima proposta
que vier”, defendeu. O governo
voltou a se reunir com os profes-
sores no dia 15 de maio (veja nas
paginas 4 € 5).

Mariana Trotta, da Faculdade
Nacional de Direito, argumen-
tou que a greve é necessaria
ante um governo de frente am-
pla. “Nao podemos ficar isola-
dos”, disse.

“A AAUFRJ deve seguir as
orientacoes do Andes, mas eu
tenho davidas se vamos resolver
a recomposi¢cao orcamentaria
pela greve”, ponderou Lise Se-
drez, do Instituto de Histoéria.
Para a docente, as questoes es-
truturais sao mais urgentes do
que o reajuste.
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Vice-presidente da regional
do Andes no Rio, Claudia Picci-
nini, da Faculdade de Educacio,
também criticou a proposta
apresentada. “Zero nao é nego-
ciacdo”. Ela defendeu a inclusio

SECAO SINDICAL

do orcamento nas negociacoes.
“Sem discutir orcamento, a gen-
te nao vai ter melhores condi-
coes de trabalho”

Titular da Coppe, Leda Casti-
lho criticou as defesas da greve

durante o processo de negocia-

cao salarial. “Parece uma greve

com motivagao politica. Vejo a

historia se repetir com 0 mesmo
bRz

pessoal do “fora todos’”, criticou
a professora.

ANALISE: GREVES PASSADAS NAO MOVEM MOINHOS

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

A um incauto pareceria advir
um massacre. Em franca maio-
ria no auditdrio Quinhentao do
CCS, aoposicdo a atual diretoria
da AdUFRJ dava mostras ine-
quivocas de que venceria por
larga margem a adesao da UFRJ
a greve nacional dos docentes
que ja abarca 53 universidades
publicas de todo o pais. Mas isso
se o formato de assembleia e vo-
tacdo seguissem arisca o modus
operandi que ha décadas vigora
nas instancias de decisédo do An-
des: crachas nas maos e bragos
erguidos, decisdo na hora, com
qualquer quérum. Assim foram

decididas as greves de 2012 e
2015 na UFRJ.

Mas greves passadas ndo mo-
vem moinhos. Ha cinco gestdes,
o grupo que dirige a AAUFRJ se
insurgiu contra o método Andes
de decisao e ofereceu aos do-
centes a possibilidade de outras
formas, mais democraticas, de
participagdo, como o voto online
e o voto emurna. Foram cinco vi-
térias em sequéncia nas eleigdes
paraadiretoria da secdo sindical,
uma demonstracdo de que o do-
cente dito “comum”, ndo iniciado
nas intrincadas veredas sindicais,
optara por novos caminhos.

Assim, o que se observa em
uma assembleia com algumas
dezenas de participantes nédo

necessariamente — ou, melhor
dizer, raramente — se reflete nas
votacdes finais. Ao incauto que
assistiu a “votacado” presencial
na assembleia, com os docentes
alinhados a oposicéo levantando
suas cédulas de papel em adesédo
agreve nacional, restou ao fim da-
quelasexta-feira (10) acertezade
que o gesto, carregado de simbo-
lismos, faz parte de um passado
cada vez mais remoto na UFRJ.
Se, no apice dos debates na as-
sembleia, o Quinhentao abrigou
pouco mais de 100 pessoas, as
urnas registraram os votos de
607 docentes. E, por larga van-
tagem, venceu a posigao de ndo
adesdo a greve neste momento.
Foram 364 votos contra a greve,

234 afavor, cinco abstencdes,
dois brancos e dois nulos. Cum-
pre registrar que a proporc¢do de
votos — algo em torno de 60% x
40% — reproduz os resultados
das ultimas eleigdes para a dire-
toriada AdUFRJ.
Independentemente da votacéo
final,aassembleia trouxe algumas
reflexdes sobre acampanha sala-
rialem curso e, sobretudo, sobre
a grave situacdo orcamentaria
por que passa a UFRJ. Algumas
falas de docentes que defendiam
aadesdo agreve passaramao lar-
go de indices de reajustes e novos
planos de carreira e tiveram como
foco as péssimas condicdes de
infraestrutura de algumas unida-
des,comoaEEFD, 0 IFCS/IHoua

EBA. A narrativa de “duas univer-
sidades” sobressaiu dos debates,
contrapondo as unidades em
crise com a aparente normalidade
deoutras,comoaCoppeeoCT.

Outra reflexdo importante foi
trazida pela professora Eleonora
Ziller, ex-presidente da AAUFRJ,
e abordou o sistema de vota-
¢ao, tao criticado pela oposigao.
Segundo ela, ndo € o voto em
urna, o presencial ou o online que
impedem ou aceleram a defla-
gracao de uma greve, mas sim o
grau de mobilizagdo da categoria.
Eleonorafezumapeloabuscade
consensos, com a superagao de
dicotomias que, navisdodela,em
nada contribuem para o avango
do movimento. Sdo reflexdes im-
portantes que ndo perecem, por
suaenvergadura, no curto espaco
de uma assembleia.
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o futuro da
universidade

y
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MAIO

Denise Pires

e Joao Torres,
debatem a Crise da
Pdos-Graduacao,
14h, online,na TV
AdUFRJ, no youtube

22

online

Helios Malebranche
Roberto Gambine
debatem a Crise
Orcamentaria, 11h

GREVE E DEMOCRACIA SINDICAL EM DEBATE

Ha limites para a participagao
politica? Os sindicatos desejam
ampliar a voz de seus represen-
tados? Essas e outras reflexées
fizeram parte de um debate pro-
movido pela Apub, sindicato dos
docentes das instituicdes fede-
rais de ensino superior da Bahia.
A professora Mayra Goulart, pre-
sidenta da AdUFRJ, foi uma das
convidadas naterca-feira, 14.

Adocente descreveu um pouco
do que acontece no movimento
docente da UFRJ e que se inten-
sificou com as disputas sobre a
adesdo ou ndo a greve nacional
capitaneada pelo Andes. “Temos
uma oposicdo entreo velhoeo
novo sindicalismo. De um lado,
um sindicalismo para sindica-
listas, para aqueles que fazem
‘votos qualificados’ que se veem
fazendo a 'verdadeira luta’' e, por-
tanto, merecem votar e participar

do movimento docente”, disse.
“De outro, um novo sindicalismo
feito por e para docentes que ndo
se acham mais meritérios do que
outros por aguentarem assem-
bleias de cinco horas”, ilustrou a
dirigente.

Num cenario acirrado entre
progressistas e a extrema direita
se da a atual greve da educacao.
“Nesse momento histérico, os
professores da UFRJ acham que
a greve ndo sera pedagodgica.
Mas os professores sé puderam
expressar essavontade por conta
de um grupo politico que esta a
frente da AAUFRJ desde 2015",
disse Mayra, lembrando da elei-
cao da professora Tatiana Roque
que acabou com a hegemonia
do grupo que entdo conduzia a
AdUFRJ por duas décadas. “Esse
grupo do qual muito me orgulho
em fazer parte quer renovar o

sindicalismo, permitir que docen-
tes que ndo se enxergam como
sindicalistas possam participar
politicamente das atividades”,
defendeu.

Diretor da Apub e docente da
Faculdade de Direito da UFBA,
Ponciano de Carvalho defendeu
aconsulta publicacomoformade
decisédo de uma categoria sobrea
greve. “Quero dizer que estamos
em greve. Acredito no processo
politico, que pode tecer umanova
teia cultural para que as decisGes
passem por consultas publicas.
Na consulta, a decisdo permane-
ce com os professores”, afirmou.

Ele disse que as assembleias
devem ter o plebiscito como for-
ma complementar de delibe-
racao. “A assembleia deve criar
o enunciado de um plebiscito
ou referendo. Nado ha oposicao
a lei de greve, porgue os traba-

Ihadores continuam decidindo™
O docente ainda questionou os
contrarios a deliberacdes fora
de assembleia: “Por que pode
haver uma assembleia hibrida e
nado pode haver uma assembleia
que se estenda no tempo, que
elabore um plebiscito? O caminho
natural da mudanca de cultura
sobre deflagracdo ou cessacao
de uma greve passa por estender
as decisdes paratodo o seu corpo
docente. Temos que ter cuidado
paranao criar uma democracia
apenas de pessoas mobilizadas,
cuja decisdo de greve acontece
em espacos esvaziados'.
Cientista politico da UFBA, o
professor Wendel Cintra contou
que a assembleia que deflagrou
a greve naquela universidade
contou com cerca de 5% do cor-
po docente da instituigdo. “Essa
ideia de estar presente exclui
uma grande parcela da decisao.
Ha uma restricdo da participacao
politica. Quem é refratéario a con-
sulta publica, tem que justificar

por que quem esta presente toma
amelhor decisao”.

Renato Francisquini, também
professor de Ciéncia Politica da
UFBA, explicou o que diferencia
0S grupos que atuam no movi-
mento docente. Seriam as no-
¢des de civismo e plebeismo. “0O
ideal civico sup08e a existéncia
de certos lagos profundos entre
aqueles que sdoiguais. Japarao
ideal plebeista, aigualdade esta
vinculada a um direito, sustenta-
da pela premissa de que uma pes-
soa, por estar obrigada a seguir
as normas que sao definidas por
uma determinada comunidade,
deve ter o direito de participar
da agéncia coletiva que autoriza
essas normas. Sao dois arranjos
institucionais diferentes”, disse.

Levado ao extremo, o ideal ci-
vico reduziria a participacdo nas
decisdes. “A soberania absoluta
das assembleias vai de encontro
ao ideal de cidadania democrati-
ca, porque exclui parte significati-
va dos colegas”. (Silvana Sa)
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esabamentos,
infiltracGes, redes
elétricas antigas
e ventiladores
caindo do teto.
Quase todo dia,
um problema de
infraestrutura da UFRJ reper-
cute nos grupos de Whastsapp,
nas redes sociais, em conversas
de corredor e no noticiario. Mas
nao existe solucao barata: levan-
tamento do Escritério Técnico
da Universidade (ETU) aponta
que seriam necessarios R$ 795,7
milhdes para recuperar 77 pré-
dios de toda a instituicao.

O reitor Roberto Medronho,
professor da Faculdade de Me-
dicina, utilizou uma analogia
médica para tratar do patrimé-
nio imobiliirio da universidade.
“Temos pacientes graves, que
precisam de intervencao ime-
diata, e temos varias outras edi-
ficacOes que, se ndo receberem
intervencio agora, vao evoluir
para a forma mais grave “.

A administracio central bate
em todas as portas atras de re-
cursos. “Estamos indo em to-

dos os ministérios, pedindo
suplementacio orcamentaria. E
também comecamos a procurar
o setor produtivo para fazer par-
cerias que nos ajudem a recupe-
rar essas edificacoes. S6 com o
orcamento da universidade nao
da para fazer absolutamente
nada”, disse.

O valor total ultrapassa o do-
bro das receitas de custeio (R$
388,3 milhdes) da universidade
para 2024. Somente a reabili-
tacdo dos problemas conside-
rados graves representa 71%
do montante (R$ 567,3

#OrgulhoDeSerUFRJ

com reconhecidos problemas
de infraestrutura como a Escola
de Educacao Fisica e Desportos
e 0 Centro de Ciéncias da Satide
ainda ndo passaram pela avalia-
¢a0, denominada de REAB.

O professor Roberto Machado,
diretor do ETU, espera que o
REAB 2024 traga nimeros mais
completos sobre a situacao da
patrimonial da universidade.
“Para o relatorio de 2024, ji re-
cebemos os dados do Centro de
Tecnologia e vamos ter também
a avaliacdo de todas as unidades
do Centro de Ciéncias da Saide”

O REAB estipula um indice
de reabilitacdo (IR) que varia
de 0 a 120, indicando o estado
de conservacao de cada imovel
e dando a base do calculo para o
custo da reforma. O indice soma
as avaliacdes de conservacao

e desempenho de trés grandes
grupos: estruturas e coberturas;
paredes e acabamentos inter-
nos e externos; e as instalagoes
(elétrica, dados e voz, hidrauli-
ca, esgoto, climatizacao, entre
outras).

O edificio Jorge Machado Mo-
reira (JMM) — antigo prédio da
reitoria — alcancou o IR de 83,
0 que significa que a reforma é
estipulada em 83% do valor de
construcdo de um prédio novo
com as mesmas caracteristicas.
O imoével, que é tombado, lidera
os custos de reforma entre todos
os avaliados até o momento. O
gasto foi estipulado em R$ 191,7
milhoes.

“Nao existe orcamento para
uma reforma global de todo o
prédio. O IR do JMM nio passa
de 83% hoje porque estamos
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atacando as areas mais criticas,
que podem colocar em risco
quem utiliza o edificio”, explicou
Machado.

Além do JMM, mais oito pré-
dios tombados figuram entre os
que necessitam de uma reabili-
tacdo profunda. Entre eles, o Co-
1égio Brasileiro de Altos Estudos
(IR 80,9), o Instituto de Atencio
a Saade Sao Francisco de Assis
(79), o Instituto de Filosofia e Ci-
éncias Sociais (71,3) e o Palacio
Universitario (66,8).

Quando o IR ultrapassa o va-
lor de 100, a edificacido é consi-
derada sem valor, uma vez que
a reforma custaria mais que a
demolicdo e a construcdo de um
novo prédio. A Estacdo Conexao
para o Futuro, um pequeno imé6-
vel que ja recebeu atividades do
Instituto de Geociéncias, nos
fundos do CCMN, foi a Gnica
construcio a alcancar o niimero
e teve a demolicdo recomendada
pelo ETU. Mas nao ha dinheiro
sequer para isso.

Christiano Ottoni, arquiteto
do ETU que trabalhou na con-
solidacdo dos dados do REAB,
reivindica a ampliacido do estu-
do. “Essa avaliacio precisa ser
anual, porque o patrimonio a
cada ano se deprecia. O que se
avalia em 2023 em 2024 ja esti
diferente. Precisamos aumentar
a cobertura do trabalho. Essa
tem que ser uma politica institu-
cional de gestao do patrimonio
da UFRJ” afirmou.

(colaborou Kelvin Melo)

Confira, nestas paginas, a
situagdo de algumas das

edificacdes avaliadas
pelo REAB.
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Futuro das
aulas sera
definidono
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Com prédio interditado apos mais um
desabamento do telhado, Congregacao da Escola
de Educacao Fisica e Desportos avalia proposta
para continuidade das atividades académicas

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

Escola de Educacdo Fisica
e Desportos decide em uma
congregacao do dia 24 o que
fazer com as aulas suspensas
ap6s o segundo desabamento
do telhado do prédio, em 12de
maio — o primeiro aconteceu em setem-
bro do ano passado. O imé6vel continua in-
terditado e somente as disciplinas ofere-
cidas em outras unidades estdo mantidas.

No dia 14, a reitoria e a comunidade da
EEFD se reuniram no auditério da Far-
macia para discutir a situacdo da unida-
de. No encontro, a maioria se manifestou
contra a possibilidade de ensino remoto.

Também foi rejeitada a proposta do
reitor Roberto Medronho de levar ativi-
dades praticas dos cursos para o Centro
de Educacio Fisica da Marinha (Cefan),
na Penha — as instalacdes chegaram a ser
visitadas por representantes da reitoria,
da direcao da Escola e dos alunos, na se-
mana passada. A comunidade ndo quer
sair da UFRJ, além do desconforto com a
utilizacao de um espaco militar.

A administracido central tenta evitar
que o semestre letivo seja suspenso. “A
nossa preocupacao € que os alunos nao
percam o semestre. Sabe qual meu medo
numa suspensio do periodo? E a evasio.
E, tendo evasio, serd muito provavelmen-
te dos setores mais vulneraveis”, avaliou o
reitor Roberto Medronho para a reporta-

gem. “Estamos fazendo o possivel e 0 im-
possivel para nao suspender o semestre.
Mas o corpo social da Escola é soberano
para tomar sua propria decisao”

Por enquanto, a proposta que sai na
frente € manter as disciplinas de 2024/1
que ja sao oferecidas em outras unidades
da UFRJ e transferir todas as demais
para um periodo especial, que seria rea-
lizado entre dezembro deste ano e marco
do ano que vem.

Haveria um meés de recesso, em janeiro,
por questao de seguranca. “Janeiro € um
momento que o campus fica bastante
esvaziado. Principalmente para o horario
noturno”, afirmou a diretora da Escola,
professora Katya Gualter.

Entre um e outro, o segundo semestre
letivo ja voltaria a acontecer na sede, com
a expectativa de que o escoramento do
telhado seja concluido antes de agosto.

Agora, mesmo que houvesse espacos
adequados em outras unidades da UFRJ
para abrigar os cursos, falta tempo:
“Hoje, 14 de maio, pelo calendario oficial,
nos restam dez semanas para o término
do periodo letivo. O que ndo é suficiente
para cumprir os contetidos”, afirmou
a professora Francine Nogueira, coor-
denadora do curso de Licenciatura em
Educacio Fisica.

A docente explica que 2024/2 seria
encurtado em trés semanas para com-
portar o periodo especial. “A vantagem
disso é que vamos conseguir dar conta
da retencao que vamos causar agora”,
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completou. O aluno que se formaria no
fim do ano adiaria a conclusao do curso
pOr poucos meses.

LENTIDAO PREOCUPA

A reitoria conseguiu R$ 300 mil junto ao
MEC para fazer o escoramento emergen-
cial do trecho recém-destruido, no bloco
A da EEFD. Em paralelo, a administracio
central tenta obter a verba para sustentar
todos os beirais da edificacdo. “Queremos
fazer isso o mais depressa possivel. Mas
precisamos de R$ 1,85 milhdo. S6 pode-
mos abrir a Escola de Educacao Fisica
ap6s o escoramento de todo o beiral”,
afirmou o reitor Roberto Medronho.

Ja para a reforma completa da co-
bertura, eliminando a necessidade de
escoramentos, sao necessarios R$ 8
milhdes. “Estou correndo atras. Nao so
por solicitacado ao MEC, mas buscando a

KELVIN MELO

PROTESTO: estu-
dantes compare-

ceram em peso ao ;
Consunidodia9 B

bancada parlamentar, pedindo emenda
de orcamento, para que a gente resolva
este problema definitivamente”, explicou
o dirigente.

Cada dia conta nesta corrida por orca-
mento. Somente o escoramento repre-
senta um custo anual aproximado de R$
2 milhodes. Se, dentro de quatro anos, a
universidade nao conseguir reformar o
telhado, tera gasto o equivalente apenas
com a sustentacao.

A principal preocupacido da comunida-
de é com a lentiddo das obras. O primeiro
escoramento emergencial, somente no
trecho atingido do primeiro desaba-
mento, demorou trés meses. A obra de
sustentacdo daquele bloco (B), como um
todo, s6 comecou esta semana. E, para
o trecho recém-destruido, no bloco A,
ainda nio ha sequer a previsao de inicio
da reforma.

MELHOR PREVENIR DO QUE REMEDIAR

O Conselho Superior de Coordena-
cdo Executiva (CSCE) — colegiado que
congrega a reitoria e decanos — apro-
vou, no dia 7/, uma metodologia que
podera ajudar os gestores da univer-
sidade a prevenir situa¢des como ado
desabamento na Escola de Educacao
Fisica e Desportos.

A ideia é substituir o tratamento
subjetivo que cada um pode ter em re-
lagcao aos problemas por critérios bem
objetivos. Através do preenchimento
de mapas de risco — que seguem
orientacdes e categorias predefinidas
pela Controladoria-Geral da Unido —,
sera possivel ao gestor avaliar quais
processos merecem mais atencao.

“Quando considerar que um risco
tem alta probabilidade de ocorréncia?

Quando considerar que um risco tem
altoimpacto? Esse plano ajuda a ter mais
critério”, explica a pro-reitora de Gover-
nanca, professora Claudia Cruz. “Cada
instancia deve olhar suas atividades,
seus processos, seus prédios. E um do-
cumento que vai servir para o trabalho da
auditoria interna, do Escritdério Técnico,
da Prefeitura Universitaria, das decanias,
unidades académicas, das pro-reitorias
ereitoria’”.

Mesmo diante da grave crise orcamen-
taria — origem de muitos problemas da
UFRJ — a pro-reitora defende que os
gestores ou servidores encarregados
abracemainiciativa. “E frustrante identi-
ficar riscos sem ter, muitas vezes, condi-
cOes efetivas de sana-los. Mas identificar
e comunicar esse risco a tempo ao MEC

€ uma prova de que ndo estamos sendo
negligentes. Nao podemos ficar inertes,
sem levantar essas informacdes”.

Além disso, nem todo risco vai de-
pender de aporte de recursos para ser
solucionado. Realizagao de vistorias
periddicas em extintores de incéndio e
treinamento interno de servidores para
formacao de brigada sdo alguns exem-
plos."E uminvestimento de tempo neces-
sario e bastante oportuno ja que um dos
principais beneficios que se pode ter é a
propriareducao de retrabalho e ineficién-
cias dos processos”, afirma a proé-reitora.

Embora a aprovacédo no CSCE tenha
ocorrido alguns dias apds o sinistro na
EEFD, os dois eventos ndo témrelacéo. A
metodologia de agora é resultado de dis-
cussdes que ja aconteciam no Conselho

Universitario desde 2019, atendendo
a um decreto federal de dois anos
antes. “O decreto federal de 2017 tor-
nou obrigatodria a gestdo de riscos em
toda a administracao federal’, explica
Claudia.

A pré-reitora ndo da um prazo para
aimplantagdo completa dainiciativa.
“Ndo ha um prazo final. A ideia é fazer
essa disseminagdo da cultura de ges-
tao de riscos aos poucos, comegando
pela administracdo central. Inclusive,
treinando servidores da UFRJ para
pensar o risco de forma mais sistema-
tizada. Na PR-6 (Governancga), temos
um corpo limitado de servidores, mas,
por ser um projeto estratégico paraa
universidade, vamos priorizar”, afirma
adirigente.
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