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PROFESSORES DA UFRJ
AVALIARAMAPROPOSTA

SALARIALDO GOVERNO

670

APROVARAM

979

DISCORDARAM

24

SE ABSTIVERAM

A CONSULTA FOI PELO SISTEMA HELIOS. A DIRETORIA DA ADUFRJ
COMEMOROU O ENGAJAMENTO E AVALIOU QUE O METODO DE VOTACAO
FOI DECISIVO PARAAMPLIAR A PARTICIPAGAO DOS PROFESSORES
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Contrato com Ebserh sera

assinado nos proximos dias

> Amancio Paulino, professor do IESC, assumira a superintendéncia geral das unidades (Hospital
Universitario Clementino Fraga Filho, IPPMG e Maternidade Escola) que serao geridas pela empresa

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

alta pouco para a

UFRJ aderir & Empre-

sa Brasileira de Servi-

cos Hospitalares (Eb-

serh). A cerimonia de

assinatura do contrato
chegou a ser marcada para esta
sexta-feira (24), com direito a
presenca do ministro da Educa-
¢ao, Camilo Santana, em Brasilia.
De tltima hora, no entanto, aca-
bou adiada.

O reitor Roberto Medronho
explicou a mudanca: “Varios par-
lamentares da bancada do Rio
desejam participar da cerimonia,
0 que muito nos orgulha. E um
prestigio do Poder Legislativo em
relacdo a UFRJ. Eles solicitaram
que fosse feita em outro dia”,
disse. “O ministro, sensivel ao
pedido dos parlamentares, adiou
para data a ser definida, mas sera
muito em breve’, completou.

Tao em breve que ja esti en-
gatilhada a nomeacio da ctipula
administrativa da empresa na
universidade. Todos os nomes,
indicados pela reitoria, foram
referendados pela Ebserh. O

professor Amancio Paulino Car-
valho, do IESC, sera o superin-
tendente geral. Marcelo Land,
do IPPMG, sera o responsivel
pela superintendéncia de ensino
e pesquisa. Ja o professor Paulo
Xavier de Mendonca, também
do IESC, assumira a superinten-
déncia administrativa. “No dia
que assinarmos o contrato, serao
imediatamente nomeados”, afir-
mou Medronho.

Os atuais diretores das trés
unidades (Hospital Universita-
rio Clementino Fraga Filho; Ins-
tituto de Puericultura e Pediatria
Martagao Gesteira; e Materni-
dade Escola) que serao geridas
pela Ebserh mantém seus car-
gos e também serdo nomeados
dentro da nova estrutura como
superintendentes executivos. No
HU, professor Marcos Freire; na
Maternidade Escola, professor
Joffre Amim Jr; e no IPPMG,
professor Giuseppe Pastura.

“Como sempre falamos, nao
vird uma estrutura de fora. A
Ebserh é uma forma de gestao,
proposta pelo governo Lula e
sancionada durante o governo
Dilma”, afirmou o reitor. “E,
como esta escrito na lei e no

Paraum ano,ameta
é chegar a 315 leitos
no hospital. Hoje,
sao 180

MARCOS FREIRE
Diretor do HUCFF

contrato, serad preservada a
autonomia universitaria. E um
preceito constitucional que
nenhuma lei pode ferir”, com-
pletou.

ALIVIO NO COFRE
A expectativa da reitoria com
o contrato é tirar as unidades
de satide da atual crise finan-
ceira e de pessoal. E, por outro,
aliviar o cofre geral da institui-
¢do, gracas a transferéncia das
despesas dos hospitais para a
empresa. “O contrato prevé um
processo de transicdo durante
um ano, a partir da assinatura.
Os impactos poderao ser medi-
dos, mas nio de forma imedia-
ta”, diz Medronho.

Um dos impactos devera ser
a contratacdo de mais de mil
profissionais, ao longo dos pro-
Ximos meses, com uma parte
deles substituindo os atuais
extraquadros — funcionarios
com vinculo trabalhista pre-
cario que atuam no Complexo
Hospitalar da UFRJ. Hoje, a
universidade gasta cerca de
R$ 26,5 milhdes anuais com os
salarios do grupo. “Incluindo
os extraquadros, gastamos com

estas trés unidades entre R$
60 milhdes e R$ 70 milhoes”,
informa Medronho. Os valores,
que serdao assumidos pela Eb-
serh, poderao ser liberados para
outras despesas da instituicao.

ESPERANCA

“F uma luz no fim do tanel’”, re-
forcou o diretor do HU, profes-
sor Marcos Freire. “Essa adesao
trara investimentos tanto em
recursos humanos como em
estrutura e equipamentos”.

“Assinando, ja ha uma meta
para os cem primeiros dias de
aumentar 14 leitos de CTI e 12
leitos de servico cirtargico sb
para o HU” antecipou. “Para
um ano, a meta é chegar a 315
leitos no hospital. Hoje, sdao
180"

Também ji esta aprovada jun-
to a prefeitura da cidade — ges-
tora do Sistema Unico de Satde
— uma reserva de mais R$ 27
milhdes para aumentar o teto
anual de gastos com os aten-
dimentos dos trés hospitais.
“Isso dara mais R$ 2,1 milhoGes
mensais para as trés unidades,
sendo R$ 1,4 milhao para o HU”,
explicou Freire.

UNIVERSIDADE PODE PERDER 1,2 MIL
BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA DO CNPq

AUFRJcorre oriscode perder 1,2 mil bolsas de iniciacao cientificado CNPqg pelos préoximos trés anos.
O alerta é da pro-reitoria de Pés-graduacao e Pesquisa e da Superintendéncia Geral de Tecnologia da
Informacé&o e Comunicacdo (SG-TIC). A universidade precisa desenvolver um sistema eletrénico para
selecionar os alunos do préximo ciclo de vigéncia das bolsas de R$ 700, que se iniciaem 1° de setembro. A
atividade, que estava em andamento, foi interrompida com o inicio da greve dos técnicos-administrativos.

Confira, a seguir, a nota distribuida a comunidade da UFRJ.

23/05/72024

A Comunidade da UFRJ,
E com extrema preocupacao que
tornamos publica a situacédo da
UFRJ comrelacdo ao Edital de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica do
CNPq (PIBIC) de 2024. O periodo
de submissao de solicitagdes
institucionais encontra-se aberto,
com ofertas de bolsas com 36

meses de duracao.
Acorretautilizacdo e implemen-
tagdo das bolsas junto ao CNPq
demanda um processo seletivo
interno que requer um sistema
computacional especifico. Porém,
no momento, ndo ha um dispo-
nivel que preencha os requisitos
operacionais necessarios - uma
vez que o anterior NAO ATENDE
as constantes atualizacGes ne-

cessarias a manutencdo e aper-
feicoamento de um programa
institucional dessa grandeza - e
0 novo - mais adequado - esta
presentemente em desenvolvi-
mento tornando-se fundamental
arealizacdo de uma adaptacao
neste sistema pelos nossos qua-
lificados técnicos.. Contudo, no
contexto da atual greve dos ser-
vidores técnico-administrativos

em educacao, apesar dos Nossos
diversos apelos, essa atividade
n&o foi considerada essencial pelo
Comando Local de Greve (CLG).

APR-2eaSG-TIC vém conver-
sandocom o DCE,APGe ADUFRJ
tentando deixar clara a gravidade
da situagao e solicitando que
nos auxiliem na mediacao como
CLG-SINTUFRJ. Contamos com
0 apoio dos discentes e docentes
para nos ajudar a superar este
impasse. A SG-TIC, como gestora
responsavel pela area de Tecno-
logia da Informacgdo e Comuni-
cacao, alerta que se ndo houver a
retomada urgente do desenvolvi-
mento do sistema, serd impossi-
vel garantir a disponibilizagdo do
processo seletivo, acarretando
um sério prejuizo académico e
financeiro a UFRJ.

Queremos deixar claro para a

comunidade universitaria, princi-
palmente para os estudantes, que
se ndo conseguirmos identificar
uma solucédo institucional em
tempo habil perderemos o acesso
as bolsas de Iniciacdo Cientifica
do CNPg por 3 anos. As consequ-
éncias serdo drasticas: teremos
um desarranjo fulminante em
uma joia de nossainstituicdo, com
a perda inestimavel de oportu-
nidades para milhares de alunos
de graduacdo e de dezenas de
milhdes de reais em recursos para
subsidia-los na permanénciaem
atividades cientificas.

Pro-Reitoria de Pés-Graduacao
e Pesquisa (PR-2)

Superintendéncia Geral de
Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo (SG-TIC)

FERNANDO SOUZA
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Docentes da UFRJ aceitam
proposta do governo

> Participaram da votacao pelo sistema Helios 1.273 professores. A proposta foi aprovada por 670
eleitores e rejeitada por 579, o que representa um percentual de 52% a 45% dos votantes

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

or 670 a 579 votos, 0s
professores da UFRJ
decidiram aprovar a
proposta salarial en-
caminhada pelo go-
verno aos sindicatos
que representam os docentes
federais do magistério superior
e do EBTT. Houve, ainda, 24
abstencoes. A decisio, apertada,
seguiu a orientacio da diretoria.
Votaram 1.273 professores.

A assembleia foi hibrida, com
presencas fisica e em ambiente
remoto. Participaram da primei-
ra fase de discussoes, no dia 22,
161 professores. Logo apos os
debates, as urnas virtuais foram
abertas a consulta dos docentes.
A votacdo aconteceu pelo sis-
tema Helios durante 24 horas:
das 17h30 da quarta-feira, 22, as
17h30 da quinta, 23.

O formato hibrido e a votacao
remota permitiram a participa-
¢ao de docentes que estavam
fora da universidade e também
em Brasilia, para acompanhar a
marcha dos servidores publicos
federais. Ainda assim, houve
quem reclamasse do sistema de
votacdo. Para este grupo, o vice-
-presidente, professor Antonio
Solé, relembrou que até o inicio
do século XX, o voto feminino
era “desqualificado” “No passa-
do, o voto das mulheres também
nao era considerado qualificado.
Pretos também eram impedi-
dos, pelo mesmo motivo. Feliz-
mente hoje todos votam. Isso é
democracia: respeitar o direito
de todas as pessoas”.

Na abertura da assembleia, a
presidenta da AAUFRJ, profes-
sora Mayra Goulart, explicou
que o encontro respondia ao
pedido do Andes para avaliacdo

da proposta salarial apresenta-
da no dia 15 de maio pelo Mi-
nistério da Gestao. “A indicacio
da diretoria é por aprovar a
proposta que contempla um
reajuste da ordem de 31% para o
inicio da carreira”, disse Mayra.
“Entendemos que essa nio € a
proposta ideal, mas é melhor
que a anterior porque concen-
tra os maiores ganhos na base
da carreira, além de apresentar
aumento real, acima da inflacao
do periodo, em todos os niveis”,
justificou a dirigente.

Contrario ao posicionamento
da diretoria, o professor Ildeu
Moreira, do Instituto de Fisica,
criticou a proposta. “Eu acho
que ndo é o momento de re-
cuarmos. Houve avancos, mas
acredito que temos que avancar
mais”, disse. “O movimento na-
cional esti forte, tivemos supe-
ravit primario grande. Como
isso nao é refletido na melhoria
de vida dos brasileiros?”, ques-
tionou.

Alguns docentes da oposicao a
diretoria da AAUFRJ criticaram
a realizacido da assembleia no
dia definido para a paralisacao
das atividades. “Foi agenda-
da em cima da hora. Tivemos
que desmarcar nossas ativida-
des de paralisaciao”, reclamou
a professora Eleonora Ceia, da
Faculdade Nacional de Direito.
O agendamento da reuniao, no
entanto, atendeu imediatamen-
te ao pedido feito pelo Andes no
dia 20.

Parte dos contrarios argumen-
tou que a proposta nio prevé
recomposicio orcamentaria
para as universidades. “Volta-
mos ao quinto andar do prédio
(JMM) este ano, mas as redes
hidraulica e elétrica defesadas
comprometem nossas condicoes
de trabalho”, protestou o profes-
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DECISAO da assembleia seguiu a orientag&o da diretoria, que comemorou o engajamento dos docentes

PEDRO LAGERBLAD: "Ha ga-
nhos reais em todos os niveis”

sor Gustavo Costa, do IPPUR.
“Acatar proposta que nao con-
templa o orcamento é, para nos,
impensavel”.

APOSENTADOS
Houve, ainda, a tentativa de
manipular os aposentados con-

# \
ELEONORA CEIA criticou area-
lizagdo da assembleia no dia 22

tra a proposta, com afirmacoes
falsas de que o governo exclui os
aposentados. Elucidamos que
qualquer mudanca nas tabelas
salariais, pela lei, impactam ati-
vos, aposentados e pensionistas.

Outros professores defende-
ram o aceite da proposta, ape-

sar das limitacoes orcamenta-
rias. “A proposta atual mantém
a estrutura da carreira e faz
correcOes importantes princi-
palmente no inicio da carreira.
Ha ganhos reais em todos os
niveis”, explicou o professor Pe-
dro Lagerblad, do Instituto de
Bioquimica Médica.

“Aceitar a proposta do gover-
no nao significa que a gente vai
parar de lutar pelo orcamento
e infraestrutura da universi-
dade”, ponderou a professora
Marta Castilho, do Instituto de
Economia. “Defendo concentrar
nossa pressao sobre o Congres-
S0, que é quem consome parte
importante do orcamento fede-
ral”, afirmou. “Eu votarei pela
aprovacio da proposta porque
é importante para o futuro da
universidade a gente valorizar
os ingressantes”.

O RECADO DAS URNAS

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

Por mais que as projecdes
mostrem que, ao fim do governo
Lula, os docentes das institui-
cOes federais de ensino terdo
recuperado as perdas inflacio-
narias do periodo (2023 a2 2026)
e até conquistado algum ganho
real nos salarios, a insatisfacdo
da categoriacom oreajuste zero
em 2024 pode explicar,em parte,
arejeicdo damaioria das assem-
bleias a proposta do governo.
Mesmo em sec¢des sindicais di-
rigidas por grupos de oposicdo
ao atual comando do Andes,
como a ADUR, o descontenta-

mento com a proposta gerou
resultados que podem ser clas-
sificados como surpreendentes:
os docentes da Rural do Rio de
Janeiro ndo sé rejeitaram a pro-
posta como se juntaram nesta
quinta-feira (23) ao movimento
grevista que ja abarca mais de
50 universidades de todo o pais.
Alémdoreajuste zeroesteano e
de toda a antipatia que se possa
ter pelo regime de déficit zero
do ministro Fernando Haddad
e pelo arcabouco fiscal — man-
tras elencados pelos negocia-
dores do MGl como barreiras
a uma proposta melhor —, o
continuo aumento de arreca-
dacao de impostos pela Unido

encorpa argumentos contra
o acordo e em favor da greve.
Na UFRJ, o aceite por uma mar-
gem mais timida — 52% a 45%
— que adiferenca consolidada
de 60% a 40% das ultimas elei-
¢codes paraa AdUFRJ temumiin-
grediente adicional. As mas con-
dicBes estruturais de unidades
como o IFCS,aEBAouaEEFD
reforcam o discurso em favor de
uma recomposicdo orgamen-
taria urgente. Essas mazelas
expostas em desabamentos, go-
teiras, infiltracdes e interdicdes
unem liderancas estudantis e de
técnicos da UFRJ em acdes em
favor da greve e contra o aceite
das propostas do governo. Mes-
mo refrataria a greve, parte dos
professores expressou nas urnas
sua insatisfacao.

PARALISACK

0OS PROFESSORES DA UFRJ VAO PARAR!
-Por melhores condicdes de trabalho
*Por melhores salarios

DE MAIO

PARTICIPE!
A paralisagao
de 24 horas

foi decidida

em assembileia
docente no dia
22 de maio.
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considerar o indice linear.
O maior ganho salarial, no
entanto, esta no inicio da car-
reira. Havera uma nova classe
de entrada para os professores
federais. Os atuais auxiliar e as-
sistente deixam de existir. Quem
estiver nos primeiros niveis sera
enquadrado no equivalente ao
atual BII (magistério superior)
e DII 2 (EBTT). Para este nivel,
o ganho nominal sera de 43%.

(para o magistério superior) €
paraDIII2a4e DIV 2 a4 (para
o EBTT). O percentual aumenta
de 4% para 4,5% em 2025; e de
4,5% para 5% em 2026.
Simulacdo feita pelo diretor
do Instituto de Economia, pro-
fessor Carlos Frederico Ledo
Rocha, indica que as novas re-
gras aplicadas para 0s adjuntos
4, na migracgao para associado 1,
geram aumento de 25,5%, sem

nhos vio valer a partir de ja-
neiro de 2025. A mudanca na
tabela nio alcanca so os ativos.
Fla é extensiva a aposentados e
pensionistas.
Além do indicador linear, que
é zero para 2024; 9% a partir de
janeiro de 2025; € 3,5% a partir
de maio de 2026, os docentes
terdo reajustes nos degraus
da carreira entre as classes de
adjunto 2 a4e associado 2 a 4

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

A proposta aprovada pleos
professores da UFRJ preve ga-
nhos reais que podem variar de
6,93% a 24,37% Nnos quatro anos
de governo Lula, se aplicada
uma inflacdo de 15% no periodo.

Caso os sindicatos nacionais
assinem o acordo na reuniao
que acontece no dia 27, os ga-
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%8 A novidade da proposta é o modelo de

: reajuste. Alem do indicador linear,
haveria também o aumento pelos degraus

i da carreira. Os docentes ingressantes com
doutorado e dedicagdo exclusiva teriam
até 31,2% nos préximos dois anos. Para os
titulares, o percentual seria de 17,6%.

Reajustes lineares, sem os adicionais

Comparativo entre as propostas .
por carreira

De 19 de abril De 15 de maio

2024 - 0%
2025 = 93’"&
2026 - 3,5%

Variagdo dos
reajustes de
12,81% a 16,11%

Variacdo dos
reajustes de
17,6% a 31,2%

CARREIRA

Mudancgas no inicio da carreira Aplicacao de novo step para
adjunto2a 4 e associado2a 4
(MS)eparaDIll2ad4eDIV2a4
(EBTT). Aumenta de 4% para 4,5%

em 2025 e 4,5% para 5% em 2026

* Os atuais niveis iniciais seriam
cortados. Carreira comecaria a
partir do atual Bll do Magistério
Superior e DIl 2 do EBTT
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REAJUSTE ACUMULADO NO GOVERNO LULA

5023 | 2024 | 2025 | 2026 | Total Ganhoo real* r iaKRee |
(E:Ist'Zar/Titular Livre 0.00% | 10,84% | 615% 11,51 o/o |
I 0,00% 6,15% 11,51% |
i 0,00% | 10,31% | 564% | 2701% | 10,45% |
0,00% 14% 0A0% ]
0.00% | 9.25% | 4.64% 8,350/:: |
0.00% | 10,58% | 549% 10,56% 3
o 0.00% | 1005% | 4,99% 9,51% |
000% | 9.52% | 4,49% 8,47% {
0.00% | 9,00% | 3,99% 7.44% e |
B/DII -9,00% 0,00% | 9,00% -3,500/0 Em_:::;/:/o alidos desde 0 de maij .
0.00% | 1445% | 3.50% | = |
0,00% | 2074% | 3,50% 18,45%
. 0,00% 3,50% 24,37%

*(IPCA projetado de 15%)
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Maioria das universidades

ejeita proposta do governo

> Rodadas de assembleias encaminhadas pelo Andes e pelo Proifes sé termina neste sabado (25).
Governo marcou assinatura de acordo para segunda-feira (27) e diz que a proposta é afinal

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

inda nao ha balanco

oficial do Comando

Nacional de Greve

(CNG) do Andes,

mas um levanta-

mento feito pelo
Jornal da AAUFRJ mostra que a
maioria das instituicoes federais
de ensino rejeitou a proposta
feita pelo governo. O CNG reco-
mendou a recusa da proposta
as secoes sindicais. Ao contrario
do Andes, o Proifes defendeu a
proposta e algumas universida-
des ligadas a ele, caso de parte
da UFRGS, ja disseram sim.

Em texto postado nas redes
sociais do Andes, o CNG jus-
tifica a recomendacio de nao
aceite: “A proposta apresentada
pelo governo estd muito longe
de recompor as perdas sala-
riais sofridas nos Gltimos anos
e desestrutura ainda mais a
carreira do magistério federal,
apostando na fragmentacao das
categorias da educacio federal
em greve e silenciando sobre o
estabelecimento de uma agenda
de reestruturacdo rumo a uma
carreira (inica no magistério
federal”, diz o texto.

Na direcao oposta ao Proifes,
que apresentou ao governo pro-
postas especificas de reestrutu-
racdo das carreiras do magisté-

rio superior e do EBTT, o Andes
defende a adocdo de uma car-
reira inica de “docente federal”,
reunindo os dois segmentos.

PROS E CONTRAS

Os docentes da Federal de Juiz
de Fora e do Instituto Federal
Sudeste (IF Sudeste), em greve
desde 15 de abril, refutaram o
acordo sugerido pelo governo
em assembleia da Associacdao
dos Professores do Ensino Su-
perior de Juiz de Fora (Apes),
na sexta-feira (17). Uma nova
assembleia marcada para esta
quinta-feira (23) definiria pon-
tos de contraproposta a ser en-
caminhada ao Comando Local
de Greve, embora o governo ja
tenha sinalizado que ndo ha
margem para novas negociacoes
(veja matéria abaixo).

Esse tem sido o protocolo se-
guido por varias secOes sindicais
da base do Andes. Foi assim que
professores e professoras da
UFRRJ, reunidos em assembleia
em 21 de maio, rejeitaram a
proposta do governo e aprova-
ram indicativo de greve a partir
desta quinta-feira (23). Eles
também aprovaram uma con-
traproposta. Da mesma forma,
os docentes da Federal do Ma-
ranhao e da Unifesp rejeitaram
a proposta na segunda-feira
(20), e os da UnB e da Federal
de Alagoas na quarta-feira (22).

REJEITARAM

A PROPOSTA
UFJF

UFRA

IF Sudeste

UFRRJ

UnB

UFMG

UFSJ

UFAPE

UNIFAP

Unifesp

UFAC

UFU

UFSCAR

UFF

UniRio

UFLA

Unir (Federal de Rondodnia)
Ifro (l. Federal de Rondonia)
UFRN

IFRN

UFV

UFSM (Santa Maria, RS)
UFMS (Mato Grosso do Sul)
UFPEL

UFRPE

UFC

Unilab

UFCA

UFPI

UFS

UFPB

UFPE

UFMT

APROVARAM

A PROPOSTA
UFRJ

UFRGS

UFCSPA

IF Sul

IFRS

UFSC

(Até o fechamento desta edicéo)

No proximo sabado (25), as 9h,
0 CNG se reunira para avaliacao
da rodada das assembleias.

Na contramio do CNG do
Andes, o Proifes reconheceu
varios pontos positivos na pro-
posta do governo, em reuniio
de avaliacdo de seu Conselho
Deliberativo, no dia 16 de maio.
“Em termos nominais, a catego-
ria docente tera reajustes entre
28,20% (titular) e 43,0% (nova
carreira de entrada) e, conside-
rada uma inflacdo projetada de
16,36%, os ganhos reais, acima da
inflacio, vao variar entre 10,20%
(titular) e 22,90% (carreira de en-
trada). Se considerado o miolo da
carreira, o docente C/DIII (MS/
EBTT) 4, tera um reajuste real
de 9,3% e o docente D/DIV (MS/
EBTT) 4 tera um reajuste real de
10,2%”, observa o Proifes.

Em assembleia realizada na

segunda-feira (20), filiados e
filiadas da ADUFRGS-Sindical
da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS),
Universidade Federal de Cién-
cias da Satde de Porto Alegre
(UFCSPA), Instituto Federal do
Rio Grande do Sul (IFRS) e Ins-
tituto Federal Sul-riograndense
(IF Sul) decidiram aprovar a
proposta do governo com cerca
de 80% dos votos pelo aceite. A
ADUFRGS-Sindical é da base
do Proifes.

Também da base do Proifes, a
APUFSC fez processo eletronico
de votacdo de 21 a 24 de maio.
Por 767 votos a 717, os profes-
sores aceitaram a proposta do
governo. Em greve desde o dia 7
de maio, os docentes decidiram
também encerrar o movimento
paredista. Votaram, no total,
1.505 pessoas.

MGI AGENDA ASSINATURA DE ACORDO, MAS
ANDES QUER ESTENDER NEGOCIAGAQO

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

Ao longo desta semana, o CNG
do Andes enfatizou a posicédo
de que ndo aceitara o fim das
negociagdes com o governo e
que considera apresentar uma
nova contraproposta ao MGl na
segunda-feira (27), com base no
resultado da rodada de assem-
bleias de suas secdes sindicais,
ocorrida entre os dias 20 e 24.
Mas a posicdo do governo, ex-
posta na mesa de negociacdo de
15 de maio, é que sua proposta é
final e que aguarda as entidades
sindicais no dia 27 para formali-
zar o acordo.

Em nota de esclarecimento
enviada as entidades representa-
tivas dos docentes na terca-feira
(21), a Diretoria de Relagdes de
Trabalho no Servico Publico do
MGI confirmou que o encontro
agendado para a préxima se-
gunda-feira (27) ndo se trata de
uma reunido de continuidade do

processo negocial, mas simum
ato para assinatura do Termo
de Acordo entre o governo e a
categoria. “Em reunido da mesa
realizada no dia 15/05/2024, o
governo apresentou a sua pro-
posta final”, diz a nota. E conclui:
“Nao restando, por tanto, mar-
gem para recepgdo de novas
contrapropostas”.

Na quarta-feira (22), o MGl en-
caminhou as entidades o convite
formal para o ato de assinatura
do Termo de Acordo com o ma-
gistério federal (EBTT e magis-
tério superior), as 14h de segun-
da-feira (27), na sede do MGI,em
Brasilia (DF).

A posicdo do CNG do Andes
foi sustentada em mensagem
encaminhada nesta quinta-feira
(23) ao MGI. Na mensagem, o
CNG requer a manutencgao da
mesa de negociagdo. O coman-
do de greve encara a postura
do governo como um ultimato e
convocou uma entrevista coletiva
para sexta-feira (24), na sede do

Andes, para defender a continui-
dade das negociacdes. “N&o nos
intimidarao!”, sublinhou o CNG na
convocacdo da coletiva por suas
redes sociais.

A semana também foi palco
de um embate entre o Andes e o
Proifes. Se o Andes recomendou a
rejeicdo a proposta do governo, o
Proifes acenou com o aceite, des-
tacando varios pontos que con-
sidera avancgos para a categoria.
Um dos pontos de discérdia entre
as duas entidades diz respeito
aos aposentados. Em suas redes
sociais, o Andes sustenta que a
proposta vai “alijar aposentadas
e aposentados”, enquanto o Proi-
fes tem outro entendimento. “Os
reajustes salariais propostos pelo
governo se aplicam aos aposen-
tados na sua totalidade” disse o
Proifes, em nota.

De acordo com a federacéo, a
proposta do governo é especial-
mente benéfica aos aposentados
como adjuntos. “Os aposentados
que sdo adjuntos (maioria adjun-

to V) serdo contemplados coma
alteracao do percentual da classe
de entrada para a classe C (ad-
junto) de 5,5% para 6% e da al-
teracdo dos steps da classe C de
4% para 5%, proporcionando um
reajuste de 16,7%, ou seja, o pro-
vento atual que é de R$ 14.468,14
na proposta apresentada vai para
R$ 16.877,23 em maio de 2026",
exemplifica o Proifes.

O embate ganhou contornos de
confronto nos ultimos dias. Em
suas redes sociais, o Andes fez
postagens qualificando o Proifes
como “um intruso” e “brago sin-
dical ilegitimo do governo”. E foi
além. Em 22 de maio, o sindicato
nacional encaminhou um comu-
nicado as se¢des sindicais, secre-
tarias regionais e aos Comandos
Locais de Greve propondo agdes
judiciais para impedir que o Proi-
fes negocie pela categoria.

“A Assessoria Juridica Nacional
do Andes-SN elaborou minuta,
a fim de orientar as assessorias
juridicas de todas as secdes sin-
dicais do Setor das IFEs e sindi-
catos em greve, em articulacao
com as diretorias e 0s CLGs, a
ingressar urgentemente com
acdo judicial contra o Proifes.
Compreendemos que quanto

mais acdes judiciais sejam pro-
postas, mais chances de obter
uma liminar que impeca o Proifes
de assinar qualquer acordo”, dizo
comunicado.

Em seu site,em notaderepudio
ao que qualificou como “reacio-
narismo sindical”, o Proifes res-
pondeu aos ataques. “AANDES
ultrapassou todos os limites da
decéncia ao enxovalhar a prépria
Constituicao brasileira, que no
inciso XVIl e XX do Artigo 5°, fala
explicitamente sobre aliberdade
para criar ou participar de as-
sociac@es, desde que seus fins
sejam licitos e que nao tenham
carater paramilitar; que temres-
paldonoart. 37, Vle noartigo 240
da Lei 8.112-90, que respeita a
decisdo dos sindicatos em asso-
ciar-se ao PROIFES-Federacao”.

A Federacédo diz que tomara
medidas para que “sejam respei-
tadas as leis vigentes”. “AANDES,
numa acao tresloucada, irrespon-
savel eilegal, utiliza seu arsenal
mididtico para promover uma
campanha difamatdria contrao
PROIFES-Federacao; e, agora, or-
ganiza uma acao massiva da sua
assessoria juridica, para impedir
a atuacao livre dessa entidade
federativa’, diz a nota.
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Receitas pela metade,
dificuldades em dobro

> Pré-reitoria de Financas apresenta dura realidade dos niimeros da maior federal do pais, em
debate organizado pela AdUFRJ no segundo dia de paralisacao dos professores

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

rcamento
reduzido,
despesas mi-
lionarias e
regras fiscais
draconianas.
As causas da
dramatica si-
tuacido da UFRJ foram apre-
sentadas com riqueza de dados
em um debate organizado pela
AdUFRJ na quarta-feira (22). A
atividade — que esta gravada
no canal do sindicato no You-
tube — integrou a agenda do
segundo dia da paralisacdo dos

As despesas tém

um crescimento
vegetativo, por
exemplo, nos
contratos de
prestacaode maode
obra. E o orcamento
nao acompanha

GEORGE PEREIRA DA GAMA
Superintendente de Orcamento

professores.

“A UFRJ esta passando, talvez,
0 momento mais critico da sua
histéria”, afirmou o superin-
tendente geral de Orcamento,
George Pereira da Gama, que
substituiu o pro-reitor Helios
Malebranche no evento. “Mas
tenho certeza de que a univer-
sidade € maior que isso. Os pro-
fessores Roberto Medronho (rei-
tor) e Cassia Turci (vice) estao
assiduamente em contato com
o MEC e isso vai se reverter”,
completou.

Antes de demonstrar esperan-
ca, George exp0s os frios nime-
ros do problema — que podem
ser conferidos nestas paginas.
Hoje, a instituicao trabalha com
menos da metade das receitas
que ja teve entre 2011 e 2013, em
valores corrigidos pela inflacao.
No auge, em 2012, a UFRJ con-
tou com R$ 795 milhdes. Neste
ano, sio apenas R$ 391 milhoes.
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Se considerar valores nominais,
ou seja, sem correcao, o orca-
mento atual da universidade é
pouco maior que o de 13 anos
atras, de R$ 367 milhoes.

“Ja as despesas tém um cres-
cimento vegetativo, por exem-

plo, nos contratos de prestacao
de mao de obra. Anualmente,
eles sdo reajustados em funciao
dos dissidios dos colaborado-
res de limpeza e vigilancia. E
0 orcamento nao acompanha”,
explicou.

Depois da conta de luz (R$
67,2 milhodes), estes contratos
representam os maiores gastos
da universidade: vigilancia (R$
61,9 milhdes) e limpeza (R$ 61,8
milhoes). Em seguida, vém as
despesas com alimentacdo (R$

42,7 milhoOes) e a conta de dgua
(R$ 38,9 milhoes).

E fato que 2024 trouxe um
orcamento melhor para a ins-
tituicado. Mas os valores pouco
representaram apos tantos anos
de subfinanciamento. “Este or-

camento se compara ao de 2012
(em valores nominais). £ com-
plicado frente ao tamanho da
UFRJ”, continuou George.

Esta tao complicado que o
desafio tem sido terminar o ano
de portas abertas, com as des-
pesas sendo empurradas para o
proximo exercicio. Em 2017, por
exemplo, foram pagos R$ 60,1
milhoes de déficit do periodo
anterior. “A gente ja abre o exer-
cicio pagando primeiramente as
despesas do exercicio anterior. E
como se fosse um cheque espe-
cial. Quando seu salario entra,
vocé tem que pagar primeiro
sua divida”, afirmou o superin-
tendente.

S6 houve uma diminuicao
destes valores em 2021 e 2022,
por conta da pandemia, respec-
tivamente, em 2020 e 2021. A
universidade ficou praticamente
dois anos fechada. Com a reto-
mada das atividades presenciais
para a maior parte da UFRJ em
2022 — é bom lembrar que a
area de Satide nunca parou —, 0
passivo voltou a aumentar: R$
79,8 milhoes, em 2023.

Se nada melhorar, a situaciao
deve se repetir agora. Embora
a universidade conte com uma
dotacdao de R$ 391 milhoes, boa
parte das receitas é “carimbada”.
Ou seja, tem destinacao espe-
cifica, que a reitoria nao pode
alterar. E o caso das verbas do
Programa Nacional de Assistén-
cia Estudantil (PNAES), de R$
61,2 milhodes. E ja insuficientes
para as necessidades da UFRJ.

O orcamento que a univer-
sidade realmente trata como
discriciondario esta limitado a
apenas R$ 294 milhoes. Ja as
despesas estimadas até o fim
do ano somam R$ 540 milhoes.
Para tentar fechar esta conta, a
reitoria faz constantes pedidos
de suplementacdo de recursos
ao Ministério da Educacio. Por
enquanto, sem sucesso.

RECURSOS PROPRIOS?

Um alivio para os cofres poderia
vir das chamadas receitas pro-
prias - decorrentes de aluguéis
de terrenos, por exemplo. Até
2022, tudo que superava a pre-
visao autorizada pelo proprio
governo ficava no Tesouro. Lula,
logo no primeiro ano do novo
mandato, liberou as universi-
dades de fazer esta devolucao,
por meio de uma emenda cons-
titucional. Mas a regra ainda
nao funciona como os gestores
esperavam.

Os excedentes arrecadados
dentro de um mesmo ano de-
moram meses para serem libe-
rados. Assim como a parte que
acaba transferida para o exerci-
cio seguinte.

A UFRJ tinha R$ 21,9 milhoes
acumulados para receber de
anos anteriores a 2023. O MEC
disponibilizou a oportunidade
para solicitacdo em 28 de abril

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

ANO VALOR
2023 79.868.093,00
2022 20.423.47750
2021 10.895.796,72
2020 39.849.390,31
2019 69.850.315,53
2018 64.496.095,23
2017 60.123.436,12

Fonte: Sistema Integrado de
Administragédo Financeira (SIAFI)

DESPESAS COM O
FUNCIONAMENTO
BASICO

(em milhoes)

DESPESA VALOR
Energia Elétrica 67,2
Vigilancia 61,9
Limpeza 61,8
Alimentacado 42,7
Agua e Esgoto 389
Terceirizados 38,9
Bolsas Académicas 345
Extraquadros 26,5
Manutengao
dos Campi 210
Transporte 12,5
Despesas Outras 40,8
TOTAL GERAL 446,7

ORCAMENTO

2024

Dotacdo atualizada:

R$ 388,3 milhoes

Orcamento

discricionario (de fato):

R$ 294,42
milhGes

Despesas previstas com
funcionamento basico:

R$ 540 milhdes

Comovocé
pode pensar em
modernizacao,
sem investirem
universidade?

CARLOS PINKUSFELD
Professor do Instituto de Economia

do ano passado, mas a UFRJ s6
recebeu os recursos em 23 de
outubro. “Foi um ganho. Antes,
a gente via (o0 excedente), mas
nao recebia’”, disse George.

O atraso se repetiu dentro do
proprio ano de 2023. Ano passa-
do, a UFRJ tinha uma dotacao
prevista de R$ 59,39 milhoes,
mas arrecadou R$ 69,03 mi-
1hoes. Mesmo com os pedidos
para ganhar a diferenca, s6 uma
pequena parte chegou, no fim
do ano passado. Ficaram faltan-
do R$ 5,8 milhoes. “A emenda
nao tem sido aplicada na inte-
gra. A gente arrecadou mais,
fizemos todas as solicitacoes em
todos os momentos e a Secreta-
ria de Orcamento Federal nao
nos disponibilizou os recursos”.
Os valores devidos do ano passa-
do foram novamente solicitados
em abril altimo. “Mas até agora
a gente nao recebeu”.

CONTRAMAO
Com a experiéncia de ter con-
duzido a pré-reitoria de Pla-
nejamento, Desenvolvimento
e Financas entre 2015 e 2019,
Roberto Gambine relatou o ini-
cio da espiral descendente do
orcamento da UFRJ. “O primei-
ro impacto ocorreu na virada
de 2014 para 2015. Sofremos
um contingenciamento na casa
dos R$ 70 milhoes, que, a época,
equivalia a dois meses de fun-
cionamento da universidade”,
disse. “Eu imagino que, para
todas as gestdes da PR-3 de 1a
para ci, o desafio foi chegar em
dezembro pagando as contas de
outubro para nao piorar a situ-
acao que a gente herdou”.
Gambine, hoje na diretoria
de Administracido do Instituto
de Doencas do Térax (IDT),
critica o esvaziamento de uma
politica ptblica criada entre
universidades e o governo. “Eu
considero a democratizacao e a
ampliacio do acesso as universi-
dades como a principal politica
publica construida no pais nos

RECEITA PROPRIA
REALIZADA

2023 R$ 69.034.798
2022 RS 55.899.230
2021 RS 47.817.780
2020 RS 40.275.174
2019 R$ 54.778.193
2018 R$ 54.901.631
2017 RS 56.957.451
2016 RS 58.348.962
2015 R$ 56.412.696
2014 RS 61.504.453
2013 RS 61.766.699
2012 R$ 59.102.385
Fonte: SIAFI

RECURSOS
PROPRIOS (2023)

Dotacéo Inicial -

R$ 59,4 milhodes
Dotacio final -

R$ 63,09 milhdes
Receita arrecadada:

R$ 69,03 milhdes

Excesso de arrecadacao:

R$ 5,84 milhdes

altimos anos. N6s mudamos
o perfil das universidades fe-
derais. Todas abracaram esse
desafio. E, contraditoriamente,
o orcamento vai na contramao”,
afirmou. “E devastador. Quando
a gente olha os niimeros, chega
a doer”.

Ex-representante dos técni-
cos-administrativos no Con-
selho Universitario, Gambine
também recordou a politica de
extincdo de centenas de cargos
da categoria e sua substituicao
por terceirizados, desde os anos
90. “Hoje, ndo temos recursos
suficientes para dar conta da
terceirizacao”.

A reducdo das receitas por
tanto tempo, acompanhada do
crescimento da instituicdo e
das despesas milionarias com
servicos terceirizados — que,
antes, com os servidores, es-
tavam garantidos na folha de
pessoal — gera consequéncias
visiveis. “Literalmente, os tetos
estdo caindo sobre nossas ca-
becas. O chdo esta abrindo sob
nossos pés”, disse, em referéncia
arecentes incidentes de infraes-
trutura da UFRJ.

EDUCAGAO EM QUEDA

Regras fiscais ruins também
contribuem para o esvaziamen-
to das politicas sociais, com
impacto nas universidades fede-
rais. E, para o professor Carlos
Pinkusfeld, do Instituto de Eco-
nomia, o teto de gastos publicos
criado no governo Temer ainda
nao foi substituido de forma
adequada pelo novo governo.

“A gente nao se livrou do teto.
Transformamos o teto em nivel
(aquele valor que nio podia
gastar a mais) no teto em taxa
do crescimento do gasto pibli-
co. Este ano, o gasto do governo
nao pode crescer além de 1,7%”,
afirmou. A restricdo prevalece
mesmo com o atual aumento da
arrecadacao tributaria.

Carlos Pinkusfeld, responsa-
vel pela mediacao do debate,
apresentou alguns ntimeros
assustadores da aplicacao de
regras fiscais draconianas na
Educacio em geral, desde 2017.
“Tivemos o pico em 2014. A va-
lores de hoje, a gente recebia R$
111 bilhoes. Em 2022, tivemos
R$ 82 bilhoes. Temos uma que-
da de 27% . Quando a gente vai
para investimento, o quadro é
bizarro. Tivemos um pico de R$
19 bilhdes. O vale em 2022 foi
de R$ 5,5 bilhdes. Uma queda
de 72%”"

O docente do Instituto de Eco-
nomia reivindica muito mais
recursos para as universidades.
“Como vocé pode pensar em
modernizacio, sem investir em
universidade?”, questiona. “Se
a gente quer modernizar com
inclusio, a conta nao fecha. Es-
tamos com um déficit de recur-
sos gigantesco. A gente deveria
recuperar mais rapido”.
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PRESIDENTE DACAPES REVELA
FIMDO PROGRAMAPRINT

> Afirmacao ocorreu em debate promovido pela AAUFRJ, que discutiu a pés-graduacao brasileira,
seus avancos, limites e possibilidades. Evento foi parte da programacao de paralisacao docente

RENAN FERNANDES
comunica@adufrj.org.br

Programa de Interna-
cionalizacao de Ins-
tituicdes de Ensino
Superior, o Print, ter-
mina em dezembro de
2024 e ndo sera reno-
vado, informou a pro-
fessora Denise Pires de
Carvalho, presidente
da Capes e ex-secretaria de educacao
superior do MEC. A interrupcao foi anun-
ciada em /ive promovida pela AAUFRJ,
na altima terca-feira, 21. Na ocasido, a
ex-reitora também contou que a Capes
irdlancar um novo programa de interna-
cionalizacdo. A mediacao foi do professor
Rodrigo Fonseca, diretor da AAUFRJ.

A palestra integrou a programacao da
AdUFRJ para os dias de paralisacdo, 21 e
22 de maio. Na mesma live, estavam o pro-
-reitor de pesquisa da UFRJ, professor Jodao
Torres, e a doutoranda Natalia Trindade,
que integra as diretorias da Associaciao de
P6s-Graduandos (APG UFRJ) e da Associa-
¢do Nacional de P6s-Graduandos (ANPG).
Aolongo do debate, a presidente da Capes
informou que havera prorrogacao do edi-
tal do Programa de Doutorado-sanduiche
no Exterior (PDSE). A medida pretende
reduzir a evasao dos doutorandos.

Centrado em ntimeros, o debate discutiu
se ha ou nao uma crise da pos-graduacao.
Denise defendeu que nao ha crise, mas
admitou problemas que precisam ser su-
perados. Ela destacou o aumento em R$
1,8 bilhdo no orcamento da Capes, que
financia 75% da pos-graduacao nacional.
A professora apresentou também impor-
tantes dados sobre o sistema de pOs-gra-
duacio stricto sensu do pais, abalado pela
pandemia e pelo subfinanciamento dos
governos Temer e Bolsonaro.

De acordo com os ntimeros, o Brasil
tem cinco vezes menos doutores que
a média dos 35 paises que compoem
a Organizacido para a Cooperacao € o
Desenvolvimento Econdmico (OCDE).
Apenas 0,2% da populacdo entre 25 e 64
anos possui o titulo de doutor, enquanto
a média da OCDE € de 1,1%. “O primeiro
grande desafio é como aumentar o na-
mero de doutores no pais. Sem doutores,
nao ha pesquisa e, sem pesquisa, niao
h4 desenvolvimento”, destacou Denise.

O segundo maior desafio da pos-gra-
duacao no Brasil é a assimetria entre
as regioes brasileiras. Mas os primei-
ros passos ja foram dados. “Em 2022,
59,2% da producio cientifica nacional
aconteceram fora do Rio de Janeiro e
Sao Paulo. Resultado da interiorizacao
e ampliacdo dos cursos de pds para
regioes onde nao havia programas con-
solidados”, comemorou a professora.

Denise revelou um investimento de R$
4,5 bilhoes em infraestrutura por meio do
PAC das universidades. “Nao sera como
0 Reuni (Programa Nacional de Reestru-
turacdo e Expansio das Universidades
Federais), ndo vira de maneira discricio-
naria. Sera através de Termo de Execucio
Descentralizada (TED) com o acompa-
nhamento do Ministério da Educacao”,
explicou. O antincio oficial, no entanto,
esbarra nas dificuldades na tratativa com
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Precisamos aumentar
oacessoagraduacdoe

a pés-graduacao. Sem
doutores ndo ha pesquisa
e sem pesquisa ndao ha
desenvolvimento™

DENISE PIRES DE CARVALHO
Presidente da Capes

o Parlamento para a aprovacao de medi-
das favoraveis ao ensino superior.

Outro tema delicado e que encontra
resisténcia no Congresso é o projeto que
prevé o fim da lista triplice para a eleicao
de reitores. “Hoje, sdo 35 pedidos de vista.
A chance desse projeto caminhar é muito
pequena’, lamentou. Apesar dos entraves,
a aprovacio da nova Lei de Cotas foi des-
tacada como importante conquista.

Outro tema tratado pela presidente da
Capes foi a avaliacao quadrienal da agén-
cia. A professora apresentou a nova ficha
de avaliacido 2025-2028.

Serao avaliados os impactos para a
sociedade; a inovacao, transferéncia e
compartilhamento de conhecimento; e
a insercao, visibilidade e popularizacao
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da ciéncia.

BOLSAS DE POS

O professor Jodo Torres de Mello Neto
alertou sobre a perda de bolsas de pos-
-graduacao na UFRJ. Segundo o pro-
-reitor, enquanto o nimero de bolsas da
Capes manteve-se estavel, em torno de
2.300, a universidade perdeu 30% das
bolsas do CNPq. “Em 2017, a UFRJ tinha
870 bolsas do CNPq. Em 2022, eram 620.
Pelo modelo que foi implementado, va-
mos continuar perdendo muito na UFRJ’,
advertiu o professor.

O pro-reitor de pos-graduacao e pes-
quisa revelou preocupagao sobre a pro-
cura de programas de pds-graduacao na
UFRJ. Joao Torres relatou uma queda de
até 30% no namero de candidatos. O pro-
fessor citou artigo publicado na Revista
Nature para levantar possiveis causas da
diminuicdo na procura. “Entrevistaram
seis mil doutorandos no mundo inteiro
e as conclusdes foram preocupantes.
Estudantes relataram assédio, proble-
mas de satide mental, preocupacao com
a aspiracido por uma carreira. Estamos
preparando os estudantes para o século
XXI? Essa é uma questao importante”,
indagou o professor.

O docente enfatizou a importancia
estratégica da Educacido para o de-
senvolvimento de uma nacao. “A edu-
cacao € parte de qualquer projeto de
soberania de pais. E a p6s-graduacao
é parte importantissima desse proje-
to” concluiu o professor Joao Torres.

IMPACTO SOCIAL

O Brasil chegou perto de atingir as metas
do Plano Nacional de Educacao (PNE)
para a p6s-graduacao. O pais registrou
um aumento progressivo na titulacdo de
mestres e doutores nas Gltimas décadas.
O PNE atual, que expira em 2024, estipu-
lou a formacio de 60 mil mestres e 25 mil
doutores por ano. O pais alcancou a meta
de mestres em 2016 e registrou 24.422
doutores titulados em 2019, mas a pande-
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mia provocou uma queda nos niimeros.
A presidente da Capes apontou o im-
pacto que o desenvolvimento da pos-
-graduagao no Brasil pode ter em toda
a sociedade. “Mais mestres e douto-
res titulados significa maior producao
académica. Quanto maior a produciao
académica, maior a possibilidade de
transferéncia do conhecimento gerado,
maior geracao de tecnologia, maior
crescimento no desenvolvimento socio-
-econOmico e possibilidade de implan-
tacdo de politicas pablicas disruptivas”.
Ao comparar a producido académica
do Brasil com a de poténcias globais, a
professora Denise fez um paralelo com
a China. “Em 1990, a China investia em
ciéncia e tecnologia 0 mesmo percentual
do PIB que o Brasil, cerca de 0,8%. Hoje,
investe mais de 2% e por isso virou essa
poténcia. Nao é coincidéncia. Quanto
mais se investe em pesquisa e tecnolo-
gia, mais o pais se desenvolve”, disse. “O
Brasil chegou a 1,2% em 2015 e depois
retrocedeu progressivamente. O atual
governo recompos o orcamento do MCTI
e do MEC para que possamos retomar o
crescimento e espero alcancar os 2% do
PIB em ciéncia, tecnologia e inovacao”,
concluiu a professora.

NO CENTRO DA POLITICA

A doutoranda Natalia Trindade enxer-
ga a crise como resultado do momento
politico do pais, que possibilita alcancar
mudancas na direcao das perspectivas
que foram atropeladas nos governos
passados.

“Urge a necessidade de nos enxergar-
mos nos projetos do governo, de querer
que pautas importantes sejam colocadas.
E estamos sendo atropelados pelas urgén-
cias que se acumularam nos Gltimos anos.
A universidade foi fundada na pesquisa e
nela precisa garantir seu lado mais arro-
jado. Existe um chamado para voltarmos
a viver uma UFRJ com brilho nos olhos”,
defendeu a estudante.

AdUFRJ
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