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* A eleicdo é presencial.
Né&o havera votacéo on line.

* Professores aposentados
e da ativa votam. |

* Havera eleicdo para adiretoria =
da AdUFRJ e para o conselho
de representantes. '

* Os docentes ndo precisam
votar nas unidades em
que estdo lotados.

* Havera urnas em
todos os campi.

CONHECAAVISAO DAS CHAPAS SOBRE SINDICALISMO
CONFIRA OS CANDIDATOS AO CONSELHO DE REPRESENTANTES
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QUEM VOTA?

Todos os professores ativos e aposentados, em dia
com suas contribuicdes sindicais e filiados a AdUFRJ
até 11dejulho de 2025.

COMO VOTA?

Apresentar documento de identificagéo oficial com foto. Para a
diretoria, basta escolher entre as chapas 1e 2. Ja para o Conse-
Iho de Representantes, havera eleicdo em 33 unidades. Apenas
em quatro havera disputa entre listas (EBA, Economia, Educa-
cdoelPPUR).

Nas urnas que reunirem professores de mais de uma unidade,
as cédulas para a diretoria e para o CR teréo cores distintas. Isso
facilitara aidentificacao, por parte do docente, da cédula con-
tendo a listagem correta dos candidatos ao CR de sua unidade.
Bom voto !!!

ONDE VOTA?

Havera urnas em 22 locais do Rio, Caxias e Macaé. Veja locais
e horarios na tabela abaixo. Docentes da ativa e aposentados
podem votar em separado em qualquer urna. Neste caso, o
voto ficarestrito a diretoria, sem participacao na escolha do
Conselho de Representantes (onde houver candidatos).

SEGAO ELEITORAL | UNIDADES LOCAL HORARIOS
N° Nome 10709 11709
1 PraiaVermelhal Faculdade de Administracao e Ciéncias Contabeis Hall do Instituto de Economia 09h-20h30 09h-20h30
Instituto de Economia
Instituto de Relacdes Internacionais e Defesa
2 PraiaVermelha2 | Escolade Servigo Social EntradadaESS 09h-20h30 09h-20h30
Instituto de Neurologia
Instituto de Psicologia
Instituto de Psiquiatria
Nucleo de Estudos de Pol Publicas em Direitos Humanos
3 PraiaVermelha3 | Faculdade de Educacgao Em frente aentrada de acessoa FE 09h-20h30 09h-20h30
Escola de Comunicacao
4 |FCS Escola de Musica Entrada/Patio Interno do IFCS 09h-20h30 09h-20h30
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
Instituto de Historia
5 FND Faculdade de Direito Sala dos Professores da FND 09h-20h30 09h-20h30
Observatério do Valongo
6 Museu Nacional Museu Nacional (MN) Hall da Biblioteca Central Horto Botanico 10h-17h 10h-17h
7 AnnaNery Escola de Enfermagem Anna Nery Pavilhdo de Aulas da EEAN 11h-16h 11h-16h
8 HUCFF Faculdade de Medicina Hall Elevadores do Subsolo do HUCFF 07h-16h 07h-16h
Faculdade de Odontologia
Instituto de Doencas do Térax
Maternidade Escola
9 |ESC Instituto de Estudos em Saude Coletiva Entrada do IESC 11h-14h 11h-14h
10 CCsS1 Faculdade de Farmacia Térreodo BlocoAdo CCS 09h-20h30 09h-20h30
Instituto de Biologia
11 CCS2 Centro Nacional de Biologia Estrutural e Bioimagem Emtrada do Bloco Ldo CCS 09h-17h 09h-17h
Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho
Instituto de Bioquimica Médica
Instituto de Ciéncias Biomédicas
Inst Microbiologia Professor Paulo de Gdes
Instituto de Nutricdo Josué de Castro
Instituto de Pesquisas de Produtos Naturais Walter Mors (IPPN)
Nucleo de Bioética e Etica Aplicada
Nucleo de Tecnologia Educacional para a Saude
12 CCS3(EEFD) Escola de Educacao Fisica e Desportos Hall de entrada do Bloco K 09h-20h30 09h-20h30
13 LETRAS Faculdade de Letras EntradadaFL 09h-20h30 09h-20h30
14 ANTIGA
REITORIA(JMM) | Escolade Belas Artes Hall dos elevadores 09h-16h 09h-16h
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
Inst Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional
COPPEAD
15 CT1 Escola de Quimica Em frente ao bloco H 9h-20h30 9h-20h30
COPPE
Instituto de Macromoléculas Professora Eloisa Mano
Nucleo Interdisciplinar para o Desenvolvimento Social
16 CT2 Escola Politécnica Em frente ao Bloco D 9h-17h30 9h-17h30
Instituto de Matematica
17 CCMNI1 Instituto de Fisica Em frente ao BlocoBdo CT 9h-20h30 9h-20h30
Instituto de Quimica
18 CCMN2 Instituto de Computacéo Em frente a entrada do IGEO 10h-20h30 10h-20h30
Instituto de Geociéncias
Ncleo de Computacéo Eletronica
19 CAp Colégio de Aplicagao Sala dos Professores 8h30-16h 8h30-16h
20 Macaél Centro Multidisciplinar de Macaé Corredor Principal do Bloco B no térreo
entre a Copa e o Gabinete da Diregdo 10h-18h 10h-18h
21 Macaé?2 Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade - NUPEM Hall de entrada do auditério do NUPEM 10h-17h 10h-17h
22 Duquede Caxias | Campus UFRJ Duque de Caixas Em frente a sala dos professores 10h-15h 10h-15h
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CHAPA1:

No alto, da esq. para adir: Andrea Parente (EQ);
Maria Tereza Leopardi Mello (IE); Ligia Bahia (IESC);

e Pedro Lagerblad (IBgM).

Embaixo, da esq. para a dir.:

Michel Gherman (IFCS); Luisa Ketzer (Caxias);

e Daniel Conceigao (IPPUR)
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ADUFRJ CHAPA 1

FERNANDO SOUZA

CHAPA 2:

Embaixo, da esq. para a dir.:
Paulo Pacha (IH); Luana Manhées (EBA);
e Flavio Ferreirade Miranda (IE)

No alto, da esq. para adir.: Renata Flores (CAp);
Sara Granemann (ESS); Aline Lopes (ESS);
e Fernanda Araujo (Nides).

FERNANDO SOUZA

CHAPA 2,

ADUFRJ DE LUTA ¢

b

DUAS CHAPAS DISPUTAM
ADIRECAO DAADUFRJ

> Grupos de situacado e oposicao se enfrentarao nas urnas nos dias 10 e 11. As eleicdes serao
presenciais, em urnas fisicas distribuidas em 22 unidades e campi do Rio, Caxias e Macaé. Participe!

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

uas chapas
com visodes
e posturas
antagodnicas
em relacdo a
politica sin-
dical, as elei-
coes de 2026
e as formas de
mobilizacdao dos professores
concorrem a diretoria da AdU-
FRJ. Os grupos, de situacao e

oposicao, se enfrentardo nas
urnas nos proximos dias 10 e
11 de setembro. A votacao sera
presencial em 22 urnas espa-
lhadas por unidades e campi
do Rio, Caxias e Macaé (veja os
locais e horarios na pagina 2).

A Chapa1“UFRJ na luta por
Democracia e Conhecimento”
é liderada pela professora Li-
gia Bahia e representa o setor
politico da universidade que
conduz a AUFRJ desde outu-
bro de 2015. Ligia é docente do
Instituto de Estudos em Satude

Coletiva e ja foi vice-presidente
da secdo sindical entre 2017 e
2019, na gestdo da professora
Maria Lucia Teixeira Werneck
Vianna.

A Chapa 2 “ADUFRJ de luta:
dignidade nas condicoes de
trabalho e defesa da univer-
sidade publica” é conduzida
pela professora Renata Flores,
do Colégio de Aplicacio, que
integra o grupo de oposicao a
diretoria da AAUFRJ. Renata
ja atuou no Conselho de Repre-
sentantes em diferentes anos.

Os dois debates promovidos
pela Comissao Eleitoral nos
dias 27 de agosto e 3 de setem-
bro evidenciaram as diver-
géncias entre os dois campos
politicos. Democracia, papel do
sindicato, interlocucao com a
sociedade, formas de luta, gre-
ve e formato das assembleias
foram alguns dos destaques
dos dois encontros. A integra
pode ser vista no canal da TV
AdUFRJ, no Youtube.

Ao final do segundo debate,
as duas candidatas a presidente

avaliaram a campanha eleitoral.
“Acho que tivemos um tempo
bom de campanha, foi muito
positiva. Mas faltou maior de-
bate nas unidades”, analisou a
professora Ligia, da Chapa 1. “A
campanha esti sendo corrida,
mas avaliamos de forma bastan-
te positiva. Conseguimos passar
nosso recado”, ponderou a pro-
fessora Renata, da Chapa 2.

A apuracao acontece a partir
das 10h do dia 12, na sala E-212,
da Escola de Quimica. A posse
sera no dia 15 de outubro.
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Ao longo das tltimas semanas, o Jornal da AAUFRJ questionou
as chapas sobre temas sensiveis para os professores da UFRJ. Car-
reira, condicoes de trabalho, propostas para aposentados, demo-
cracia, orcamento e financiamento das universidades estiveram
entre os assuntos aprofundados pelos grupos a cada semana. Nesta
ultima edicao especial, queremos saber mais sobre como as chapas
compreendem a politica sindical e suas propostas para fortalecer
a participacao de professores na AAUFRJ. Veja abaixo as respostas
encaminhadas pela Chapa1- UFRJ naluta pela Democraciae
Conhecimento.

Ao longo das ultimas semanas, o Jornal da AAUFRJ questionou
as chapas sobre temas sensiveis para os professores da UFRJ. Car-
reira, condicoes de trabalho, propostas para aposentados, demo-
cracia, orcamento e financiamento das universidades estiveram
entre os assuntos aprofundados pelos grupos a cada semana. Nesta
ultima edicao especial, queremos saber mais sobre como as chapas
compreendem a politica sindical e suas propostas para fortalecer
a participacao de professores na AAUFRJ. Veja abaixo as respostas
encaminhadas pela Chapa2 - ADUFRJ deluta: dignidade nas
condicoes de trabalho e defesa da universidade pablica.

CHAPA 2 g

ADUFRJ DE LUTA

)’

As eleicoes para a diretoria e Conselho de Representantes serao
presenciais e estao marcadas para os dias 10 e 11 de setembro em
todos os campi. Havera 22 urnas no Rio, Caxias e Macaé. Participe!

As eleicoes para a diretoria e Conselho de Representantes serao
presenciais e estao marcadas para os dias 10 e 11 de setembro em
todos os campi. Havera 22 urnas no Rio, Caxias e Macaé. Participe!

ADUFRJ CHAPA 1

UFRJ NA LUTA PELA DEMOCRACIA E CONHECIMENTO

CHAPA1- UFRJNALUTAPELADEMOCRACIAE CONHECIMENTO CHAPA 2 - ADUFRJ DE LUTA: DIGNIDADE NAS CONDICOES DE TRABALHO E DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA

—

\.f =1

PEDRO LAGERBLAD ANDREA PEREIRA DANIEL NEGREIROS RENATA LUCIA ALINE CALDEIRA FERNANDA SANTOS

LIGIA BAHIA MARIATEREZA MICHEL GHERMAN LUISA ANDREA PAULO HENRIQUE,DE FLAVIO FERREIRA LUANA MANHAES SARAA. .

Presidente LEOPARDI MELLO 2°Vice-presidente 1° Secretario PARENTE CONCEICAO KETZER BAPTISTAFLORES CARVALHO PACHA LOPES DE MIRANDA DA SILVA GRANEMANN ARAUJO
12Vice-presidente 22 Secretaria 1° Tesoureiro 22 Tesoureira Presidente 1°Vice-presidente 22Vice-presidente 1° Secretario 22 Secretdria 12 Tesoureira 22 Tesoureira

IESC IE IFCS IBgM EQ IPPUR Campus Duque CAp IH ESS IE EBA ESS Nides/CT

de Caxias

1. Ha uma crise no movimento
sindical? Por qué?

Os sindicatos, instituicdes im-
prescindiveis para a organizacdo
de sociedades democraticas,
foram interpelados pelo neolibe-
ralismo e seu cortejo de medidas
pautadas pela austeridade e
autoritarismo. Em meados da
década de 1970, as elevadas ta-
xas de crescimento econémico,
que tinham sido uma forma rela-
tivamente indolor de financiar a
expansao dos servigos publicos,
entraram em colapso. Choques
nos precgos do petréleo, sucedi-
dos por uma “estagnacao” (au-
mentos simultaneos na estagna-
¢cdo daeconomia,do desemprego
e dainflagao).

Criticas ao aumento das des-
pesas publicas e a “captura” de
instituicdes governamentais se
tornaram esteio para a ascensao
politica e intelectual de reiterados

questionamentos ao estado de
bem-estar social. Mudangas po-
litico-ideoldgicas as quais esta-
vam subjacentes o crescimento
do eleitorado de classe média e
encolhimento da classe trabalha-
dora, cujos membros passaram a
manifestar apoios politicos vola-
teis em eleigBes. A expansdo das
despesas publicas expostasaum
escrutinio mais intenso por parte
de opositores e céticos colocou
em questdo a relagcdo custo-be-
neficio e a capacidade de res-
posta das grandes organizagdes
de servicos publicos, acusadas
também de ingovernabilidade.
Durante os anos 1980 e 1990,
houve repetidas tentativas de “re-
formar” as instituicGes publicas.
Em geral, as reformas buscaram
reduzir o ambito das atribuicdes
governamentais e ampliar os
mercados ou quase mercados e
reduzir o poder dos sindicatos,
reduzir a despesa publica e os
niveis de tributagcdo. No Reino
Unido, o “inverno do desconten-
tamento” (1978-1979) com as
suas sucessivas crises e as gre-
ves dramatizaram uma narrativa
de setor publico desgovernado
e ingovernavel que repercutiu
na eleicdo dos conservadores
em 1979 e depois pelareeleicdo
de Margareth Thatcher (1983 e

1987). A expresséo TINA (there
is no alternative) cunhada nes-
se contexto politico de direita
atravessou o oceano. Nos EUA,
Reagandiziaque ogovernoerao
problema, e ndo a solucao.

Com o fracasso do neolibera-
lismo, as pressdes sobre des-
pesas publicas em resposta a
mudancas demograficas, epi-
demioldgicas e reestruturacéao
dos mercados de trabalho se
intensificaram. A insatisfacao
com acesso e qualidade de servi-
Gos publicos e programas sociais
segue tensionando governos,
partidos politicos e movimentos
sociais. Os sindicatos retoma-
ram parte de seu protagonismo e
seguem mobilizados. No Brasil,
sindicatos de servidores pu-
blicos ocupam papel relevante
nas agendas publicas quando
logram conjugar a valorizagao
do trabalho de seus associados
com alternativas para o desen-
volvimento econbémico, social,
cultural e sustentavel do pafs. E
nesse sentido - o da atualizacao
e conexdo das pautas sindicais
com a ciéncia, cultura, movi-
mentos sociais e ampliagdo da
participacdo dos professores da
UFRJ nas decisdes - que a Chapa
1 pretende contribuir para o for-
talecimento da AdUFRJ.

2.0 que a AdUFRJ pode fazer
para fortalecer o movimento
sindical docente no pais e
ampliar a articulacdo com
entidades nacionais sindicais
e cientificas?

AAdUFRJ representa os profes-
sores de umagrande e qualificada
universidade publica cujo ambito
de atuacao é local, nacional e in-
ternacional; podemos e devemos
atuar conjuntamente com entida-
des sindicais, cientificas, profis-
sionais, entre as quais OAB, IAB
e movimentos sociais. Diversas
necessidades da pratica docente
dizem respeito a fundacoes esta-
duais de pesquisa e ao Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo,
como por exemplo editais, bol-
sas de pesquisa, recursos para
infraestrutura. Nossa atuacéo
em relacdo ao Ministério da Edu-
cacdo sera firme e permanente.
Recomposi¢do orgamentaria e
progressividade da alocacgédo de
recursos da educacédo sdo clau-
sulas pétreas do nosso progra-
ma de trabalho. Adicionalmente,
pretendemos avancar propostas
enormas paraaampliacédo e esta-
bilizagcdo de fontes do Sistemade
Ciéncia Tecnologia e Inovacao e
obter condicdes favoraveis para o
aporte de entidades filantrépicas
e privadas.

3. Que acdes a AdUFRJ pode
realizar, continuar ou retomar
para aumentar a sindicaliza-
cdo e a participacao sindical
dos professores da UFRJ?

O programa da chapa 1 con-
tém acdes de trés naturezas. As
primeiras sdo relacionadas dire-
tamente a carreira e condi¢cdes
de trabalho, incluindo desde o
salario de ingresso, espacos de
trabalho e divisdo da carga de tra-
balho, passando pelos suportes
avinculagéo a planos de saude
privados até a revisdo das atuais
regras para aposentadoria. As
segundas estdo vinculadas a
vida associativa dos professores
e compreendem atividades que
propiciem convivio e interlocu-
gdo. Por fim situa-se a mobiliza-
¢do de metodologias presenciais
e remotas que assegurem a par-
ticipacao efetiva dos associados
inclusive aposentados nas deci-
sdes da AdUFRJ.

AS RESPOSTAS FORAM ENVIADAS PELAS CHAPAS E PUBLICADAS NA INTEGRA.

1. Ha uma crise no movimen-
to sindical? Por qué?

A organizacgao de trabalhado-
ras/es é um desafio permanente.
Poderiamos considerar nume-
rosos aspectos que compdem a
crise do mundo do trabalho e que
atingem diretamente a organiza-
cao sindical. Mas o aspecto que
mais nos interessa, ja que alcanca
parte importante dos sindicatos
e centrais no Brasil, é sua perda
de autonomia e conversdo em
transmissoras de demandas ins-
titucionais. Determinacgdes fortes
do afastamento das bases e da
perda da capacidade de ouvi-las.
A Adufrjéum casoagudo e, ndo a
toa, tem sido apelidada de PR-8.
Por sua vez, o Andes-SN tem
mantido sua autonomia a parti-
dos e governos e estados e con-
vocaalutadeacordocomoquea
categoria decide. A pedagogia do
respeito ao regimento ndo é uma
formalidade, e respeitar formula-
¢Bes democraticamente constru-
idas em féruns coletivos garan-
tem a independéncia decisoria,
inclusive, em relacdo a prépria

diretoria. A militanciano ANDES
tem atraido docentes que encon-
tram seus direitos corroidos e
percebem que so a luta histoérica
do sindicato conquistou vitdrias.
Entre 2023 e 2025, por exemplo,
houve o0 aumento de uma Adufrj
inteira em suas bases — foram
quase 4 (quatro) mil docentes.
As greves, além de alcancarem
conquistas trabalhistas, reforcam
0s espacgos decisérios coletivos.
As diretorias da Adufrj, pelo con-
trario, tem afastado a base, dei-
xando a categoria entregue aos
assédios e adoencgas do traba-
Iho. Segundo dados oficiais da
secdo, obtidos de relatérios dos
Congressos do Andes, ha uma
tendéncia areducao de filiagdes,
sobretudo se considerarmos
que a base potencial de docen-
tes tem aumentado com a re-
alizagdo de concursos — ainda
que insuficientes. Ademais, a
base da Adufrjtem diminuido seu
impacto proporcional na base
nacional, caindo aproximada-
mente 10% nos ultimos 10 anos.
Este apequenamento da Adufrj
significa que a maior Instituicéo
Federal de Ensino Superior do
pais ndotematuado junto as lutas
nacionais e sequer estimula do-
centes a participarem das formu-
lac®es dos rumos do sindicatoem

seus Grupos de Trabalho. A politi-
ca atual da Adufrj esta diminuin-
do o potencial de formulacédo e
solidariedade que a UFRJ possui!

2. 0 que a AdUFRJ pode fa-
zer para fortalecer o movi-
mento sindical docente no
pais e ampliar a articulacao
com entidades nacionais
sindicais e cientificas?

A Adufrj pode fazer muita coisa,
mas precisa de outra diregdo. O
potencial de agdo, formulacédo e
capilaridade do movimento do-
cente na UFRJ é proporcional ao
tamanho de nossa universidade.
Porém, ao construir umaatuacéo
isolada, na forma de lobby junto
ainstituicdes, mandatos, reito-
rias e governos, as diretorias da
Adufrj esvaziam este potencial.
Oresultado — inevitavel — desta
politicatem sido perdas, derrotas
e aumento da precarizacao das
nossas condigcdes de trabalho:
Internamente, é necessario es-
timular a realizacdo dos Grupos
de Trabalho do ANDES, capazes
de ecoar a pluralidade de sabe-
res e lutas da UFRJ: ciéncia e
tecnologia, comunicagéo, artes,
educacao, seguridade social, po-
liticas de memodria (e acomissao
da verdade do sindicato), etc.
Os GT sé&o abertos para receber

as contribui¢cdes de nossas/os
colegas docentes a partir de seus
estudos e pesquisas para que
o sindicato formule sua inter-
vencao politica. O Conselho de
Representantes deve servircomo
termOmetro sobre as demandas,
avaliagdes e insatisfacfes do-
centes. A participagado docente
em Congressos e Conselhos do
Andes deve ser ampliada. Isso
demanda muito trabalho organi-
zado: assembleias, proposicao
de textos e resolucgdes, debate
dos temas que sdo preocupa-
¢des dos/das docentes em todo
o Brasil. Isto significa, acolher
docentes que desejam conhecer,
participar e incidir, de forma or-
ganizada pela se¢do sindical, nas
principais instancias do ANDES
para a superacdo das dificulda-
des nas Universidades publicas.

3. Que acdes a AdUFRJ pode
realizar, continuar ou reto-
mar para aumentar a sindi-
calizacao e a participacao
sindical dos professores da
UFRJ?

Conforme indicamos nas res-
postas anteriores, a pratica atual
derecuo e isolamento e a opcao
por campanhas performaticas
de lobby no Congresso Federal,
repetem um estilo condenado

pela prof Maria Lucia T. Werneck
Vianna em seu importante livro
“AAmericanizacao (perversa) da
seguridade social no Brasil”. Este
modelo estadunidense de lobby
junto ao parlamento tem por
resultados orcamentos secretos
e afastamento dos interesses
das maiorias das pautas do con-
gresso, configurando um carater
substitucionista e antidemo-
cratico, capaz de enterrar con-
quistas da classe trabalhadora.
Nas visitas que a Chapa 2 tem
realizado a unidades de en-
sino € comum encontrar do-
centes que se desfiliaram da
Adufrj por considera-la um es-
pago despolitizado e sem pers-
pectiva de atuagédo coletiva.
Para romper com este ciclo, as
diretorias nao devem temer tra-
balhar com os diferentes per-
fis docentes. A luta em defesa
da categoria € a melhor receita
para ampliar a sindicalizagdo e
participacdo de professoras e
professores.

AS RESPOSTAS FORAM ENVIADAS PELAS CHAPAS E PUBLICADAS NA INTEGRA.
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CHAPA1: Noalto,daesq. paraadir: Andrea Parente (EQ); Maria Tereza Leopardi Mello (IE); Ligia Bahia (IESC); e Pedro Lagerblad (IBgM).
Embaixo, da esq. para adir.: Michel Gherman (IFCS); Luisa Ketzer (Caxias); e Daniel Conceicao (IPPUR)

PROGRAMADACHAPA1-
UFRJNA LUTA PELADEMOCRACIA ECONHECIMENTO

FERNANDO SOUZA
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CHAPA 2: No alto, da esq. para adir.: Renata Flores (CAp); Sara Granemann (ESS); Aline Lopes (ESS); e Fernanda Araujo (Nides).
Embaixo, da esq. para adir.: Paulo Pacha (IH); Luana Manhées (EBA); e Flavio Ferreira de Miranda (IE)

PROGRAMA DA CHAPA2 -
ADUFRJ DE LUTA: DIGNIDADE NAS CONDIQOES DE

FERNANDO SOUZA
’

L

CHAPA 2 g

ADUFRJ DE LUTA

TRABALHO E DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA

A CHAPA1NASCE DO COMPROMISSO

inegociavel com a defesa da universidade publica, gratuita, de qualidade e socialmente comprometida.
Nossa chapa se apresenta em um contexto marcado pelo recrudescimento de conflitos geopoliticos, mu-
dancas climéticas e intensificacdo de desigualdades sociais. Diante de cortes or¢camentarios e ataques
autoritarios, reafirmamos que a UFRJ é patrimo6nio do povo brasileiro e deve permanecer como espaco de
producio de conhecimento critico, democratico e inclusivo. A defesa da democracia e conhecimento sdo
cruciais em tempos de disputas sobre a relevancia da ciéncia e da democracia.

Defender a universidade significa também garantir dignidade e condicdes adequadas para o trabalho
docente. A categoria enfrenta precarizacio, sobrecarga e desvalorizacdo, a0 mesmo tempo em que cumpre
papel essencial na formacao de cidaddos, na producao de ciéncia e na transformacao social. Nossa chapa
prop0e uma atuacao firme e articulada para consolidar a AAUFRJ como espaco de reflexdo e compromissos
para a construcdo de alternativas para fortalecer a universidade.

DIGNIDADE DOCENTE NA DEFESA DA
UNIVERSIDADE E DA DEMOCRACIA

Em contexto inédito de ataque da extrema direita a universidade,
precisamos de uma ADUFRJ autonoma, que defenda a soberaniado
Brasil e respeite a categoria, favorecendo um ambiente democratico
ao desenvolvimento das ciéncias, das artes e das humanidades

)’

ADUFRJ CHAPA 1

UFRJ NA LUTA PELA DEMOCRACIA E CONHECIMENTO

NOSSOS EIXOS PRINCIPAIS:

1. Valorizacdo da carreira do-
cente: lutar por uma carreira
atrativa e consistente, que as-
segure salarios dignos, critérios
de progressao claros e respeito a
autonomia universitaria.

2. Financiamento adequado
e estavel: defender junto ao
Executivo Federal e Congresso
Nacional o custeio e investi-
mentos adequados para a UFRJ;
lutar por recomposicao do or-
camento, articulando parcerias
e fomento adicional sem com-
prometer a natureza publica da
universidade.

3. Melhoria das condicOes de
trabalho: enfrentar a precari-
zacao, defender investimento
em infraestrutura e a promocao
de politicas de apoio a satde,
bem-estar e desenvolvimento
académico.

CARREIRADOCENTE
O sistema atual, criado em 2012,
apresenta distorcoes salariais e

critérios pouco claros de pro-
gressao e contratacao. Preten-
demos construir coletivamente
uma proposta de carreira que:

« corrijaas distor¢bes nos
niveis de remuneracéo;

« torne o piso salarial mais
atrativo, especialmente
parajovens docentes;

« estabeleca progressoes
baseadas em critérios justos
de ensino, pesquisa e
extensdo, com flexibilidade
para diferentes trajetorias
académicas;

» garanta maior autonomia
as universidades na defini¢do
de perfis e concursos.

FINANCIAMENTO
O investimento em universida-
des ptblicas é essencial. Atuare-
mos em duas frentes:
Recomposicdo e ampliacio
do orcamento publico: atuar
junto ao MEC, MCTI, Congresso
Nacional e 6rgaos de fomento

como CAPES, CNPq, FAPERJ
e FNDCT, em articulacdo com
sociedades cientificas.

Apoio a captacao de recursos
adicionais: facilitar o acesso
dos docentes a editais e bolsas,
sempre sob critérios de transpa-
réncia e respeito a autonomia
académica.

CONDIQGES DETRABALHO
A precarizacio se expressa na
falta de infraestrutura, sobre-
carga administrativa e impactos
na satide mental e na carreira.
Propomos:
« combate a0 assédio,
discriminacao e desigualdades;

« investimento em salas,
laboratérios, bibliotecas
e espacos de convivéncia;

* criacdo de fundos e bolsas
para jovens docentes, apoio

apublicagdes e conferéncias;

« programas de formagdo
pedagogica e mentoria;

« participacdo efetiva de substitu-

tos nas decisdes institucionais;

« simplificagao dos
processos de progressao;

« ampliacdo de creches
universitarias;

« plano de salide acessivel
e abrangente;

« alternativas para
aposentadoria digna;

« programas de apoio
psicoldgico e prevengdo
ao burnout;

* seguranca no trabalho
e protocolos contra assédio;

« ampliacdo de licengas
parentais e familiares;

« regulamentacdo do ano
sabatico e tempo protegido
para producdo intelectual.

NOSSO COMPROMISSO
A Chapa 1 acredita que uma
AdUFRJ forte € essencial para

garantir que a UFRJ siga cum-
prindo sua missao social. De-
fenderemos uma universidade
publica, inclusiva, sustentavel
e democratica, comprometida
com a producao de conhecimen-
to critico e com a transformacao
do Brasil.

Pedimos o seu apoio e o seu
voto para avancarmos juntos
nessa luta.

COMPOSICAO DA CHAPA1

CHAPA1-UFRJNALUTAPELA
DEMOCRACIAE CONHECIMENTO

Presidente - Ligia Bahia- I[ESC
1?Vice-Presidente -

Maria Tereza Leopardi Mello - IE
2°Vice-Presidente -

Michel Gherman - IFCS-IH

1° Secretario -

Pedro Lagerblad de Oliveira — IBgM
22 Secretaria -

Andrea Pereira Parente - EQ

1° Tesoureiro -

Daniel Negreiros Conceicéo - IPPUR
22 Tesoureira - LuisaAndrea Ketzer -
Campus Duque de Caxias

Uma internacionalizacao so-
berana e socialmente referen-
ciada em ambiente ético no
exercicio da liberdade didatico-
-cientifica sdo principios da uni-
versitas como lugar da totalida-
de diversa em torno a producao
dos saberes que regem a propria
definicao de universidade.

Porém, as profundas mudan-
cas societarias em curso, em um
ambiente de desregulacdo das
big techs e ativismo exacerbado
da extrema-direita, vém sendo
acompanhadas pelo esgarca-
mento do tecido social, ameacas
a democracia, precarizacao das
condicdes de vida, adoecimen-
to fisico-psiquico em escala
inaudita e destruicio do meio
ambiente.

Todas esses processos se ma-
terializam em um ataque severo
as universidades que implicam
dois tipos de medidas: negacio-
nismo cientifico (expressao de
diversas formas de fundamen-
talismo) e desfinanciamento
das instituicoes publicas, com
desmonte da infraestrutura e
esboroamento das condicoes

de trabalho, salarios e aposen-
tadorias.

Trata-se de um processo am-
plo, que provoca nosso isola-
mento no exercicio da atividade
profissional, com repercussoes
sobre a satde de professores/
as e que vem se traduzindo em
indices alarmantes de burnout
e endividamento bancario em
nossa categoria.

A melhor forma de lutar pela
universidade que queremos
passa pela defesa do seu carater
publico, especialmente no que
se refere ao financiamento, bem
como da gratuidade, laicidade
e democracia como pilares da
atuacao de um sindicato com-
prometido com a categoria.

Nesse contexto, é urgente
contar com uma Adufrj Secao
Sindical que compreenda a
gravidade do momento e atue
decisivamente na defesa da uni-
versidade ptblica. E preciso um
compromisso verdadeiro com o
entendimento de que a legitimi-
dade da representacdo docente
emana de sua autonomia em
relacdo a reitoria, aos partidos

e ao governo federal.

A partir dai, abre-se caminho
para efetivar os demais desafios,
na busca por integrar uma pers-
pectiva ecolbgica, antirracista,
feminista e anticapacitista as
pautas histoéricas do movimento
docente. E ganham forc¢a outras
lutas fundamentais, como as
que atravessam nosso cotidia-
no nos diversos espacos, por
isonomia, equidade e paridade
entre os segmentos (ativos/as e
aposentados/as e entre o ensino
EBTT e o Magistério Superior),
além de politicas especificas de
repercussio geral, como o aco-
lhimento as maes professoras
e por melhores condicoes de
trabalho e salario para todos/as.

AUTONOMIA, DEMOCRACIAE
RESPEITO NAPRATICA SINDICAL
A CHAPA 2 - ADUFRJ DE LUTA
é uma chapa diversa, composta
por professores de varias unida-
des, jovens concursados ou mais
experientes, que desejam cons-
truir um sindicato auténomo
e fortalecido. Seus integrantes
estdo comprometidos com o

estabelecimento de elevados
parametros de respeito mtatuo
na construcdo da unidade da
categoria, com base na escuta,
no dialogo e na formulacio de
consensos s6lidos. O método
democratico é a via para uma
resisténcia eficaz aos ataques
que ameacam gravemente a uni-
versidade publica. Precisamos
ativar a criatividade e construir
alternativas juntos!
Consideramos que a direcao
da Adufrj se afastou dos desa-
fios cotidianos que enfrentam
os/as docentes. Desrespeitou
professores/as, estimulando o
esvaziamento da instancia méa-
xima que é a Assembleia Geral.
E militou contra a luta na-
cional da categoria por melho-
res salarios que garantiu uma
recomposicao importante de
nossa remuneracao, ainda que
pequena. Tudo isso desestimula
a participacio, enfraquece os
lacos de solidariedade, fragiliza
o sindicato e vem provocando a
desfiliacdo de professores.
Reverter esse quadro é parte
da defesa da democracia e am-

pliacao da esfera das ciéncias,
das artes e das humanidades
que fazem da UFRJ uma refe-
réncia nacional e internacional
na producao do saber. Dai a ne-
cessidade de evitar a recondu-
¢ao das praticas antissindicais
da atual direcdo da Adufrj.

Os docentes sabem: quando
é preciso uma mudanca dessa
magnitude, ndo basta mudar os
nomes, é preciso mudar o con-
tetido da politica.

O Brasil e a universidade pa-
blica nunca precisaram tanto de
independéncia e autonomia em
sua defesa.

A Adufrj Ssind precisa assu-
mir protagonismo nesta grave
quadra historica. A Chapa?2 se
apresenta com essa disposicao.

Por isso, nos dias 10 e 11 de se-
tembro de 2025, VOTE CHAPA
2 - ADUFRJ DE LUTA!



L4 ELEICOES2025 >> AdUFRJ

CRESCE APARTICIPACAONO
CONSELHO DE REPRESENTANTES

1ém da escolha da nova diretoria, as eleicoes da AAUFRJ vao definir a nova composicao do Conselho de Representantes. Esse ano,
95 professores se candidataram a funcao, um aumento de 37,7% em relacao a 2023. Os nomes foram homologados pela Comissao Elei-
toral no dia 2 de setembro. Também houve acréscimo nas unidades representadas, que passaram de 31 para 33. Os professores eleitos
terao um mandato de dois anos. Ha disputa de chapas em apenas quatro unidades: IPPUR, Educacao, EBA e Economia. Nesses locais,
os candidatos foram distribuidos entre listas A e B. As elei¢cOes sdo presenciais e estio marcadas para os dias 10 e 11 de setembro. Participe!

NotadaRedacao: As candidatas Claudia Carvalho e Suya Quintslr, do IPPUR, manifestaram contrariedade com a edi¢ao anterior do jor-
nal em que idenficamos suas candidaturas como de oposicao a atual diretoria. Pedimos desculpas e reiteramos que essa informaciao nao

foi passada pela Comissao Eleitoral, mas foi fruto de apuracao jornalistica.

Theo Luiz Ferraz de Souza
Helio de Mattos Alves

FACULDADE DE MEDICINA - FM

Daniela Corréa de Macedo

Elisa Cavalcanti
Monica Moreira Cardoso

INSTITUTO DE RELAGOES
INTERNACIONAIS E DEFESA - IRID

Sandra Maria Becker Tavares

FACULDADE DE ARQUITETURA
E URBANISMO - FAU

Laisa Eleonora Stroher
Claudio Rezende Ribeiro
Leticia Castilhos Coelho
Carolina Hartmann Galeazzi

NUPEM

Rodrigo Nunes da Fonseca
Gustavo Camargo

UNIDADE : CANDIDATOS ¢  UNIDADE : CANDIDATOS
CAMPUS DUQUE DE CAXIAS + Juliany Rodrigues < FACULDADE DE LETRAS ¢ Tatiana Oliveira Ribeiro
¢+ CarolinaAlvares Azeredo Braga
:  FACULDADE NACIONAL ¢ LucianaBoiteux
. DEDIREITO-FND + Antonio Eduardo Santoro
CENTRO MULTIDISCIPLINAR :  Genesis de SouzaBarbosa
DE MACAE ¢ [IFCS ¢ MayraGoulart
: Fernando Santoro
COLEGIO DE : Leonardo Dangelo : HelgadaCunha Gahyva
APLICAGAO - CAp : Alessandra Moraes S + ThaisFlorencio Aguiar
i AndréLuis Uzéda : :
:  Simone de Alencastre Rodrigues ¢ INSTITUTO DE BIOFiSICA : Claudia Pinto Figueiredo
: i CARLOS CHAGAS FILHO :  Eleonora Kurtenbach
COPPE ¢ Fernando Alves Rochinha
¢ Sergio Camargo Jr. ¢ INSTITUTO DE BIOLOGIA - IB :  Antonio Mateo Solé Cava
¢ Guilherme Horta Travassos ¢ Paulo Cesar Paiva
:  Fabio Souza Toniolo
¢ Frederico Caetano Tavares ¢ INSTITUTO DE BIOQUIMICA ¢ Juliana Camacho Pereira
¢ Fernando Pereira Duda ¢ MEDICALEOPOLDO DE MEIS ¢ Maria Lucia Bianconi
ESCOLADE :  Veronica Damasceno A : INSTITUTO DE CIENCIAS : Tatiana Lobo Sampaio
BELAS ARTES - EBA ¢ ClaudiaRocha Mourthé A . BIOMEDICAS ¢ Renato Carvalho
¢ LuizaBatistaAmaral B
¢ AnaPaula Corréade Carvalho B ¢ INSTITUTO DE ECONOMIA - IE :  Alexandre Laino Freitas A
: Martados Reis Castilho A
ESCOLADE ¢+ Carine Felkl Prevedello . CarlaCurty Pereira B
COMUNICACAO - ECO ¢ Ribamar Oliveira ¢ lderley ColombiniNeto B
¢ LivSovik
¢ INSTITUTO DE ESTUDOS EM ¢ Artur Monte Cardoso
ESCOLA DE MUSICA ¢ Samuel Araujo SAUDE COLETIVA - IESC : GerusaBelo Gibson dos Santos
ESCOLA DE QUIMICA Ricardo Medronho INSTITUTO DEFISICA- IF Carlos Augusto Domingues Zarro
: AnaMariaRocco : Ribamar Rezende dos Reis
Karen Signori Pereira S . LucaAugusto Moriconi
:  Ricardo Schmitz Ongaratto -
: :  IINSTITUTO DE :  Elizabete Fernandes Lucas
ESCOLADE SERVICO : Rafael Barros Vieira :  MACROMOLECULAS - IM
SOCIAL-ESS :  Fernanda Kilduff : :
:  Rejane Carolina Hoeveler :  INSTITUTO DE MATEMATICA - IM : Nedirdo Espirito Santo
Maria Fernanda Elbert
ESCOLA POLITECNICA Luiz Wagner Biscainho Monique Robalo Carmona
¢ Daniel Castello ¢ Ademir Fernando Pazoto
:  Fabio Figueiredo ¢ Angela Cassia Biazutti
¢ Karen Quintana Cuellar
¢ Eduardo de Miranda Batista + INSTITUTO DE MICROBIOLOGIA - ¢ Herbert Leonel Guedes
:  Nisio Carvalho Lobo Brum ¢ IMPG ¢ AngelaHampshire Santos
FACULDADE DE ¢ AnaluciaFernandes A < INSTITUTO DE PESQUISAE ¢ RenataBastos daSilva A
EDUCAGAO - FE ¢ Libania Nacif Xavier A ¢ PLANEJAMENTO URBANO :  Claudia Paiva Carvalho B
¢ Alessandra Nicodemos B . EREGIONAL-IPPUR : SuydQuintslr B
¢+ ClaudiaLino Piccinini B
+ Jacqueline Girdo B ¢ INSTITUTO DE PSIQUIATRIA - IPUB ¢ LeilaBrito Bergold
: LigiaKaram Magalhaes B
¢ Bruno Gawryszewski B :+  INSTITUTO DE PESQUISAS :+ Alessandro Bolis Costa Simas
¢ Adriana Patricio Delgado B :  DEPRODUTOS NATURAIS - IPPN
FACULDADE Kattya Gyselle Holanda e Silva INSTITUTO DE QUIMICA- 1Q Denise Maria Freire
DE FARMACIA . David Majerowicz . Elis Cristina Eleutherio
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