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PRIMEIRO DEBATE ENTRE AS CHAPAS QUE DISPUTAM ADIRETORIAACONTECEDIA3

NESTA EDIGCAO,AS CHAPAS RESPONDEM POR QUE SE FILIAR A ADUFRJ E O QUE FARAO PELOS DOCENTES

INSCRICOES PARA O CONSELHO DE REPRESENTANTES VAO ATE O DIA 2

RETORNO

No momento em que a variante delta toma conta do pais
e com as universidades sem repasses do governo para
adaptar a estrutura a pandemia, o Ministério Publico
quer a volta das aulas presenciais em outubro. Em
audiéncia judicial na ultima terca-feira, o MP recuou de
sua proposta inicial de retorno geral até 18 de outubro e
propos um modelo hibrido a ser implantado no mesmo
prazo. A universidade argumenta que ndo ha recursos
para o retorno seguro e que a prioridade é a saude da
comunidade académica. Outras universidades, como
USP e UFMG, estabeleceram datas para a volta das
atividades de ensino aos campi. Pagina 3
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EDITORIAL

A ESCRAVIDAO LEGOU-NOS
A INSENSIBILIDADE...

DIRETORIA

sse foi o titulo do editorial de novembro

de 2019, quando, ap6s os primeiros 30

dias de mandato a frente da diretoria da

AdUFRJ, dedicamos uma edicio do jor-

nal inteiramente em homenagem ao Dia

da Consciéncia Negra. Falavamos de um

legado monstruoso, cuja dimensao nao

tem paralelo entre as nacoes modernas,

tanto por sua dimensao temporal — fo-
ram mais de trés séculos —, quanto por sua dimensao
quantitativa, pois contam-se aos milhdes as pessoas
que foram arrancadas de suas vidas, trazidas a forca ao
Brasil e escravizadas. Nenhuma formacao social pode
conviver impunemente com um quadro dessa gravida-
de. H4 apenas uma década, a universidade comecou a
implantar medidas que buscam alterar em profundi-
dade um cenario que pouco havia mudado nos tltimos
cem anos. Hoje as expressoes “lugar de fala” e “racismo
estrutural” difundiram-se de tal forma que integram de
modo cotidiano tantas de nossas conversas. Mas, para
sairmos de fato deste imbroglio histdrico, precisamos
encarar de modo radical e consciente que nao somos
alheios a essa realidade: o racismo, filho direto dessa
realidade, habita em todos nés. O que comecamos a
viver na semana que se encerra (veja na pagina 5) pode
ser uma grande possibilidade para a universidade en-
carar a si mesma e as suas tradi¢coes e buscar uma saida
que fortaleca um circulo virtuoso de enfrentamento de
seu racismo estrutural. A universidade nio est4 alheia
ao mundo que a forma, mas, se quiser cumprir seu pa-
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“Qumanco amulher negra se
movimenta, toda a estrutura da
Lociedade e movimenta comelal”
“Emuma sockedade racista, nbo
ser racista ndo & o bastante, E
necessdrio ser antiracista.”
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“AESCRAVIDAO LEGOU-NOS
A INSENSIBILIDADE"

IRETO®EA

pel, devera ser também um espaco de liberdade autén-
tica, projecao de uma sociedade mais justa. A primeira
e fundamental licio que tiramos desses altimos dias é
que nao podera haver qualquer tolerancia a praticas
discriminatorias, venha de quem vier.

Nao é pouco significativo que um conflito entre dois
professores, no Departamento de Ciéncia Politica,
coloque a nu nossas mazelas. Diversas notas circulam
pela universidade, além de um relato apresentado pelo
grupo de professores que esteve envolvido na dentin-
cia. Ha em tudo isso um fato incontestavel: um pro-
fessor negro se sentiu profundamente atingido numa
discussao sobre a constituicdo de banca para concurso
em que pleiteava a sua participacio e, por isso, recorreu
ao Coletivo de Docentes Negros e Negras da UFRJ. Foi
imediatamente acolhido, assim como a sua reivindi-
cacao de uma rigorosa apuracao do ocorrido, que esta
expressa numa peticao publica de ampla repercussao.
Ha nessa movimentacido toda uma possibilidade que
a UFRJ nao pode perder. O desafio estd lancado: pre-
cisamos ser absolutamente intolerantes com qualquer
pratica de discriminacdo racial e o processo para
garantir a sua apuracao e até mesmo uma eventual pu-
nicao precisa também reafirmar e aprofundar a nossa
experiéncia democritica, aprimorar o funcionamento
institucional, consolidar praticas que multipliquem
uma nova consciéncia. E para isso trabalharemos
de modo incansavel, e estaremos sempre, de modo
incondicional e solidario, junto a todas as acoes que
protejam a vida, valorizem, reconhecam e expandam
a participacdo de negros e negras na vida universitaria.
Desde a sua articulacio e criagdo, acompanhamos as
acoes e subscrevemos as reivindicacoes do Coletivo de
Docentes Negros e Negras da UFRJ, respeitando sua
autonomia e protagonismo.

Que tudo isso nos aproxime mais, abra novos diilo-
gos e construa a universidade plural que nos foi negada
nos altimos 100 anos. Que o legado de nossa geraciao
seja mais bem-sucedido ao romper as amarras da rede
de insensibilidade tecida pelos séculos de exclusio,
violéncia e perversidade.

ELEICOES >> AdUFRJ

PRIMEIRO DEBATE

ENTRE AS CHAPAS

PARTICIPE!

TRANSMISSAO PELOS CANAIS DO SINDICATO NO YOUTUBE E NO FACEBOOK

DEBATE ENTRE AS CHAPAS
ACONTECEDIA3

O primeiro debate entre as chapas que disputam a
diretoriada AdUFRJ jatem data e horario. Seradia 3
de setembro, as 13h. Por conta da pandemia, o evento
acontecera de formaremota e tera transmissao pelos
canais do sindicato no Youtube e no Facebook. Dois
grupos concorrem. O professor Jodo Torres, do Insti-
tuto de Fisica, é o candidato a presidente pela chapa
1, que apoia a atual diretoria. A professora Claudia
Piccinini, da Faculdade de Educacéo, é a candidata a
presidente pela chapa 2, de oposicéo a atual gestéo.

“Sera um desafio fazer um debate virtual, mas
varias associa¢fes docentes ja tém realizado debates
nesse formato e tém sido muito frutiferos”, destaca o
presidente da Comisséo Eleitoral, professor Hélio de
Mattos.

Cada chapa tera 20 minutos para discorrer sobre
seu programa e desafios para os préoximos dois anos.
Aordem de apresentacgéo serd por sorteio. Quem falar
primeiro neste debate sera o segundo a expor suas
ideias no proximo debate, previsto para acontecer na
segunda semana de setembro. Os docentes poderéo
enviar perguntas as chapas pelas redes sociais.

K4 ELFICOES >> AJUFR)

RECADASTRAMENTO
ATUALIZE SEUS DADOS

HTTPS:/CADASTRO.ADUFRJ.ORG.ER

ATUALIZE SEUS DADOS E
PARTICIPE DA ELEICAO

A AdUFRJ ainda ndo conseguiu contatar por e-mail
256 professores que poderdo ndo conseguir votar nas
eleicdes, se ndo atualizarem seus correios eletronicos. A
secretaria enviara, para esses docentes, correspondén-
cia pelos Correios com a convocacao para informarem os
dados completos de cadastro. Tém direito a participar da
eleicao cerca de 3.500 professores sindicalizados.

Para se cadastrar, basta acessar a pagina da AdUFRJ
(www.adufrj.org.br — aba “atualize seus dados™) ou o
hotsite (cadastro.adufrj.org.br). Toda a divulgacdo dos
materiais relativos a eleicao e do prdéprio link da votagéo
vai ocorrer por e-mail, porisso é fundamental estar em
dia com suas informacdes de contato.

No primeiro acesso, o professor devera clicar em “es-
qgueci minha senha” e informar o e-mail pelo qual recebe
asinformacdes da AdUFRJ. Sera enviado um link para
definir asenha. A partir dai, é sé atualizar os dados pesso-
ais e profissionais. Caso receba a mensagem “e-mail ndo
encontrado”, é preciso entrar em contato com a secre-
taria pelo nimero de whatsapp (21) 99365-4514. Outras
formas de contato s&o o e-mail secretaria@adufrj.org.br
ou os telefones (21) 99365-4514 e 99808-0672.

CONSELHO DE
REPRESENTANTES:
INSCRICOES ATEO DIA 2

Quinta-feira, dia 2 de setembro, é o prazo final para
ainscrigcdo de candidatos ao Conselho de Represen-
tantes da AdUFRJ. As inscricdes devem ser feitas por
meio de listas, que podem ter de um a seis candida-
tos. Os docentes interessados podem se candidatar
preenchendo dois formularios. O primeiro é alista para
candidaturas. O segundo, uma declaragdo de aceite
dainscricdo e de que o docente ndo possui cargos de
direcdo na UFRJ ou em outro érgdo da administracao
publica. Apds preenchidos e assinados, os formularios
devem ser enviados para o e-mail secretaria@adufrj.
org.br até as 23h59min do dia 2. Os documentos e ou-
tros esclarecimentos podem ser encontrados no site
da AdUFRJ, aba"“Inscricdes parao CR" Os regimentos
Geral e Eleitoral do sindicato também est&o disponi-
veis no site, na aba “Institucional’.

PROGRAMAS DAS CHAPAS

Aeleicao da AdUFRJ esta chegando e nosso jornal esta
empenhado em informar aos sindicalizados sobre
cada uma das chapas que disputam a diretoria. Sob o
principio daimparcialidade, disponibilizamos espacos
idénticos para que cada grupo responda a questdes
politicas e sobre o dia a dia docente. Nesta edi¢ao, as
chapas apontam as razdes de se filiara AdUFRJ e o
que pretendem oferecer aos sindicalizados. Ha, tam-
bém, um encarte de quatro paginas, solicitado pela
Comisséo Eleitoral, para apresentar os programas das
duas chapas, enviado por e-mail e disponivel em nosso
site.
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RETORNO PRESENCIAL ( fN)SEGURO

UFRJ recusa proposta do MP
para volta as aulas presenciais

> Ministério Publico, que antes exigia volta até 18 de outubro, prop6e modelo de faixas epidemioldgicas, mas
cobra que algum tipo de retorno presencial ocorra em outubro. UFRJ ndo aceita. Governo ndo repassou recursos

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

iferente, mas
ainda inacei-
tavel. O Minis-
tério Pablico
Federal (MPF)
mudou sua
proposta para o
retorno presen-
cial das aulas
nas universidades do Rio. No
inicio de uma acio civil ptblica
em tramitacio na 152 Vara Fede-
ral, o MPF exigia a volta integral
das atividades, sem condicio-
nantes. Agora, os procuradores
do MPF cobram que as institui-
¢Oes oferecam um percentual de
aulas presenciais de acordo com
as faixas de alerta epidemiologi-
co emitido pelo estado. O novo
sistema, submetido a avaliaciao
das universidades, deveria en-
trar em vigor até 18 de outubro.
No caso de bandeiras verde ou
amarela, que representam riscos
muito baixo e baixo, respectiva-
mente, 100% das atividades de
ensino ocorreriam normalmen-
te nos campi. O percentual de
aulas presenciais seria reduzido
com a mudanca do alerta. No
caso de bandeira laranja, ou
risco moderado, 70% das aulas
teriam que ser oferecidas nas
salas e laboratérios das universi-
dades. As demais continuariam
remotas. Com a bandeira verme-
lha, de risco alto, 40%.

A bandeira roxa, de risco mui-
to alto, ndo foi mencionada ex-
plicitamente na recomendacio
do MPF. Mas o texto diz que, nos
municipios em que Secretaria
Estadual de Educacio do Rio de
Janeiro prescrever que ha im-
pedimento para a ministraciao
de aulas presenciais na Rede
Pabica Estadual, as instituicoes

deverao prestar o servico publi-
co de ensino na forma remota.

A proposta foi apresentada
em uma audiéncia de concilia-
cao realizada no dia 24, entre
os procuradores do MPF e os
representantes das instituicoes
de educacio. A juiza Carmen
Silvia, responsavel pelo caso,
deu prazo para as instituicoes
apresentarem contrapropostas
e suspendeu o encontro. Uma
nova audiéncia estid marcada
para a proxima quinta, 2 de se-
tembro, ja para avaliar as con-
trapropostas.

Reitor em exercicio da UFRJ,
o professor Carlos Frederico
Ledo Rocha nao concorda com
a nova proposta do MPF. “Nao
podemos aceitar a proposta
neste formato”. O dirigente diz
que a universidade vai manter o
posicionamento de ndo alterar
o atual periodo, ja iniciado em
meio remoto. E que somente
as aulas praticas e trabalhos de
campo poderiam ser retomados
no inicio do proximo semestre
letivo, em 16 de novembro. Isso
se as condicOes sanitarias per-
mitirem. “Sempre depende das
condicdes sanitarias”, afirma o
professor.

SEM ORCAMENTO
Mas nao so. Por falta de verbas, a
transi¢do para o presencial nao
seria nada facil nem se a pande-
mia estivesse controlada no Bra-
sil. Pro-reitor de Planejamento e
Financas da UFRJ, o professor
Eduardo Raupp destaca que um
eventual retorno das aulas aos
campi vai demandar mais gastos
com a manutencao basica da
instituicdo. “E a Universidade ja
estd com orcamento deficitario
para cumprimento dos contra-
tos vigentes”, afirma.

O dirigente cita como exem-

~ FERNANDO SOUZA

SEM SEPARACAO Sala do CT, com carteiras coladas umas nas outras, € exemplo do imenso trabalho de adaptago

plos a ampliacdo das despesas
com os servicos de limpeza para
garantir ambientes adequada-
mente higienizados, as obras de
adequacao das salas, laborato-
rios e restaurantes universita-
rios. Também seria necessaria a
compra de grande quantidade
de alcool 709, testes para co-
vid-19 e equipamentos de prote-
¢ao individual, além do aumen-
to da frota de 6nibus para os
deslocamentos entre os campi e
dentro da Cidade Universitaria.
“Buscando manter o distancia-
mento recomendado dentro
dos 6nibus”, explica Raupp. Os
veiculos também precisariam
passar por adaptacoes. Hoje,
eles ndo permitem a abertura
de janelas.

Em marco deste ano, informa
o dirigente, o MEC solicitou
uma estimativa das universida-
des sobre os recursos necessa-
rios para o enfrentamento emer-
gencial da covid-19. A proposta

da UFRJ, no valor total de R$
141 milhoes, cobria as atividades
assistenciais dos hospitais, o in-
vestimento no desenvolvimento
de vacinas e o retorno de aulas
praticas presenciais e aulas de
campo. Esta Gltima parte de-
mandaria R$ 13 milhées. Em
abril, o MEC encaminhou nota
técnica do Ministério da Econo-
mia descartando a suplementa-
¢d0. Somente 0s recursos para
os hospitais foram parcialmente
liberados (R$ 33 milhdes), mas
ainda dependem de aprovacao
do Congresso Nacional. Para as
aulas, nenhum centavo.

INDIGNACAO

Presidente da AAUFRJ, a pro-
fessora Eleonora Ziller afirma
que toda a comunidade acadé-
mica estd ansiosa para voltar
aos campi: “A gente concorda
que tem que discutir a volta.
Mas nao desse jeito. O governo
nao tem politica sanitaria e ndo

nos da dotacido orcamentaria
para planejar a volta”, diz. “E
desnecessario esse tipo de inter-
vencdo demagogica e irrespon-
savel”, completa.

Também diretor da AAUFRJ,
o professor Felipe Rosa faz par-
te do Conselho de Ensino de
Graduacao e acrescenta: “Te-
mos discutido a volta de forma
muita intensa. Nao é como se
a gente estivesse satisfeito e o
MPF tem que chegar e colocar
ordem na casa. Isso ndo tem
relacdo com a realidade”, critica.

Representante do DCE, Ant6-
nia Velloso também considera
que a proposta do MPF desres-
peita a autonomia universitaria.
“A UFRJ tem um plano de re-
torno gradual que se inicia com
as atividades praticas, mas isso
tudo passa pelo debate e deli-
berac¢do dentro dos colegiados.
Agora, o MPF quer passar por
cima disso”. (colaborou Liz Mota
Almeida)

PROFESSORES CRITICAM PLANOS DE RETORNO NAUSP E UFMG

LIZ MOTA ALMEIDA
comunica@adufrj.org.br

Enquanto a UFRJ planeja seu
retorno aos campi com cal-
ma e de olho nos indices epi-
demiolégicos, duas grandes
universidades do pals ja resol-
veram estabelecer datas para
avoltadas aulas presenciais.

Na USP, o retorno presencial
compulsdrio foi determinado
paraos estudantes de gradua-
¢do,em 4 de outubro. Sera ne-
cessario comprovar o ciclo de
vacinacao completo: ou seja,
ter duas semanas apds a se-
gunda dose, como um “passa-

porte” para a salade aula. “Esse
posicionamento esta alinhado
com o governo (de Jodo) Doria
(PSDB). A ténica do governo do
estado e doreitor € que a pande-
mia acabou’”, critica a presidente
da ADUSP, Michele Schultz. A
medida, segundo ela, ndo passou
pelos colegiados superiores da
universidade.

Uma das principais preocupa-
¢cdes é com o deslocamento para
a universidade. “Sou docente da
USP Leste. S&o cerca de cinco
mil estudantes e o acesso se da
principalmente pelo transporte
publico, o trem” conta."Os trens
com destino a zona leste sdo ab-

solutamente lotados, e areitoria
estdignorando situagdes como
essa’,completa.

A professora destaca que isso
ocorre num momento em que
varios especialistas apontam o
agravante da variante delta, e
ha a discussdo da necessidade
daterceira dose paraidosos. Em
uma reunido com a reitoria, foi
questionado quem verificaria as
carteirinhas de vacinagao, mas
a pergunta ficou sem resposta.
“Estamos a 40 dias do retorno
das aulas e estou bastante in-
conformada comisso”, conclui a
presidente do sindicato.

Na Universidade Federal de Mi-

nas Gerais (UFMG), uma reso-
lugdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE)
estabeleceu 13 de outubro como
data de inicio do chamado ensi-
no hibrido. Cada curso de gra-
duacgédo deve desenvolver um
projeto de retorno, que pode
ocorrer de trés formas: com o
ensino completamente remoto;
com momentos presenciais;
e totalmente presencial. Mas
nado existem recursos dentro da
universidade para adaptacao as
normas de biosseguranca.

O sindicato docente local
(APUBH) acredita que a UFMG
tem que arcar com os equipa-

mentos de protecéo indivi-
dual completos, posicionar
tapetes para higienizagédo dos
pés, distribuir alcool em gel e
mascaras para toda a comu-
nidade. “Como empregados,
precisamos exigir dos nossos
empregadores equipamentos
suficientes para quem estara
arriscando suas vidas neste
retorno”, afirma a professora
Maria Luiza Araujo, diretorada
APUBH. O sindicato ndo des-
carta a possibilidade de uma
greve ou de medidas judiciais
para a defesa davida e saude
dos docentes, estudantes,
técnicos e seus familiares.
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SEM MORDA

Observatoério do Conhecimento e SBPC langam

pesquisa nacional sobre cerceamento nas universidades

ELISA MONTEIRO
elisamonteiro@adufrj.org.br

0 encontro
virtual de lan-
camento da
pesquisa “A
liberdade aca-
démica esta
em risco no
Brasil?”, na
quinta-feira
(19), um dos testemunhos mais
marcantes sobre o cerco a livre
expressao do pensamento no
pais veio de Conrado Hubner,
professor de Diretor Consti-
tucional da Universidade de
Sao Paulo (USP) e colunista do
jornal Folha de S. Paulo. “Intimi-
dacao é a tentativa de produzir
medo e apreensao. E, nesse sen-
tido, escolher alguns alvos para
assediar, preferencialmente por
instrumentos juridicos, é estra-
tégico. Eu acabei virando, ha
poucos meses, um desses alvos
por um artigo que escrevi na
Folha e por dois ou trés tuites”,
relatou o professor no evento,
que teve a mediacido da jorna-
lista Monica Waldvogel.

Hubner responde queixa-cri-
me pelos crimes de caliinia,
injaria e difamacao, apresen-
tada pelo procurador-geral da
Reptblica, Augusto Aras. “Com
base nos mesmos fatos, ele me
representou na Universidade
de Sdo Paulo, solicitando que
meu caso fosse encaminhado a
Comissdo de Etica”, acrescentou
o professor.

“O que faz os poderes ma-
ximos de uma Republica in-
timidarem e humilharem um
professor universitario?”, ques-
tionou Debora Diniz. Licencia-
da sem vencimentos, a docente
da Universidade de Brasilia
(UnB) vive fora do pais, ha trés
anos, em funcdo de ameacas
de morte por atuacio relacio-
nada a bioética e aos direitos
reprodutivos das mulheres.
Debora falou sobre a inversao
de valores que culpa a vitima
pelas perseguicoes sofridas. “E
a instalacao de uma pararrea-
lidade”, disse. “NGs passamos a
responder: sera que ela nao de-
veria ter escrito de outro jeito?
E, com isso, nos confundimos
nesse processo”.

Conhecido pelos posiciona-
mentos criticos a politica de
Satde do governo federal du-
rante a pandemia de covid-19,
o epidemiologista Pedro Hallal,
ex-reitor da Universidade Fe-
deral de Pelotas (UFPel), trouxe
outros relatos de constrangi-
mento. “A gente é atacado na
nossa liberdade de apresentar
os resultados das nossas pro-
prias pesquisas”, afirmou. “O

“Aliberdade de escolha

CA

democratica nas universidades
esta prejudicada. A prépria
liberdade de financiamento esta
desprotegida por um histérico,

no Brasil, de uma confusao muito
grande entre as politicas de Estado
e as politicas de governo.”

Pedro Hallal

“[As perseguicdes] tém um efeito contagioso. No meu caso,como
sao muito gravosas a universidade, a vitima passa a ter um efeito
radioativo. Ela ndo pode estar em comum espaco aos outros. Ela
nao pode existir como um corpo na esfera publica sem um dever

de protecao, pelo carater difuso das ameacas de colocar os outros
emrisco. Por esse carater contagioso, elasimpéemuma censura
antecipada. O medo de se tornar esse personagem radioativo impde
uma autocensura, qualquer que seja a agenda de pesquisa.’

Debora Diniz

“Um professor que considera golpe o impeachment de 2016 criou um
curso, concordemos ou hdao com o termo. E o ministro da Educacao, a
época, antes mesmo desse governo, interferiu. Houve um movimento
de reacao bonito, mas é uma interferéncia concreta. Durante o
periodo eleitoral de 2018, a policiainvadiu o espaco da universidade,
interrompendo aulas, debates etc. Sdo formas sérias de ataque a

liberdade académica.”
Conrado Hubner

caso mais grosseiro que acon-
teceu comigo foi coordenar uma
pesquisa de Ambito nacional
que teve uma coletiva de im-
prensa do Ministério da Satde
em que eu tive suprimido um
slide que mostrava a desigual-
dade étnico-racial na distribui-
¢do da covid-19 no Brasil”. Esse
caso foi relatado pelo proprio
Hallal na CPI da Pandemia do
Senado Federal.

Os trés casos ganharam visi-
bilidade em funcao da rede de
solidariedade formada em tor-
no dos pesquisadores. Contudo,
segundo Maria Clara Santos, do
Observatoério do Conhecimento,
a pesquisa sobre violacdes e
ameacas a liberdade de catedra
pretende jogar luz sobre todos
os tipos de censura. “Queremos

saber tanto dos casos graves e
de grande repercussiao, como
dos que envolvem as pequenas
nuances da perda de liberdade
e autonomia académica em
nosso dia a dia”, afirmou.

Entre as ameacas mais sutis
a democracia nas universida-
des, docentes e pesquisadores
citam o desrespeito a autono-
mia para escolha de reitores, o
estrangulamento financeiro das
universidades e a imposicao
de critérios nao académicos
para aprovacao de eventos por
agéncias de fomento. “Produzir
dados da realidade hoje é uma
ato de resisténcia”, destacou a
procuradora da Reptuiblica Dé-
bora Duprat, quarta convidada
da mesa.

Para a vice-presidente da

SBPC, Fernanda Sobral, os 1l-
timos anos foram de retroces-
sos para a liberdade de ideias
e de expressio, essenciais ao
desenvolvimento do trabalho
cientifico. Também da SBPC, a
antrop6loga Maria Filomena
Gregori apontou na mesma
direcdo: “Nos Gltimos anos, as
garantias constitucionais em
defesa da Ciéncia ndo tém sido
observadas, sequer respeitadas’,
alertou.

O questionario da pesquisa
“Aliberdade académica estd em
risco no Brasil?” é voltado para
toda comunidade académica. E
pode ser respondido de forma
anonima pelo link https://pt.
surveymonkey.com/r/CYCS3YB.
O preenchimento nao leva mais
do que dez minutos.
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a0 € facil datar a his-
toria do Brasil. Tive-
mos migracoes para
as Ameéricas desde
pelo menos o Paleo-
litico Superior, o es-
tabelecimento de ci-
vilizacOes originarias
desde ao menos o II
milénio a. C., a chegada de navegado-
res portugueses na virada do séc. XVI,
a formacido de um governo geral 50
anos depois, a vinda da Familia Real e
subsequente processo de independén-
cia no inicio do séc. XIX. Entretanto,
frequentemente esquecido nessa lista
de marcos cronologicos esta, provavel-
mente ali no final da década de 1530, o
primeiro navio negreiro a aportar em
nossas terras. Esse foi o inicio do ter-
rivel processo de trafico e escravizacio
de negros no Brasil, que nos proximos
cinco séculos forjaria abjeta e indele-
velmente a nossa existéncia.

A escravidao durou formalmente até
1888, ou seja, foram mais de trezentos
anos de comunidades inteiras arran-
cadas de seu continente de origem e
descarregadas aqui no Brasil, onde
deveriam viver em cativeiro para sem-
pre. Estima-se que mais de 12 milhoes
de pessoas tenham sido deportadas
para as Américas, das quais 5 milhoes
foram desembarcadas em portos bra-
sileiros. Tais cifras talvez ndo causem
muito impacto em quem esta acostu-
mado com os padrdes populacionais
contemporaneos, entdo nao custa
lembrar: de cada 100 pessoas que
chegaram ao Brasil entre 1500 e 1850,
aproximadamente 85 eram africanas.
No final do séc. XVII, cinco em cada
seis pessoas eram escravizadas no Rio
de Janeiro, seis em cada sete em Sao
Paulo. A histéria do nosso povo &, de
fato, a vida e obra dessa multidao de
esquecidos, coadjuvada por alguns
europeus da peninsula Ibérica.

Tal experiéncia brutal de discrimi-
nacio, em seus niimeros e afetos, cava
fundo na alma da sociedade brasilei-
ra, e 14 se estrutura. E se alimenta. E
permanece. Ja se passaram mais de
130 anos da Lei Aurea, mas nossa so-
ciedade segregada estd ai para quem
quiser ver, basta reparar a cor de quem
esta nos sinais de transito e nos saldes
das magistraturas. E nesse momento
precisamos falar da universidade
brasileira. N6s, da comunidade uni-
versitaria, nos orgulhamos de ter um
ambiente progressista, no qual existe
uma ativa conscientizacdo e combate
ao racismo. Houve, inclusive, algumas
vitorias objetivamente significativas,
como a introducio de cotas raciais nos
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No final do séc.

XVII, cincoem cada
seis pessoas eram
escravas no Riode
Janeiro, seisemcada
sete em Sao Paulo.

A histéria do nosso
povo é, de fato, avida
e obradessa multidao
de esquecidos,
coadjuvada por
alguns europeus da
peninsula Ibérica.

Tal experiéncia brutal
de discriminacao,
em seus numeros e
afetos, cava fundo na
alma da sociedade
brasileira, ela se
estrutura.

vestibulares e concursos, assim como de
comissoOes de heteroidentificacdo. Con-
tudo, apesar dos perceptiveis avancos
na ocupacio do espaco universitario
por alunos e alunas negras, 0 mesmo
nao pode ser dito da categoria docente:
menos de 5% dos professores universita-
rios sdo negros, uma porcentagem nao
muito diferente da época da fundacao
das primeiras universidades publicas.
Isso deveria ser causa de grande inquie-
tacdo entre nos, mas infelizmente nao
nos mobiliza tanto para aqueles que mais
sofrem com essa desigualdade. Apesar de
NoSSO progresso, claramente ainda temos
muito chao pela frente.

Pois bem, chegamos entdo ao dia 11 de
agosto de 2021. Nesta data, o Departa-
mento de Ciéncias Politicas do Instituto
de Filosofia e Ciéncias Sociais (IFCS)
realizou uma reuniao com o intuito de

organizar um concurso vindouro e,
em particular, formar uma banca. A
reunido transcorreu de forma bastan-
te tensa - foi, inclusive, interrompida
pelo menos uma vez - e, em dado mo-
mento, um limite teria sido cruzado:
um dos professores presentes se sentiu
atingido por ofensas racistas. Nao te-
mos um relato claro de como a reuniao
se desenrolou a partir dai, mas o fato
€ que alguns dias depois, mais exata-
mente a 23 de agosto, o Coletivo de
Docentes Negras e Negros da UFRJ so-
licitou em nota uma investigacao ofi-
cial sobre o ocorrido. De acordo com
uma nota oficial da reitoria da UFRJ,
uma dentincia formal foi feita no dia
26, e uma comissao de sindicancia ja
foi instalada no dia 27. A esta cabe in-
vestigar a materialidade da denincia,
ouvir as partes e, se for o caso, reco-
mendar uma punicao, que pode ir da
adverténcia a abertura de um processo
administrativo disciplinar (PAD), que
por sua vez pode levar a penas mais
sérias, inclusive a exoneracao.

No6s, da AAUFRJ, reafirmamos a
nossa posicao antirracista inegociavel.
Em nosso mandato foram dois anos
de interacao muito fecunda com o
movimento negro, seja no Cineclube,
no Festival do Conhecimento, nos
apoios e parcerias ao longo de uma in-
tensa agenda de atos e manifestacoes.
Comemoramos juntos a aprovacao da
nova regra de cotas para os concur-
sos, e lamentamos juntos a nomeacao
de Sergio Camargo para a Fundacao
Palmares. Nao aceitaremos calados
nenhum retrocesso das conquistas tao
sofridas que tornam nossa sociedade
um pouquinho menos racista. Ao mes-
mo tempo, reivindicamos enfatica-
mente que as instancias competentes
apurem o acontecido da forma mais
rapida e minuciosa possivel, reiteran-
do nosso compromisso com o devido
processo administrativo e/ou legal.
Assim como nao arredamos pé de
nossa solidariedade antirracista, nao
ratificaremos pré-julgamentos nem
condenacdes sumarias, até porque ja
vimos no passado recente onde leva
tal caminho.

Por fim, conclamamos nossos as-
sociados e associadas a refletir sobre
a questao racial no contexto politico
atual. Estamos sob a égide de um
presidente escancaradamente racista,
que patrocina abertamente a natura-
lizacdo do racismo ndo apenas contra
negros, mas contra indios, chineses e
a quem mais nao se adeque ao seu pa-
tético “Trampi, ai 16vi iu!”> O momento
é muito grave, e divisOes entre n6s nao
ajudam em absolutamente nada.

NOTA DA DIRETORIA DA ADUFRJ

Rio de Janeiro, 26 708/ 2021

Uma peticéo, organizada pelo Coletivo
de Docentes Negras e Negros da UFRJ
gue denuncia e pede investigacdo de
caso de racismo ocorrido no Depar-
tamento de Ciéncia Politica, no IFCS/
UFRJ, comecou a circular no dia 24 de

agosto e rapidamente alcangou grande
repercussdao. O fato, por si sé, se reveste
da maior importancia, pois revela a exis-
téncia de um amplo comprometimento
da comunidade universitariacomaluta
antirracista. Uma manifestagcdo imediata
tao significativa favoravel a investigagao
é fruto de uma ardua luta no interior da

universidade para que o racismo estru-
tural seja enfrentado onde quer que se
manifeste. A apuracado do caso deve
acontecer o mais rapido possivel, para
gue ndo haja pré-julgamentos e conde-
nacdes antecipadas, uma vez que existe
uma controvérsia acerca do ocorrido
entre os participantes da reunido. Por

isso acreditamos que a instalagcao de
uma comissao de sindicancia para que
tudo seja investigado é a medida mais
importante a ser tomada agora, tendo
inclusive assegurado atodos odireito ao
contraditério e ampla defesa. Nossa enti-
dade sindical segue em defesadojustoe
do humanitario para todas e todos.
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POR QUE O PROFESSOR DEVE SE SINDICALIZAR?

CHAPA1-DOCENTES PELA DEMOCRACIA: EM DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA

CHAPA 2 - ESPERANCAR: UNIVERSIDADE PUBLICA E SINDICATO AUTONOMO, SIM!
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LUTA, SERVICOS E SAMBA NA CONSTRUGCAO DE UM AMBIENTE DE RESPEITO E HARMONIA

EM DEFESA DA
UNIVERSIDADE
POBLICA

Docentes

nossa AdUFRJ tem
por missdo fundamen-
tal defender os direitos
profissionais e traba-
lhistas dos docentes da
UFRJ. Esta defesa se d&
em varios niveis, desde a luta articulada
nacionalmente pelo Andes quanto em
outras frentes como o Observatério do
Conhecimento, a SBPC e outras enti-
dades nacionais e se insere numa luta
mais ampla pela valorizacdo do trabalho
docente e pela valorizacdo do papel da
universidade.

A PEC 32/2020, chamada PEC da
reforma administrativa, trabalhacom a
hipdtese de que aadministracao publica
é ineficiente e o real problema da admi-
nistragdo é o servidor publico. O projeto
acaba com a estabilidade, extingue pro-
mocdes consideradas automaticas (que
No NOSSO caso passam por avaliagdo) e
outros beneficios. Sé os novos servido-
res serdo afetados. A PEC ndo mexe nas
regras para os militares, magistrados
e membros do Ministério Publico, exa-

tamente as categorias que tém maior
remuneragdo e mais beneficios no setor
publico. Lutar contraa PEC 32 é asse-
gurar que os futuros jovens professores
e professoras tenham uma perspectiva
de carreira minimamente satisfatériano
futuro.

Neste sentido, um dos problemas mais
urgentes é aestrutura salarial da carrei-
ra, onde os jovens professores ganham
proporcionalmente muito menos do
que os professores mais estabelecidos.
Ha um salto salarial entre os niveis de
adjunto e associado que é prejudicial aos
jovens professores. Temos a firme con-
vicgdo que este assunto deve ser redis-
cutido e esperamos que aAdUFRJtenha
um papel de lideranga nesta questao.

E importante promover um melhor
acolhimento dos professores e das pro-
fessoras recém-contratados: eles e elas
devem ser recepcionados pela AAUFRJ
em eventos nos quais sejam apresenta-
das as questdes do estagio probatorio e
da carreira do magistério federal.

Um dos problemas que muitos docen-
tes da UFRJ enfrentam é adificuldade em
receber o adicional de insalubridade. Em-
bora a atual diretoria da AdUFRJ tenha
se esfor¢cado bastante pararesolver este
problema, os resultados ndo tém sido
satisfatorios. Pretendemos retomar e
intensificar o trabalho da atual diretoriae,
se necessario, entrar comacdes judiciais
especificas para esta demanda.

N&o sustentamos a falsa dicotomia
entre um sindicato “de luta” e um sindi-
cato “assistencialista”. Entendemos que
um sindicato deve lutar na arena politica,
negociar com areitoria, com o Executivo,
com o Legislativo e levar os pleitos dos

professores para arua e a midia, organi-
zar e participar de atos contra governos
autoritarios e que desprezam a Educa-
¢do e a Ciéncia. No entanto, nenhuma
destas acBes se contrapde ao ofereci-
mento de vantagens exclusivas para
os sindicalizados como convénios com
empresas principalmente voltadas para
a saude e educacao. Muito pelo contra-
rio, essas parcerias valorizam os profes-
sores individualmente e no coletivo,uma
vez que podem atrair mais docentes
para o sindicato e, consequentemente,
aumentar o seu poder de agao.

A atual administracao da AdUFRJ ini-
ciou um projeto de convénios no setor
de servigos que pode representar um
ganho consideravel para o filiado ao sin-
dicato de todos os campi. Os convénios
nao trazem beneficios financeiros para
a AdUFRJ. Alguns dos convénios sao
estabelecidos também como forma de
fortalecer algumas empresas sociais
como o MST e a agricultura de produ-
tos organicos. Ja estdo a disposicao
descontos em atendimentos de saude,
educacdo e bem-estar. Consideramos
que estainiciativa, também utilizada
por outras Ads, é muito louvavel e pre-
tendemos amplia-la com oferecimento
de convénios em varias areas. Temos
depoimentos de filiados que afirmam
que o beneficio financeiro de um unico
convénio ja ultrapassa a contribuicado
sindical. Pretendemos buscar convé-
nios com redes de farmacias e demais
servicos voltados para os professores de
idade mais avancada.

O momento é particularmente deli-
cado para todas e todos em funcéo da
pandemia e do cenario politico do pafrs.

Acreditamos que o sindicato também
deva ser um espaco de convivéncia
prazeroso para os seus filiados. Preten-
demos organizar encontros sociais com
feijoadas, samba, feiras de arte, ciéncia
e atividades esportivas com o objetivo
de promover a integracao entre os va-
rios campi da UFRJ. Os eventos deste
tipo organizados no passado deixaram
saudades, principalmente agora neste
tempo de pandemia! As ultimas admi-
nistracdes da AAUFRJ tém proposto a
construgdo de uma sede. O projeto esta
parado devido as incertezas do atual mo-
mento politico. Supondo que o cenario
sejamais favoravel ano que vem, preten-
demos retomar a proposta da sede com
muito entusiasmo.

O combate ao racismo, ao machis-
mo e a LGBTfobia deve ser continuo e
ndo esperar que surjam situacdes em
que eles se mostrem presentes numa
comunidade. Ainda que seja preciso
compreender adificuldade de se mudar
profundamente a culturaracista e outras
formas de preconceito tao arraigadas
na sociedade, no ambito da Universida-
de temos que ser vigilantes quanto ao
cumprimento pelainstituicdo dos pro-
cedimentos legais diante de denuncias
deracismo g, principalmente, empreen-
der acdes pedagdgicas para aumentar
a consciéncia sobre essas questdes e
promover um ambiente de respeito e
harmonia no trabalho.

Como apoio imediato ao professor
que sofrer qualquer tipo de discrimi-
nacgdo, pretendemos criar um canal de
acolhimento e de orientacdo quanto aos
procedimentos legais para garantia de
seus direitos.

de Professores do
COLEMARX

tecnoldégico

UM SINDICATO AUTONOMO E FORTALECIDO NA UNIDADE DA LUTA: JUNTOS, ESPERANGAMOS!
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Para saber mais: https: fwww.chapaZesperancar.com/

docéncia é um ato dial6-
gico: ensinar, pesquisar e
realizar extensao néo se
esgota no individuo. Do-
centes séao sujeitos que,
no coletivo, escrevem a
histéria da universidade publica, da de-
mocracia e da profissao.
Sefiliara AdUFRJ-SSind é um gesto que
amplia o pertencimento a uma categoria
estratégica para o pais. N&do é possivel
ser docente insulado no individualismo,
ainda que em um setor curricular ou de-
partamento. A plenitude da docéncia so-
mente é possivel combinando a individu-
alidade com os didlogos intersubjetivos
que caracterizam a vida universitaria. E
também um ato que nos coloca em dia-
logo permanente com as geragdes que
nos antecederam, em tempos dificeis, na
construcdo daUFRJ e,ao mesmo tempo,
aos que chegam agora (e chegaréo) a
universidade.

So nos é possivel ser plenamente do-
centes e expressar nossa individualida-
de em um movimento coletivo que, por

geracBes, pratica o apaixonante fazer
universitario nas grandes lutas e causas
que definem o futuro das universidades
publicas.

No didlogo com professores mais anti-

gos, restabelecemos a conexdo entre as
geracoes, fortalecendo as lutas pela pa-
ridade entre os ativos e 0s aposentados,
pelaisonomia entre as carreiras, amplian-
do os espacos de convivéncia cultural,
politica e de afetos. Com a nova geracao,
é preciso enfrentar a heranga dos que,em
nome de pequenas conquistas econémi-
cas, aceitaram o fim da aposentadoria
integral dos novos docentes.
Entre nossas propostas, defendemos a
construcdo de uma pauta de luta local:
contra o assédio moral, o0 assédio se-
xual, o capacitismo e a discriminacgado
étnico-racial e de género. Somos a favor
de condic8es adequadas de trabalho, de
seguranca nos campi, de simplificacao
da burocracia no acesso a direitos, tais
como aposentadoria, afastamentos,
licengas, promogao e progresséo na car-
reira docente.

No encontro de geracdes, esperan-
¢camos garantir ademocracia, a univer-
sidade publica e gratuita como dever
do Estado, fortalecendo o aparato de
fomento a ciénciae atecnologia para que
as mais nobres fungdes publicas possam
ser viabilizadas. Além disso, defendemos
acriacdo de estratégias para que a car-
reirae as condicdes de vida dos docentes
assegurem meios para que todos possam
se dedicar de modo vigoroso ao labor
universitario.

O governo Bolsonaro/Mourdo vem
atuando diuturnamente para extinguir
a autonomia universitaria e inviabilizar a

carreira dos servidores publicos por meio
das contrarreformas administrativa, da
previdéncia, dalegislacdo trabalhista, ero-
dindo as bases materiais e simbdlicas das
Universidades Publicas, que produzem
mais de 90% da ciéncia brasileira. Para
fazer frente a essa conjuntura, precisamos
restabelecer o dialogo com o conjunto
do Andes-SN e se somar as entidades
democraticas que zelam pelos direitos
humanos e sociais. Nesse sentido, é pre-
ciso retomar na AdUFRJ-SSind os grupos
detrabalho tematicos, articulados aos do
Andes-SN, que tém como objetivo pro-
duzir e divulgar analises das diversas po-
liticas e dimensdes do Sindicato. Os GTs
fortalecerdo a participacéo dos docentes
nas instancias do Andes-SN (congressos,
Conad, seminarios, e outras). Além disso,
defendemos que a AAUFRJ-SSind deva
organizar e incentivar a participacao
docente em cursos de formacao politico-
-sindical (no Andes-SN, nas regionais e
secdes sindicais).

Somente enfrentaremos a politica
de destruicdo do governo Bolsonaro se
aliados a cidadania democratica do pais,
praticando a unidade indispensavel para
assegurar a democracia e os direitos
sociais no Brasil. Com um sindicato com-
bativo, classista, autbnomo em relagao
aos governos, aos partidos e a reitoria,
seremos mais fortes para, coletivamente,
defendermos a universidade publica e
os direitos conquistados pela categoria
docente e demais trabalhadores do pais!

Precisamos fortalecer os espacos de
participagdo para que possamos lutar
pela universidade publica e gratuita.
Entre as propostas de nosso programa,
destacamos a necessidade de fortalecer

ademocraciainternae aparticipagdo dos
docentes nas instancias da se¢do sindical
(assembleias deliberativas multicampi,
conselho de representantes, reunides de
unidades e grupos de trabalho locais).
Para esse fortalecimento da participa-
¢ao, queremos debater a viabilidade da
criacdo de uma sede sindical proépria,
com auditério, espaco gastronémico e a
implementacdo de salas multifuncionais
com estruturas inclusivas e acessiveis
paraarealizagdo de assembleias, cursos,
exposicdes, eventos sociais, culturais e
atividades de lazer.

Também defendemos o jornal da AdU-
FRJ-SSind como instrumento de co-
municacgao sindical critica. No sentido
de ampliar a participacdo docente no
sindicato, proporemos a publicacdo de
uma revista da secédo sindical de alto
padrao de qualidade grafica e de con-
teddo, que devera ser construida no
didlogo das diferentes areas académicas
com as politicas em curso e os debates
sindicais. Ainda, uma boa comunicacao
nas midias sociais se faz imprescindivel
com informacdo em tempo real que nos
mobilize frente aos ataques que vimos
seguidamente enfrentando.

Sem a participacdo das/dos docentes
ativos e aposentados, nossas lutas serdo
enfraquecidas. Construira AAUFRJ-SSind
€ um ato de amor e companheirismo com
os demais colegas; ninguém solta a mao
de ninguém! Juntos, somos maiores;
juntos, somos mais felizes; juntos, somos
mais companheiras/os das grandes lutas;
juntos, Esperancamos! Essa é a AdUFRJ-
-SSind que a Chapa 2 quer resgatar, junto
com as/os docentes que lutaram e lutam
por uma sociedade mais justal



> Duas pesquisadoras da universidade participaram da elaboracao do relatério do IPCC que tragou
um tenso perfil do impacto das mudancas climaticas para o planeta e contam como foi o trabalho
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s mudancas climaticas
sdo um problema grave
a ser enfrentado pela hu-
manidade. Quem diz isso
é um grupo de centenas
de cientistas espalhados
por todo o mundo, que
atua em conjunto no Pai-
nel Intergovernamental
sobre Mudancas Climaticas (da sigla em
inglés IPCC) das Nacoes Unidas. O painel
conta com a participacdo de professores
da UFRJ, referéncias nas suas areas de
pesquisa, mostrando a exceléncia da uni-
versidade. O painel apresentou um novo
relatorio, no dia 9 de agosto, fruto de um
enorme trabalho coletivo. O Jornal da
AdUFRJ conversou com duas pesquisa-
doras da UFRJ que integram o IPCC para
saber como é construido um trabalho
dessa dimensao.

Claudine Dereczynski é professora
do Departamento de Meteorologia do
Instituto de Geociéncias da UFRJ. Foi a
sua primeira colaboracao para o IPCC, e
para integrar o time de pesquisadores do
painel a professora concorreu com 900
cientistas por 250 vagas. Em outubro de
2017, ela se candidatou a uma das vagas
para produzir o sexto Relatério de Avalia-
¢a0 (AR6) do IPCC. “Me candidatei como
lead author do capitulo sobre extremos
climaticos, e em fevereiro de 2018 recebi
a noticia que fui selecionada”, contou a
professora.

O IPCC é dividido em trés grupos de
trabalho. O Grupo 1 é responsavel pelas

analises das bases fisicas e cientificas das
mudancas do clima. O Grupo 2 estuda o
impacto da mudanca do clima na socie-
dade e ecossistemas, e 0 Grupo 3 analisa
as estratégias de mitigacdo das mudancas
climaticas. Claudine faz parte do primeiro
grupo. “O que noés fazemos é uma avalia-
¢ao de tudo o que foi publicado desde o
altimo relatorio, em 2013, até o presente”,
explicou a professora. O primeiro relatorio
do IPCC foi publicado em 1990, e a cada
ciclo de aproximadamente cinco anos, um
novo documento é elaborado.

No papel de lead author, Claudine foi
responsavel pelo capitulo 11, sobre eventos
extremos, como picos de temperatura, de
chuvas e fen6menos climéaticos como fura-
coes, e qual é a projecao para o futuro. “Eu
coordenei a secdo 11.9 no meu capitulo e o
time de pesquisadores da América do Sul’,
contou a professora, que ja pesquisava o
tema desde o comeco dos anos 2000.

“Eu ja fazia trabalhos com mudanca
climatica, sobre deteccdo das mudancas
climaticas no Brasil e América do Sul. Para
noés que trabalhamos com mudancas cli-
maticas, esse relatorio do IPCC é a palavra
final, o que ha de mais importante sobre o
tema, uma referéncia muito forte”, avaliou
Claudine. Ela concorda que a dinamica
de trabalho e pesquisa cria um ciclo vir-
tuoso de progresso da Ciéncia, porque as
lacunas de um relatério anterior tendem
a ser preenchidas no seguinte. “A cada ano
vai melhorando. Outros pesquisadores
ficam interessados e vao pesquisar sobre
0s assuntos para os quais faltaram dados
no ciclo atual de elaboracao do relatorio”,
contou.

Embora enriquecedora do ponto de

vista cientifico, a experiéncia de trabalhar
em conjunto com pesquisadores de todo
o mundo nao é facil, e tudo ficou mais
dificil com a pandemia. O grupo chegou a
fazer trés encontros presenciais, mas um
quarto encontro foi descartado. “As reuni-
Oes online eram muito prejudicadas pela
diferenca de fuso horario dos autores. O
encontro que era presencial e duraria uma
semana, teve que durar um meés online,
para diminuir o cansaco’, relatou.

PRESENCA BRASILEIRA

A vice-diretora da Coppe, Suzana Khan
Ribeiro, também reconheceu os impe-
dimentos impostos pela pandemia ao
trabalho do IPCC. “A pandemia dificultou
muito o trabalho, principalmente para
os paises em desenvolvimento porque é
preciso um bom acesso a internet”, disse
a pesquisadora, que participa do IPCC
desde o terceiro relatorio, publicado em
2001. “H4 ainda a questiao da lingua.
Usamos o inglés, e uma coisa é falar uma
lingua estrangeira pessoalmente, outra
por videoconferéncia, onde se perde um
pouco da linguagem corporal’, explicou.

Suzana estd no Grupo 3 e é responsavel
pelo capitulo que apresenta opcdes de
tecnologias para o setor de transportes,
como a eletrificacdo, uso do hidrogénio
como combustivel, cidades inteligentes
e utilizacdo mais eficiente do solo, mas
nao pode dar mais detalhes em respeito
ao compromisso de confidencialidade
assumido com o IPCC.

Trabalhando junto ao IPCC ha mais de
20 anos, Suzana é testemunha da mudan-
ca de papel que o Brasil teve na discussao
sobre o clima. “Quando participei da

primeira vez, o Brasil era muito ativo nas
negociacoes climaticas, e ndo tinha tanta
gente trabalhando com mudancas climéa-
ticas naquela época, o pais participava
muito desses debates”, contou a profes-
sora. “Como eu participava muito dessas
discussoes, fui chamada para contribuir
na questao da transferéncia de tecnologia,
principalmente na questao do etanol e do
BRT de Curitiba, casos em que o Brasil era
exemplo”, complementou. Na opinido da
pesquisadora, € um desastre que o Brasil
tenha perdido seu protagonismo nas dis-
cussoes climiticas, mas ainda é possivel
reverter o quadro. “E uma situaco ruim.
Acho que ainda é possivel retomar, mas
estamos perdendo muito espaco no f6-
rum internacional’, avaliou.

A presenca de pesquisadores brasileiros
no painel ha tanto tempo ajuda a criar
uma cultura de pesquisa sobre o tema
no pais, mas € pouco. “Sem recursos, sem
condicOes de as pessoas se dedicarem
as suas pesquisas, € muito dificil”, disse
Suzana, reconhecendo a crise pela qual
passa a pesquisa brasileira, e o nao re-
conhecimento da emergéncia climatica
por parte da esfera publica. “Ainda te-
mos muitos pesquisadores trabalhando,
quase como teimosia, mas € uma perda
irreparavel para a nossa pesquisa e para
a nossa politica”, explicou. Na sua visao,
as discussoes sobre mudancas climaticas
nao tratam apenas do planeta, mas de
economia, de processo de desenvolvimen-
to e de pensar o futuro da sociedade, mas
atarefa é ingléria. “E muito frustrante ser
cientista do clima, porque nao tem eco na
sociedade, ainda mais na atual conjuntu-
ra’”, resumiu.

URGENCIA CLIMATICA

O aquecimento datemperatu-
ra do planeta € um fato, os efei-
tos serao catastroéficos para a
humanidade e o curso da socie-
dade deve mudar imediatamen-
te para que hajauma reducéao
desses impactos. Assim pode
serresumido o Relatério de Ava-
liacdo 6 do Grupo1doIPCC, que
analisaas mudancas climaticas
pelas quais passa o planeta. O
fisico Paulo Artaxo, professorda
USP e umdos cientistas colabo-
radores do painel, apresentou os

resultados em um coléquio virtual
organizado pelo Instituto de Fisica
daUFRJ, no Ultimo dia 19.

O pesquisador comecou a sua
fala apresentando a abordagem
direta da comunicacédo que o IPCC
adotou na apresentacao do tex-
to mais recente, efeito da urgén-
cia imposta pela velocidade das
mudancgas. O relatdrio apresenta
algumas frases importantes, que
passam o senso de urgéncia e que
foram apresentadas pelo fisico.
Entre elas:

“Mudancas recentes no clima
sdo generalizadas, rapidas e inten-
sificadas e sem precedentes em
pelo menos 6,5 milanos”

“E indiscutivel que as atividades
humanas estdo causando mudan-
cas climaticas, tornando eventos
climaticos extremos, incluindo on-
das de calor, chuvas fortes e secas,
mais frequentes e severas’.

“Todas as regides do globo ja séo
afetadas por eventos extremos
como ondas de calor, chuvas for-
tes, secas e ciclones tropicais pro-

vocadas pelo aquecimento global”

“Cada uma das ultimas quatro
décadas foi sucessivamente mais
quente do que qualquer outra dé-
cada que a precedeu desde 1850"

“A menos que haja reducdes
imediatas rapidas e emlargaescala
nas emissées de gases de efeito es-
tufa, limitar o aquecimento a1,5°C
pode serimpossivel”.

Artaxo também apresentou uma
correlacdo entre o crescimento
de tendéncias socioecondmicas,
como a populagao urbana, uso

da agua e de fertilizantes, com
fenébmenos que aumentam o
aquecimento do planeta, como
a emissao de gases do efeito
estufa e a diminuicdo de area
de floresta tropical. “Em um
planeta onde vocé tem recur-
sos naturais finitos, ndo existe
crescimento exponencial ad
infinitum®”, explicou o profes-
sor. “Estamos no antropoceno,
aeraem que os humanos se
tornaram uma forca geofisica
planetaria”, concluiu.

MARLENE DE CASTRO CORREIA: POESIA E SAUDADE

A AdUFRJ lamenta a morte de Marlene de Castro Correia,
professora emérita da Faculdade de Letras da UFRJ, no ulti-
mo dia 24. Especialistaem Literatura Brasileira, Marlene mi-
nistrava aulas desde 1955 na universidade, onde tornou-se
professora emérita em 1993. Amante da poesia e uma das
maiores estudiosas da obra de Carlos Drummond de Andra-
de, a docente teve diversos artigos e ensaios publicados em
periddicos nacionais e internacionais. Entre suas principais
realizacBes estéo os livros “Drummond, a magia ldcida”
(Jorge Zahar, 2002), “Poesia de dois Andrades” (Azougue,
2010) e “Drummond: jogo e confissdo” (IMS, 2015). Seu
ultimo livro foi “Coletanea de ensaios de Marlene de Castro
Correia”, publicado pelo Instituto Moreira Salles (IMS). A Li-
teratura e a Ciéncia brasileiras sentem a sua partida. AAdUFRJ se solidariza com seus
familiares e amigos.

ADEUS AO MESTRE NILSON LAGE

Mestre de varias geracdes de jornalistas no Brasil, o profes-
sor Nilson Lage faleceu na segunda-feira (23), aos 84 anos.
Graduado em Letras, mestre em Comunicacgao, doutor em
Linguistica e Filologia (todos pela UFRJ), Nilson comecou a
carreira de professor no inicio dos anos 1970, no Instituto de
Artes e Comunicacao Social da Universidade Federal Flumi-
nense (IACS/UFF), onde permaneceu até 1988. Foi docente
do curso de Jornalismo na Escola de Comunicacédo da UFRJ
(ECO), entre 1977 € 1991. Aposentou-se em 2006, como
professor titular do Departamento de Jornalismo da UFSC,
onde ainda atuava como colaborador voluntario na pés-gra-
duacao. Trabalhou nos jornais O Globo, Jornal do Brasil, Diario
Carioca e Ultima Hora, além da TV Educativa (TVE). E autor
de obras de referéncia como “ldeologia e técnica da noticia” (Vozes, 1979), “Linguagem
jornalistica” (Atica, 1986) e “Controle da opinido publica” (Vozes, 1998).
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