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0 governo Bolsonaro _
segue pressionando o ——
funcionalismo e tentando
destruir o Servico Publico.
Por 28 votos a 18, a proposta
de reforma administrativa,
a PEC 32, foi aprovada
na Comissao Especial da
Camara e agora segue para
o plenario. Mais do que
nunca, é hora de aumentar
a pressao, nas ruas e nas
redes, contra o projeto.
“APEC 32 é um escandalo.
Nao é uma proposta para
corrigir problemas que nds
temos. Ela é uma destruicao
mesmo’, afirma a presidente
da AdUFRJ, professora
EleonoraZiller.“Paraa
maioria da populacao,
que depende dos servicos
publicos, principalmente nas
areas de Satde e Educacao,
é um desastre absoluto”,
completa.
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EDITORIAL

AHORAE DE DIZER
NAO A PEC 32!

DIRETORIA

e f6ssemos um filme, o roteiro da se-
mana que se encerra seria inverossi-
mil, exagerado e caricaturado ao ex-
tremo. A participacdao de Bolsonaro
na ONU mais parecia um espetacu-
lo bufénico mal interpretado, com
dialogos de péssima qualidade, uma
viagem a irrealidade, ou melhor, ao
mundo da pos-verdade. Piada de
mau gosto, vergonha internacional, vexame diploma-
tico sdo avaliacoes dos criticos mais generosos. Mas
o verdadeiro filme de horror se desenrolou no Con-
gresso Nacional quando, ap6s alguma dificuldade e
adiamentos, a Comissao Especial aprovou o relatorio
da PEC 32, que destréi o Estado brasileiro. E o preco
pago pelo passaporte e a manutenciao de Bolsonaro
no poder? Para alguns analistas, sim. E uma parte do
custo das bravatas do 7 de Setembro. O que explica a
manutencio desse celerado na cadeira presidencial?
A implantacdo de medidas altamente antipopulares
€ o servico mais importante que a familicia oferece
aqueles que ainda se consideram proprietarios das
capitanias hereditarias. A aprovacao de uma reforma
constitucional dessa magnitude, com um poder des-
trutivo incomensuravel, s6 pode ser viabilizada por
quem ja ndo tem nada a perder, ou esti recebendo
muito dinheiro para isso (no caso, os deputados). E
quase o crime perfeito.

Mas, voltando & metafora do filme, precisamos
entrar em cena e escrever um novo desfecho. Vamos
meter a mio nesse roteiro. E chegada a hora de uma
grande mobilizacdo nacional para pressionarmos
o Congresso de todas as formas. Mais uma vez, o
nosso jornal faz uma reportagem consistente sobre
o significado das medidas contidas na propalada re-
forma administrativa. Nao ha nenhum ganho para a
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O COMITE FORA BOLSONARO DA UFRJ
reuniu-se na quinta-feira (23) para organizar a
participagdo nos atos nacionais contra o presi-
dente convocados para 2 de outubro. O coletivo
elencou uma série de agcBes paraampliar a
mobilizacao: realizar panfletagem no Hospital
Universitario e em estacdes de metrd; procurar
os centros académicos da universidade; e fazer
uma concentracdo unificada da UFRJ nodia 2.

sociedade, ndo hi qualquer protecao para quem ja esta
no Servico Publico e, para a populacdo mais vulneravel,
ela representara mais desalento e abandono por parte
do Estado. A agudeza da crise que enfrentamos nao tem
paralelo na nossa historia. Por tudo isso, precisamos di-
zer nao a PEC 32, integrar o calendario de mobilizagoes
nacionais e gritar Fora Bolsonaro no ato unificado de

2 de outubro.

Estamos vivendo um momento de renovacio, com
uma nova diretoria eleita para a AAUFRJ, assim
como o Conselho de Representantes, num processo
historico, com a mais ampla participacao dos docen-
tes. A posse serda em outubro. Mas, até 14, trabalha-
remos juntos para garantir que todas essas questoes
nao ficardo sem resposta. No balanco de perdas e da-
nos, a0 menos nesse quesito, temos saldo positivo. O
nosso sindicato sobreviveu, cresceu e se renovou. Es-
tamos publicando nessas Gltimas edi¢oes sob a nossa
responsabilidade uma avaliacdo de nossas acoes e
sua repercussao na vida universitaria. Pode ser um
lugar comum, mas expressa bem o sentimento que
nos domina nesse momento: nao conseguimos fazer
tudo que gostariamos, mas fizemos tudo que nos foi
possivel. E a alegria de entregar uma AAUFRJ com
mais sindicalizados, com uma vida cultural apesar
das restricoes, com as edi¢oes semanais ininterrup-
tas do jornal, e também de nosso programa no radio,
enfim, com uma importante histéria de participacao
conjunta com as entidades da UFRJ no Formas, nos-
so Forum de Mobilizacao e A¢do Solidaria, reforcam
a esperanca de que dias melhores estdo por vir.

Sobrevivemos. E estamos prontos para honrar a
memoria daqueles que perdemos, que se foram pre-
cocemente nesses tempos sombrios. Nos préoximos
lances, estara em risco a universidade e toda a edu-
cacdo publica e o SUS, os 6rgaos de fomento, o sis-
tema nacional de pesquisa, as instituicoes pablicas
que até aqui, ainda que timidamente, conseguiram
frear a avalanche de destruicao nacional que o atual
governo vem promovendo. E verdade que sofremos
grandes derrotas, perdemos direitos, a vida se tornou
muito mais dificil. Mas o cendrio teria sido ainda
mais desolador se tivéssemos entregado os pontos.
Nao vamos parar nem voltar atras! Foi o slogan que
nos moveu quando fomos eleitos, e € ele que perma-
necera em nosso horizonte até o tiltimo minuto!

CONSUNI REJEITARECURSO SOBRE

ALOJAMENTO VAI
ABRIR NOVAS VAGAS

Areitoria anunciou, na ses-
sdodo Consunidodia?23,a

RETROACAOQ DE EFEITOS DE PROGRESSAO

O Conselho Universitario do
dia 23 rejeitou, por 26 votos
al3 etrés abstengdes, um
recurso do professor Magno
Junqgueira, do Instituto de Qui-
mica, que solicitava a retroa-
cao dos efeitos funcionais e
financeiros de sua progressao
de Adjunto 3 paraAssociado 4.

A banca examinadora ana-
lisou a producado académica
do docente no periodo entre
outubro de 2015 e outubro
de 2017. Mas a Comissé&o Per-
manente de Pessoal Docente

(CPPD) definiu 9 de dezembro
de 2020, quando o processo foi
protocolado, como a dataem
que passaram a valer os efeitos
da progresséo. A justificativa
da CPPD estaria baseada em
um parecer da Procuradoria da
UFRJ. E foi reforcada, quando
o Consuni alterou a legislagao
interna sobre progressdes, em
novembro daquele ano. Sé que
o pedido do professor comegou
a tramitar na unidade em junho
de 2020.

O pleito, apoiado pela AdU-

FRJ, recebeu parecer favoravel
da Comissédo de Legislagcao e
Normas do colegiado. ACLN ob-
servou que o direito do professor
deveria ser reconhecido, por ter
cumprido os requisitos de tempo
e de avaliagdo, mesmo comum
pedido feito posteriormente.

No plenario, porém, prevaleceu
o ponto de vista apresentado
pela pro-reitora de Pessoal, Luzia
Aradjo, contra a solicitagédo. A
dirigente observou que o Con-
suni excluiu a possibilidade de
mudanca retroativa de data de

progressao, em 2020.

Um pedido de vistas interrom-
peu o debate sobre outro recur-
s0, da professora Valéria Matos,
da Escola de Musica. Também
apoiada pela assessoria da AdU-
FRJ, a professora requer ser de-
claradacomo Adjunto 1e Adjunto
2 em periodos anteriores aos re-
gistrados em suaficha funcional.
A docente também pediu a cha-
mada progressdo multipla até
Adjunto 4. O tema deve retornar
na proxima sessao do colegiado.
(Kelvin Melo)

proximidade da aberturade
novas vagas no alojamento a
partir da conclusdo dareforma
dobloco B — que sofreuum
incéndio em agosto de 2017.A
administracéo central pro-
meteu didlogo na construgao
do edital. “Estamos prestes
aabrir as vagas do bloco B.
Essas vagas precisam ser
ocupadas de acordocoma
legislacao em vigor. Nos temos
um ndmero enorme de estu-
dantes emvulnerabilidade”,
disse o proé-reitor de Politicas
Estudantis, Roberto Vieira.

m O PROGRAMA ADUFRJ NO RADIO desta semana recebe os professores Eleonora Ziller e Felipe Rosa, diretores do
sindicato, que falam sobre a viagem de Bolsonaro para a Assembleia Geral da ONU e seu discurso na abertura do evento.
Outro destaque no programa é a resisténcia a reforma administrativa do governo: é hora de intensificar a luta contrao
projeto. Os docentes também fazem um breve balanco da gestédo a frente do sindicato, que encerra o mandato em outubro.
O AdUFRJ no Radio vai ao ar todas as sextas-feiras as 10h, com reprise as 15h.
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ois dias apés
Bolsonaro ten-
tar vender na
ONU um pais
de ficcao, o Bra-
sil real enfrenta
mais um due-
lo com a base
governista. A
reforma administrativa avan-
cou na Camara dos Deputados.
Por 28 votos a 18, a Proposta
de Emenda Constitucional n?
32/2020 passou pela comissio
especial criada para avaliar a
matéria. A PEC agora segue
para apreciacao do plenario. E,
mais do que nunca, é hora de
aumentar a pressio, nas ruas e
nas redes, contra o projeto.

“A PEC 32 € um escandalo.
Nao é uma proposta para cor-
rigir problemas que nos temos.
Ela é uma destruicio mesmo”,
afirma a presidente da AAUFRJ,
professora Eleonora Ziller. “Para
a maioria da populacio, que
depende dos servicos pablicos,
principalmente na area de Saa-
de e Educacio, € um desastre
absoluto”, completa.

A base bolsonarista na Ca-
mara usou todos os artificios
regimentais para garantir a
aprovacao da PEC na comissao.
O relator da matéria, deputado
Arthur Maia (DEM-BA), apre-
sentou sete substitutivos. Trés
deles nos dois altimos dias de
funcionamento do grupo. O
governo também articulou para
afastar parlamentares insatisfei-

ESTABILIDADE

Aproposta original do governo
acabava com a estabilidade
para os futuros servidores
ou empregados publicos de
todas as carreiras que ndo
fossem consideradas tipicas
de Estado — havia aduvida se
os professores universitarios
fariam parte do grupo. O rela-
tor da Comisséo Especial de-
finiu que professores ndo sao
“exclusivos de Estado”, mas
manteve a estabilidade para
todos. No entanto, introduziu
um sistema de avaliacao de
desempenho que pode levar a
perdado cargo até mesmo dos
atuais funcionarios publicos.

AVALIACAO DE
DESEMPENHO
Acada 12 meses, todos os ser-
vidores, sem qualquer exce-

tos com a proposta: oito depu-
tados foram substituidos pouco
antes da votacao. A indicacio
dos representantes € uma prer-
rogativa dos lideres partidarios.

Eleonora critica o impeto do
governo para votar a reforma o
mais rapido possivel, mas tam-
bém explica o uso do “trator” na
tramitacdo. “Se a grande maio-
ria da populacio tiver acesso e
compreensao sobre a PEC 32, ela
nao tem como ser aprovada’, diz.

“Os servidores vieram aqui
e foram humilhados, mal re-
cebidos. Estao vendo o Servico
Pablico ser privatizado; o seu
trabalho, precarizado. Mas isso
nao terminou”, disse o deputado
Rogério Correia (PT-MG). O
deputado Israel Batista (PV-DF)
reforgou: “A votagao de hoje vai
acender um rastilho de poélvora
entre 12 milhdes de servidores
que ndo vao esquecer 0s nomes
dos deputados que estio apoian-
do este texto. Nao vamos aceitar
a destruicio do que foi pensado
pelos constituintes deste pais
para o Servico Pablico”

As preocupacoes da oposicao
sdo pertinentes. O relatorio

COMO A REFORMA PODE AFETAR O SERVIGCO PUBLICO:

¢ao, serdo avaliados. Um proce-
dimento administrativo voltado
para a perda do cargo pode ser
disparado apds dois ciclos con-
secutivos (ou trés intercalados,
em um periodo de cinco anos)
de resultados insatisfatérios. Os
procedimentos de avaliacao de
desempenho de servidores pu-
blicos iniciados antes da data da
publicacdo da Emenda Consti-
tucional serdo regidos pelas nor-
mais atuais, até sua conclusdo.

ESTAGIO PROBATORIO

Foi descartado o modelo de “vin-
culo de experiéncia” e mantido
o estagio probatério. O servidor
em cumprimento do estagio
probatério tera o desempenho
avaliado em ciclos semestrais, e
sera admitida sua exoneragéo no
caso de resultado insatisfatério
em dois ciclos de avaliacao. Os

#OrgulhoDeSerUFRJ

Comissao aprova
PEC da destruicao

> Reforma
administrativa foi
aprovadaem
Comissao Especial
eagoravaia
plenario. Base
bolsonarista fez de
tudo para aprovar
o projeto que
destrdi os servicos
publicos federais,
estaduais e
municipais.
Professores e
especialistas
criticam PEC 32

estagios iniciados antes da PEC
seguiriam as regras da data de
ingresso do servidor.

CONTRATACAO
TEMPORARIA

O relator da Comisséao Especial
derrubou uma proposta do go-
verno para criar diferentes vin-
culos de contratagdo no Servigo
Publico. Mas agravou os critérios
para contratacdo de tempora-
rios. O parecer diz que uma lei
determinara os casos possiveis,
mas a PEC ndo apresenta res-
tricdes rigidas. Apesar de clas-
sificados como “temporarios”,
o relator deu prazo de até dez
anos para estes vinculos. Pior: a
tendéncia é que as contratacdes,
apontam os especialistas, sejam
feitas de forma simplificada,
abrindo espaco para o patrimo-
nialismo.

entre a administracdo pablica
e empresas para execucao de
servicos publicos, sem licitacio.
“Esta autorizando que o Estado
dé dinheiro para uma empresa
privada para entregar servicos
que hoje faz por meio de equipa-
mentos proprios”, esclarece Pe-
dro. “Por exemplo, pode fechar
uma escola piiblica e pagar uma
escola privada para absorver es-
ses alunos” O especialista alerta
para o fato de que ninguém
no governo esta pensando no
custo da medida. “Vai precisar
de gente nos ministérios, secre-
tarias estaduais e municipais
para gerir esses instrumentos
de cooperacio”

REDUGAO DE SALARIOS

Mas um dos eixos da PEC, se-
gundo o governo, é fiscal. “Re-
lativo & necessidade de garantir
condicdes orcamentarias e fi-
nanceiras para a existéncia do
Estado e para a prestacao de
servigos publicos de qualidade”,
diz o texto de apresentacado da
reforma.

Economista e professor do
IPPUR-UFRJ, Daniel Negreiros
Conceicao discorda do argu-
mento. “Se o governo € o criador
da moeda, nio ha por que ficar

REDUCAO

DE SALARIO

O relator retoma a ideia que
tramitou, ainda em 2019, de
o0 governo poder reduzir até
25% do salario dos servidores
para atender critérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal, com
reducdo proporcional da jornada
de trabalho. A medida, além de
prejudicar os funcionarios publi-
cos, diminuira a capacidade de
atendimento do Estado.

FERIAS LIMITADAS

A 30 DIAS

A PEC aborda o fim de supostos
“privilégios" do Servico Publico.
Mas a retirada de direitos nao
se aplicaria aos servidores do
Ministério Publico e do Judicia-
rio. Ela atingiria servidores efe-
tivos de qualquer dos Poderes,
ocupantes de cargos eletivos

preocupado com a possibilidade
de esgotamento das suas fontes
de financiamento”, afirma.

Para o docente, o governo
fabrica a crise através de regras
artificiais, como o teto de gas-
tos. Daniel usa como exemplo
os impactos da pandemia na
economia. “A arrecadacio de
impostos, nao s6 do Brasil, co-
lapsou e os governos precisaram
gastar muito mais para evitar
o desastre total: comprando
vacinas, construindo hospi-
tais de campanha, pagando
auxilio-emergencial, entre ou-
tras despesas”. Somente no ano
passado, as despesas além da
arrecadacao superaram R$ 700
bilhoes. “E o discurso era que o
Estado estava quebrado. Mas,
durante a pandemia, nao dava
para sustentar esta mentira.
Quando precisou, suspendeu as
regras fiscais”

Uma das alteracoes previstas
no ultimo substitutivo votado
na comissao especial da Camara
preveé que os governos poderao
reduzir salarios dos futuros ser-
vidores em até 25% durante mo-
mentos de crise fiscal. “Essa é a
grande pegadinha. No discurso
do governo, ja estamos em crise
fiscal. E agora vira justificativa
para fazer ajuste, inclusive com
perda salarial dos servidores”.

“Nenhuma dessas discussoes
tem base empirica, com estudo
cuidadoso, para dizer que o
Estado vai ficar mais eficiente.
N3ao vai”, avalia Pedro Pontual.
“Com este tipo de enxugamento
que esta sendo projetado, as
chances de piorar a capacidade
de atendimento do Estado sdo
altissimas”

e membros de Tribunais e
Conselhos de Contas. Um
dos pontos refere-se ao fim
das férias com mais de 30
dias, o que afetaria os futuros
professores. A lei da carreira
garante o direito a 45 dias de
descanso.

INSTRUMENTOS

DE COOPERACAO

A PEC permite a Unido, aos
estados, ao Distrito Federal e
aos municipios firmar instru-
mentos de cooperagdo com
orgaos e entidades, publicos
e privados, para a execucao
de servicos publicos. O me-
canismo possibilitaria o com-
partilhamento de estrutura
fisica e a utilizacdo de recur-
sos humanos de particulares,
com ou sem contrapartida
financeira.
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a4 dois anos,
a atual dire-
toria da AdU-
FRJ era eleita
para coman-
dar o sindica-
to entre 2019
e 2021. Toma-
ram posse em
15 de outubro. Vieram as festas
de dezembro, as férias de janei-
ro, o congresso do Andes em
fevereiro. No final daquele més,
acontecia o primeiro caso con-
firmado de covid-19 no Brasil.
Em marco, cinco meses depois
da posse, as aulas presenciais e
diversas atividades ndo emer-
genciais foram suspensas na
universidade. Desde entao, foi
enorme o esforco de reinven-
tar a atuacdo sindical em meio
remoto. “Eu tinha o sonho de
recuperar essa alegria de estar-
mos juntos pessoalmente, de
retomar eventos, de fazer da
AdUFRJ um lugar de encontro
para além da atuacao sindi-
cal. Entao, para mim, foi muito
traumatico fazer um mandato
remoto”, lamenta a presidente
do sindicato, professora Eleo-
nora Ziller.

Diante de uma universidade
privada de sua maior riqueza —
a diversidade das trocas presen-
ciais entre professores, estudan-
tes, servidores e terceirizados
— e de tantas incertezas diante
do presente e do futuro, o jeito
foi buscar mitigar os prejuizos
desse afastamento forcado. “A
gente ja tinha introduzido as as-
sembleias multicampi, reuniées
por Zoom, ja falavamos sobre
novas formas de luta. E colo-
camos em pratica aquilo que

ja vinha sendo amadurecido”,
analisa Eleonora. Dai surgiram
inimeras iniciativas, como o
Formas (Férum de Mobilizacdo
e Acdo Solidaria), que congrega
todas as entidades representa-
tivas da UFRJ, o CineAdufrj, o
Sextou — Tamo Junto.

“0O Tamo Junto foi uma de
nossas melhores iniciativas. Foi
algo gestado no inicio da pan-
demia, em uma tentativa meio
improvisada de manter o sin-
dicato funcionando, de manter

as pessoas em contato, mesmo
que a distancia, e se mostrou
esse sucesso estrondoso”, ava-
lia o professor Felipe Rosa, 12
vice-presidente da AAUFRJ. “As
pessoas esperavam para entrar
no Tamo Junto, pediam para
que acontecesse. As discussdes
foram de altissimo nivel e mui-
to diversificadas”, orgulha-se o
dirigente.

Outra importante acio foi a
ampliacdo do plantio juridico.
Antes da pandemia, os aten-

dimentos dos advogados aos
sindicalizados aconteciam as
tercas e, a cada 15 dias, as sex-
tas-feiras. Desde novembro do
ano passado, os atendimentos
passaram a ser todas as tercas
e quintas-feiras, com quatro
horas de duracao, em vez das
tradicionais trés horas. “Foi
acertada a iniciativa de ampliar
esse servico. A nossa assessoria
tem se mostrado bastante efi-
ciente ao longo dos mais de 20
anos em que a AAUFRJ oferece

esse atendimento’, elogia Felipe.
O fortalecimento do Jornal
da AdUFRJ, a criacdo do pro-
grama AdUFRJ no Radio e as
lutas pelos direitos dos pro-
fessores, como a campanha da
insalubridade, também foram
pontos importantes da atuacao
sindical. A associacdo fez uma
série de reunides com a reitoria
para resolver as injusticas co-
metidas contra muitos docen-
tes que tiveram seu direito ao
adicional ocupacional negado
ou cortado. Houve campanhas
para identificar as pessoas que
estavam nessa situacao e acoes
individuais na Justica. “Desde
novembro do ano passado te-
mos realizado reuniées com a
reitoria. Houve tendéncia de
mudanca na conversa, do ponto
de vista daquilo que pode ser
resolvido administrativamente,
mas 0s passos sdo sempre muito
lentos”, critica o professor Pedro
Lagerblad, 12 tesoureiro da atual
gestao. “Os avancos substantivos
infelizmente estao acontecendo
por conta das decisdes judiciais”
Nesta edicio e nas duas proxi-
mas do nosso jornal, vocé pode
conferir em detalhes o balanco
dos dois anos de mandato da
atual diretoria, com acdes que
mantiveram a AAUFRJ viva e
atuante, apesar da pandemia.
(Colaborou Liz Mota Almeida)
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VOCE TEM DIREITO AOS
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
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AAdUFRJESTA COM VOCE!

FORIVIAS

Férum de Mobilizagao Ampliada de Solidariedade da UFRJ

APG

Sintufr]  AdUFR

FORMAS

“De tudo o que agentefeze
participou, o Formas (Férum
de Mobilizagdo e Agdo Solida-
ria) foi a coisa mais bacana.
Destaco a maturidade da ga-
rotada e a forca das mulheres
na conducao da maioria das

UFRJ

arfotn)

entidades. Foi crucial essa uni-
dade, principalmente noinicio
da pandemia’, avalia a presi-
dente da AdUFRJ, professora
Eleonora Ziller. O férum reune
as entidades representativas
da universidade: AAUFRJ, Sin-
tufrj, DCE, APG e ATTUFRJ.
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O lancamento ocorreu no dia
4 de maio do ano passado.
“Estavamos num momento
de perplexidade, as pessoas
muito vulneraveis. Quando fi-
zemos a proposta, todo mundo
abragou”, conta Eleonora.

Para a dirigente, a coesdo
do grupo foi fundamental, ndo
s6 para atuar nas acdes de
solidariedade, como também
para costurar assuntos impor-
tantes, como oinicio do ensino
remoto e a defesa da universi-
dade, quando chegou o anun-
cio de que a UFRJ precisaria
fechar as portas em julho, por
falta de orcamento. “Os estu-
dantes decidiramir paraarua,
parao Largo do Sao Francisco,
e todas as entidades estavam
presentes. Ali se consolidou a
construcdo de umano anterior
inteiro. Foi um momento de
unidade muito poderosa, que
impulsionou para o ato nacio-
nal de 29 de maio”.

INSALUBRIDADE

Em setembro do ano passado,
o STF decidiu que os servido-
res podem converter em tem-
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po comum o tempo especial
trabalhado sob condi¢des de
risco a saude. O fator de multi-
plicagdo varia de acordo com
o adicional recebido. A partir
disso, a AdUFRJ iniciou um
movimento para identificar
os professores que, apesar de
terem direito aos adicionais,
tinham seus pedidos negados.
A campanha foilancadano dia
23 de novembro. No mesmo
més, aconteceu a primeira
reunido entre adiretoriae arei-
toria pararesolver o problema
pela via administrativa.

“E errado a universidade
ndo dar ainsalubridade, se-
quer parcial, alegando que
ndo ha condi¢cdes de medir
0s elementos quimicos noci-
vos. Também nao aceitam a
nossa pericia técnica. Haerro
de avaliagdo inclusive por-
que pessoas tiveram o direito
negado mesmo trabalhando
com elementos cuja medicdo
quantitativando é necessaria’,
reclama o professor Pedro
Lagerblad, diretor da AdU-
FRJ. “Entregamos a listagem
ha um més, com cerca de 60
pessoas que tém direito, mas
nado recebem, e ainda ndo tive-
mos retorno. Por enquanto, as
acdes na Justica estdo sendo
encaminhadas individualmen-
te. Mas, se essa morosidade
continuar, ndo vejo outra al-
ternativa a ndo ser aAdUFRJ
entrar comumaacao coletiva”

ganizagao, e contando com o
capitalhumanoda UFRJ,que é
gigantesco” avalia o professor
Felipe Rosa, 1° vice-presidente
da AdUFRJ. Para ele, 0 “Tamo
Junto” foi uma das mais bem-
-sucedidas acdes da gestao.
“Conseguimos um resultado
melhor do que esperavamos,
uma iniciativa que funcionou
muito bem para manter o nos-
so sindicato coeso e vibrante”,
afirma.

TAMO JUNTO

Ainda nas primeiras semanas
da pandemia, como forma
de manter o sindicato ativo
durante o isolamento social,
surgiu o “Sextou - Tamo Junto”,
um bate-papo virtual entre os
professores da UFRJ. Foram
28 encontros, desde marco
do ano passado, com temas
ligados as areas de Politica,
Educacgao, Saude, Musica e
Histdria, entre outros. Ainicia-
tiva ficou ainda mais atraente
guando as conversas passa-
ram a ter um professor como
“puxador de conversa’”.

“Acho que foium sucessoem
qualquer aspecto que possa
ser mencionado. E isso gracas
a um investimento relativa-
mente mddico: uma certa or-

PLANTAO JURIDICO

A oferta do atendimento ju-
ridico remoto, pelo Zoom, foi
ampliada na atual gestdo, as-
sim como o tempo mensal de
atendimento, que passou de
18 para 32 horas. A medida
teve bons resultados. O nime-
ro de professores atendidos
cresceu 45%: hoje, entre 60
e 65 professores sdo atendi-
dos por més, em média, sem
contar os atendimentos feitos
diretamente por e-mail.

Na avaliagao da diretoria, o
aumento da procura foium
reflexo da facilidade de con-
seguir o atendimento remoto.
“Disponibilizar o servigo online
durante a pandemia foi es-
sencial”, conta Felipe Rosa. “O
atendimento juridico é umdos
principais ativos que temos,
uma das principais funciona-
lidades do sindicato que os
associados procuram’, explica.
Para Felipe, 0o acerto damedida
deveria ficar de exemplo para
as proximas gestdes do sin-
dicato. “Se eu puder dar uma
sugestao, seria a de manter
parte do atendimento online,
mesmo quando houver uma
volta ao presencial. Ou fazer
o atendimento presencialem
mais de um lugar”, propde.

e fesy

com cinco edi¢8es reserva-
das adiscussdo; a questao do
direito a cidade, abordadaem
duas sessdes; e fascismo no
cinema, também com duas
sessoes.

Aideia surgiucomo formade
unir a atuacao sindicalauma
experiéncia cultural e politica.
“Haum grupo de extensdo que
eu coordeno, o Grupo de Edu-
cacgao Multimidia, entao pro-
pPOMOS uma parceria com os
alunos”, conta Eleonora Ziller.
Aliniciativa cresceu e envolveu
outros atores. “Em geral, se
discute nas préprias sessdes
o0s temas das proximas, as
pessoas vao propondo coisas.
Deixou de ser um projeto da
diretoria”. Professores de dife-
rentes areas e cineastas espe-
cializados em variados temas
ja participaram do CineAdU-
FRJ. No site do projeto (www.
grupodeeducacaomultimidia.
com.br/cine-adufrj) estédo
listadas todas as sessdes e
filmes.“Acabou se criando um
curso de cinema contempo-
raneo. Espero que frutifique”,
deseja a professora.

#OrgulhoDeSerUFRJ

CINEADUFRJ

A primeira sessao do CineA-
dUFRJaconteceunodia29de
abril de 2020, com a exibicao
do filme “Sorry we missed
you', seguido de debate. Desde
entdo ja foram realizadas 23
sessdes. Apréximaseranodia
30, com o tema “Infodemia,
fake news e sociedade”. Os
principais temas abordados
foram racismo e democracia,

ANDES

Arelagdo com o sindicato na-
cional se estreitou no ultimo
periodo. AAdUFRJ esteve pre-
sente emtodos 0s congressos
e Conads ocorridos desde
oinicio de 2020. “A gente se
comprometeu que a AdUFRJ
sempre tivesse uma delega-
cdo representativa dos mo-
vimentos da UFRJ", afirma a
professora Eleonora Ziller. “E
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importante destacar a postu-
ra da Rivania (Moura, presi-
dente do Andes) e do Markos
(Klemz, da Regional Rio) na
busca do didlogo. Temos uma
relacdo mais proxima, mais
colaborativa”, sublinha Eleo-
nora. “Mesmo a gente tendo
apoiado uma chapa de oposi-
¢ao, isso nao se transformou
num problema. Somos uma
representacdo que integra
uma das maiores ADs do pais
e arelagcdo com o Andes me-
lhorou muito”.

JORNAL DA ADUFRJ

A diretoria também decidiu
fortalecer o jornal nesse pe-
riodo. Desde a posse da atu-
al gestdo foram editados 95
jornais, sendo 78 de modo
remoto, desde que a pande-
mia comegou, com a mesma
regularidade de antes e ainda
mais conteudo. “Era preciso
dar mais forca para nosso jor-
nal. Nossa categoria tem mais
idade e ¢ muito marcada pelo
papel do jornal na formacao
das pessoas”, avalia Eleonora
Ziller."A pandemia transfor-
mou o jornal numa linha que
ligaa UFRJ e teve papel funda-
mental quando até o Conselho
Universitario estava sem se
reunir. Esse foi um periodo his-
térico. A vida da universidade,
0s impasses da pandemia, ha
um relato bem diversificado no
nosso jornal. Quando tentarem
entender o que foi a pandemia
na universidade, o Jornal da
AdUFRJ vai ser uma fonte
muito preciosa”
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FLEICOES >> AdUFR)

CONSELHO DE REPRESENTANTES APROVA
RESULTADO DA ELEICAO DAA

O Conselho de Representantes
da AdUFRJ homologou o resulta-
dodas elei¢des para a diretoriado
Sindicato e paraaescolhados no-
vos conselheiros. Foram 28 votos
favoraveis ao relatdrio da Comis-
sdo Eleitoral e cinco contrarios. O
documento da Comisséo indica
o reconhecimento da vitéria da
chapa 1 no pleito ocorrido entre
13 e 15 de setembro. Achapal
obteve 967 votos contra 633 da
chapa 2.

O relatério da comissdo tam-
bém recomenda que 0s novos
conselheiros eleitos conduzam
um processo de auditoria sobre
as eleicbes deste ano. Foi a pri-
meira vez na histéria da entidade
em que a eleicao ocorreu de
maneira remota. No segundo dia

de votagao, um erro de procedi-
mento paralisou a eleicao por
dez minutos e tornou disponivel
o resultado parcial para quem,
por meio de senha propria, es-
tivesse acessando o sistema
naquele momento. Por maioria,
a Comissdo Eleitoral entendeu,
naocasido, que afalhanao gerou
contaminacédo do processo elei-
toral, nem alteracdo do resultado
e manteve a continuidade do
pleito.

Durante areunido de quinta-fei-
ra, 23, a candidata a presidente
pela chapa 2, professora Claudia
Piccinini, da Faculdade de Edu-
cacao, leu carta defendendo que
“o sistema utilizado nas elei¢cbes
nao garantiu a inviolabilidade
das urnas, ja que permitiu o en-

#OrgulhoDeSerUFRJ

cerramento precoce do pleito
e a visualizacao do resultado
parcial”. O documento da chapa
também informava que a Justica
do Trabalho deferiu pedido para
“preservacao dos dados, docu-
mentos e informacdes sobre o
processo eleitoral”.

A docente solicitou, ainda, que
o Conselho ndo aprovasse o re-
sultado das elei¢des, mantendo
o pleito suspenso até o final da
auditoria. Por ampla maioria o
pedido de suspender o resultado
foi negado.

Representante dachapale pre-
sidente eleito da AdUFRJ, o pro-
fessor Jodo Torres, do Instituto
de Fisica, alegou que o problema
ocorrido no dia 14 de setembro foi
técnico e que sua chapa nao teve

DUFRJ

qualquer relacao com o episddio.
Ele criticou a postura dos oposi-
tores que apontavam as falhas no
sistema. “Houve um erro, mas er-
ros podem acontecer emeleicoes
presenciais também. O primeiro
botdo apertado ndo abria o re-
sultado, apenas parava a eleicao
e mostrava um outro botado. Era
preciso apertar esse outro botao
parasaber o resultado’, disse. “In-
tegrantes dachapa 2 apertaramo
botéo, tiveram acesso ao resulta-
do e causaramum problema que,
agora, a propria chapareivindica.
Eu ndo acessei nenhum botéo e
ndo acessaria algo que ndo fosse
da minha competéncia acessar”,
afirmou.

No encerramento da reunido
a presidente da AdUFRJ, pro-

VEJA A LISTA DOS CONSELHEIROS ELEITOS

UNIDADE

TITULAR

fessora Eleonora Ziller, agra-
deceu o empenho de todos na
conducdo do processo eleitoral
e sublinhou a convergéncia da
deciséo dos conselheiros como
indicado pela Justicado Trabalho.
“Entendemos que estamos cum-
prindo aquilo que de fato deve
acontecer, ja que ndo houve en-
caminhamento, pela Justica, da
suspensado do processo eleitoral’,
afirmou. Em seguida, a dirigente
conclamou a unidade dos docen-
tes da UFRJ. “Desejo serenidade
e forga para enfrentar de forma
unificada 0s N0ssos iNimMigos
declarados. Nosso inimigo esta
no Palacio do Planalto. O inimigo
da ciéncia, do conhecimento,
dacultura, da arte e da alegria”.
(Silvana Sa)

SUPLENTE

Centro Multidisciplinar de Macaé

Lais Buriti de Barros

Rita Cristina Azevedo Martins

Colégio de Aplicacao

Thais da Costa Motta Rocha

Thayna Marracho Marques

Colégio de Aplicacao

Simone de Alencastre Rodrigues

Colégio de Aplicagao

Lorenna Bolsanello de Carvalho

COPPE Leda dos Reis Castilho Frederico C. Jandre de Assis Tavares
COPPE Edson Hirozaku Watanabe Argimiro Resende Secchi
COPPE Marcello Luiz Rodrigues de Campos Albino José Kalab Leiroz

Escola de Comunicacéo

Ivan Capeller

Fernando Salis

Escola de Comunicacédo

Luanda Dias Schramm

Jonas Federman

Escola de Educacao Fisica e Desportos

Marcelo Paula de Melo

Michelle Pereira de S. da Fonseca

Escola de Educacgéo Fisica e Desportos

Renato Mendonga B. da Silva

Luciana M. M. Peil

Escola de Musica

Maria das Gragas dos Reis José

Escola de Quimica

Alexandre de Castro Leiras Gomes

Caetano Moraes

Escola de Servico Social

Cézar Henrique M. Coelho Maranhao

Mathias Seibel Luce

Escola de Servico Social

Aline Caldeira Lopes

Sara Granemann

Escola Politécnica

Eduardo de Miranda Batista

Lavinia Maria S. Alves Borges

Escola Politécnica

Luiz Eduardo Azambuja Sauerbronn

Nisio de Carvalho Lobo Brum

Escola Politécnica

Eduardo Gongalves Serra

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

Sylvia Meimaridou Rola

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

Claudio Rezende Ribeiro

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

Eunice Bonfim Rocha

Faculdade de Educacao

Roberto Marques

Enio José Serra dos Santos

Faculdade de Educacao

Marinalva Silva Oliveira

Alessandra Nicodemos

Faculdade de Educacao

Jorge Ricardo Santos Gongalves

Monica Pereira dos Santos

Faculdade de Farmacia

Ivana Correa Ramos Leal

Flavia Almeida do Carmo

Faculdade de Farméacia

Heitor Affonso de Paula Neto

David Majerowicz

Faculdade de Letras

Tatiana Oliveira Ribeiro

Faculdade Nacional de Direito

Julia Avila Franzoni

Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade

Jackson de Souza Menezes

Daniel Basilio Zandonadi

Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho

Claudia de Alencar Santos Lage

Marcia Alves Marques Capella

Instituto de Biologia

Christine Ruta

Sergio Potsch de Carvalho e Silva

Instituto de Biologia

Gisela Mandali de Figueiredo

Maria Beatriz B. de Barros Barreto

Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis

Pedro Lagerblad de Oliveira

Jacqueline Leta

Instituto de Ciéncias Biomédicas

Sandra Konig

Instituto de Economia

Victor Prochnik

Instituto de Economia

Wilson Vieira

Jaime Ernesto Winter Hughes Leon

Instituto de Estudos de Saude Coletiva

Ligia Bahia

Instituto de Fisica

Felipe Siqueira de Souza da Rosa

Henrique Boschi Filho

Instituto de Fisica

Thales Agricola Calixto de Azevedo

Luca Roberto Augusto Moriconi

Instituto de Macromoléculas

Bluma Guenther Soares

Luciana Spinelli Ferreira

Instituto de Matematica

Monique Robalo Moura Carmona

Gastdo Coelho Gomes

Instituto de Matematica

Monica Moulin Ribeiro Merkle

Paulo Goldfeld

Instituto de Psicologia

Fernanda Gléria Bruno

Instituto de Quimica

Monica Ferreira M. Carvalho Cardoso

Instituto de Quimica

Alexandre Guedes Torres

Nucleo de Estudos de Politicas Publicas em Direitos Humanos

Livia Gimenes Dias da Fonseca
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Professor Paes de Carvalho:
uma vida dedicada ao saber

> Falecido no ultimo dia 17,0 médico, docente e pesquisador Antonio Paes de Carvalho foi um
defensor ferrenho da educacao ptblica e cientista pioneiro no campo da Eletrofisiologia Cardiaca

KIM QUEIROZ
comunica@adufrj.org.br

m cientista
pioneiro, de-
terminado e
atencioso. A
vida e a carrei-
ra do professor
Antonio Paes
de Carvalho,
que faleceu no
altimo dia 17, aos 86 anos, com-
poem uma trajetoria de profun-
da dedicacao ao saber. Carioca,
docente, pai, av0, pesquisador
e empreendedor, o “professor
Paes de Carvalho”, como era
mais conhecido entre colegas
e alunos, entrou em 1954 na
turma de Medicina da entio
Universidade do Brasil, a atual
UFRJ. Nesse mesmo ano, foi
convidado a trabalhar como es-
tagiario do Instituto de Biofisica
pelo professor Carlos Chagas
Filho, seu primeiro orientador.

“Quando o doutor Carlos Cha-
gas Filho percebia a capacidade
de um aluno, ele puxava para o
seu laboratorio, e o Paes de Car-
valho foi um desses discipulos”,
conta Nelson de Souza e Silva,
professor emérito da Faculdade
de Medicina da UFRJ. Em 1960,
Nelson foi aluno de Paes de
Carvalho, que tinha se forma-
do no ano anterior. Na época,
0 mestre ja era reconhecido
mundialmente, principalmen-
te pela publicacdo na revista
Nature de um estudo sobre
Eletrofisiologia Cardiaca. “Ele ja
estava desenvolvendo pesquisas
de ponta, e ndo a toa se tornou
um dos maiores cientistas bra-
sileiros nessa area”, acrescenta.
Com apenas 30 anos, Paes de
Carvalho tomou posse como
membro da Academia Brasileira
de Ciéncias (ABC).

Amigo e parceiro de Paes de
Carvalho em diversas realiza-
coes, Nelson ressalta o papel do
professor na criacao do curso de
pos-graduacio em Cardiologia,
um dos primeiros no Brasil.
Em 2003, participaram juntos
da criacao do Instituto do Co-
racdo Edson Saad (ICES). “Ele,
ja como professor emérito, fez
parte do Conselho Deliberativo
do instituto até os seus dltimos
dias, trabalhando e contribuin-
do conosco mesmo aposentado”,
destaca Nelson.

CIENCIAE FAMILIA

Ao lado do amor inesgotavel
pela Ciéncia também se des-
tacou o amor pela familia. Do
casamento de mais de 50 anos
com a geobdgrafa Gilda Monte-
negro nasceram Monica e Isa-
bella, que deram ao casal os
netos Sophia e Nicholas (de

Monica) e Gabriel (de Isabella).
A primogénita entende que
ser professor era proprio da
natureza do pai. “Ele sempre
foi muito interessado em ouvir
0 que a gente tinha pra falar,
0 que a gente queria saber, as
nossas curiosidades”, aponta
Monica. Segundo ela, Paes de
Carvalho tinha em si o habito
de transmitir conhecimento,
especialmente para criancas e
jovens. “As vezes, a gente estava
no jardim e ele mostrava uma
flor, explicava como ela se re-
produzia, ou entao mostrava as
constelagdes, ou como a evapo-
racao transforma a agua do rio
em chuva’”, lembra.

Esse jeito agradavel e didati-
co de se expressar é recordado
por muitos colegas. Professor
titular do Instituto de Bioqui-
mica Médica da UFRJ, Jerson
Lima, presidente da Fundaciao
Carlos Chagas Filho de Am-
paro a Pesquisa do Estado do
Rio de Janeiro (Faperj), foi seu
aluno, e guarda até hoje a me-
moria dele como uma figura
inspiradora, de voz grave, calma
e clara. “Ele sempre foi uma
pessoa com ideias a frente do
tempo”, afirma. Sua visao de
mundo chamava a atencio de
outros cientistas. “Considero o
professor Antonio um visiona-
rio. E mesmo frente as muitas
dificuldades que enfrentou num
pais tecnologicamente imaturo
e burocratico como o Brasil, ndo
ovi se render”, descreve Daniela
Uziel, professora da Faculdade
de Farmacia e coordenadora de
Inovacdo do Centro de Ciéncias
da Satude (CCS).

Precursor nas areas que
atuou, Paes de Carvalho fo-
mentou diversos projetos de
inovacao cientifica. Dentre eles,
Daniela destaca a criacdo da
Fundacao Bio-Rio, responsi-
vel pelo Polo de Biotecnologia
do Rio de Janeiro. “O Polo foi
inaugurado em 1988 para ser
0 primeiro parque tecnoldgico
da América Latina na area de

Biotecnologia. Nessa época,
nao se falava em empreender na
universidade”, comenta.

Por perceber o enorme poten-
cial da Ciéncia brasileira, Paes
de Carvalho trabalhou em prol
do desenvolvimento médico-
-cientifico dentro e fora da aca-
demia. Isso o levou a fundar, em
1998, a Extracta, empresa espe-
cializada na descoberta e otimi-
zacao de novas drogas a partir
de extratos da flora brasileira.
“A utilizagdo desse patrimoénio
genético e biotecnoloégico da
nossa biodiversidade € muito
importante para ser aplicada
como solucdo dos problemas
de saude”, ressalta Bruno Diaz,
diretor do Instituto de Biofisica
Carlos Chagas Filho (IBCCF).

No instituto, onde foi diretor
de 1980 a 1985, um laboratorio
carrega seu nome: o Labora-
torio de Eletrofisiologia Cardi-
aca Antonio Paes de Carvalho
(LEFC). Bruno lembra de ou-
tra homenagem do IBCCF ao
professor: a série ‘Palestras de
Empreendedorismo Antonio
Paes de Carvalho’. A iniciativa
foi uma forma de reconhecer
a personalidade influente e
inovadora do docente, que foi o
primeiro coordenador de pos-
-graduacdo da unidade. “N6s
brincamos que bastou a sua ca-
ligrafia para ele ser selecionado
pelo professor Carlos Chagas
Filho, porque a caligrafia dele
era realmente impecavel”.

A histéria do professor Paes
de Carvalho se entrelaga com
a da propria UFRJ. Entre 1971

e 1972, exerceu a sub-reitoria
de P6s-graduacio e Pesquisa, o
equivalente hoje a pro-reitoria
de P6s-graduacao e Pesqui-
sa (PR-2). Com o comeco da
abertura politica, Paes de Car-
valho participou da fundacao
da AAUFRJ, em 1979. Nos anos
seguintes, ele foi um interlocu-
tor importante no processo de
eleicdo do professor Horacio
Macedo, primeiro reitor eleito
pela comunidade da UFRJ, em
1985. “Ele foi um dos mais im-
portantes fiadores do processo
de redemocratizacdo da UFRJ”,
recorda a presidente da AdU-
FRJ, professora Eleonora Ziller.

EM DEFESA DA EDUCAQAO
Durante sua vida, o professor
defendeu a universidade pabli-
ca e a educacio como elementos
essenciais para o progresso da
nacao. “Ainda em vias de desen-
volvimento, somos um pais em
que a pesquisa basica parece-
-nos hipertrofiada porque pra-
ticamente inexiste a pesquisa
aplicada”, declarou ele em seu
discurso de posse na Academia
Nacional de Medicina (ANM),
em 1981. Isabella, sua filha mais
nova, conta que o pai recusou
diversas propostas para morar,
trabalhar e lecionar no exterior.
“Isso nunca passou pela cabe-
ca dele, porque tudo que ele
aprendia na pesquisa 14 fora ele
queria trazer pro Brasil”, afirma.
Nascido em 13 de junho de
1935, Antonio era filho de Pedro
Paulo, médico cirurgiao, e Ma-
ria Carlota, braco direito do ma-
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rido no Instituto Cirargico Paes
de Carvalho, um dos melhores
hospitais do Rio nos anos 1930.
Educado e inspirado por esses
exemplos familiares de amor a
Medicina, Paes de Carvalho é
descrito pelas filhas como um
homem culto e estudioso, pai
carinhoso e sempre presente.
“Eu lembro que ele me levava
para a escola e a gente ia escu-
tando Rita Lee, que ele gostava
muito. E ele dirigia cantando as
misicas dela”, conta Isabella.

Outra marca do seu cotidia-
no era o zelo pela saide. Vivia
disposto a caminhar, fazer tri-
lhas ou jogar ténis com o neto.
“Ele fazia questao de praticar
esportes diariamente. Quando
a gente morava na Zona Sul,
ele jogava vOlei na praia todos
os dias, bem cedinho”, afirma
Isabella. Habituado a dormir
pouco, Paes de Carvalho pas-
sava a maior parte do tempo
entre o trabalho e o estudo. “Ele
adorava desafios, e sempre dizia
que nos somos capazes de fazer
qualquer coisa. Por exemplo,
juntos ndés construimos uma
casa de cachorro, um veleiro
em miniatura e outras coisas.
O hobby dele era ser um profes-
sor”, ressalta Monica.

Uma mocao de pesar do Con-
suni, no dia 23, mostrou o re-
conhecimento a trajetoria de
Paes de Carvalho. “O exemplo
de exceléncia e dedicacido a vida
académica desse brilhante pro-
fessor continuara sendo grande
fonte de inspiracdo para todo o
corpo social do CCS”, diz a nota.



#0OrgulhoDeSerUFRJ

O meu sonho fundamental é o sonho pela
liberdade, que me estimula a brigar pela justica,
pelo respeito do outro, pelo respeito a diferenca”
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