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O PETROLEO ENOSSO
EOGASEDAUFRJ

> Na semana em que a Petrobras completa sete décadas, os professores da UFRJ comemoram o resultado de duas pesquisas
robustas para o setor de dleo de gas. Pesquisadores da Escola de Quimica construiram um separador supersonico inovador
que separa com alta eficacia o CO, do gas natural, técnica alvissareira para melhorar a extragdo no pré-sal. Ja um grupo da
Coppe desenvolveu uma membrana com liquidos idnicos mais estavel e com melhor desempenho que as tradicionais.
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> Protocolado em agosto nareitoria,
requerimento da AdUFRJ para mudar regras
das progressées académicas ganhou forca
esta semana, apds Federal Rural remover
restricdes que ainda estdo emvigor na
UFRJ.AdUFRJ preparou novo documento
que sera entregue sexta-feira, 6. Pagina7
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AOS /0 ANOS, PETROBRAS
RETOMAPROTAGONISMO

> Estatal perdeu ativos importantes durante o governo Bolsonaro, mas agora se prepara
para renovar investimentos em exploracao, producao, refino e energias renovaveis

ALEXANDRE MEDEIROS

. , representam 70% do total do Sistema
comunica@adufrj.org.br

Petrobras.

E muito dificil reverter essas perdas. A
Federacdo Unica dos Petroleiros (FUP)
vem pressionando o governo a retomar
alguns ativos que foram vendidos. O
simbolo maior dessa ofensiva é a Fabrica
de Fertilizantes Nitrogenados (Fafen) de
Araucaria (PR). A unidade foi fechada em
marco de 2020, com a demissiao de mais
de mil trabalhadores, para fins de privati-
zacdo. Mas a mobilizagdo dos petroleiros
foi fundamental para brecar a venda, que
acabou cancelada em dezembro do ano
passado.

Além de ampliar investimentos na
exploracio e producao de petréleo —
incluindo o desejo, que colide com a ala

grande ato da campa-
nha salarial do dia 3
de outubro no Rio co-
mecou diante da sede
da Eletrobras e termi-
nou em frente ao preé-
dio da Petrobras. Nada
mais simbolico para
uma manifestacio em
defesa dos servidores, do Servico Puablico
e das estatais — trés dos principais alvos
do nefasto governo Jair Bolsonaro. Aos
70 anos, completados no mesmo dia 3
de outubro, a maior empresa do pais
vem resgatando nesse inicio de governo
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UFRJCRIATECNOLOGIAS PARA

AUMENTAR PRODUCAOQ DE GAS

>Separador supersénico e membranas que utilizam liquidos idbnicos avancam no processo de
separacdo do dioxido de carbono (CO,) do gas natural nas plataformas offshore da Petrobras

Lula um protagonismo que relembra o
movimento que a criou, em 1953, com a
célebre campanha “O Petroleo é Nosso”.
O cendrio para a companhia nem de
longe lembra o ostracismo dos tltimos
quatro anos. Na gestdo Bolsonaro, o
Sistema Petrobras perdeu nada menos
do que 68 ativos, incluindo subsidiarias
como a BR Distribuidora, a Liquigas e
a Gaspetro, além de quatro refinarias,
dezenas de usinas edlicas e termelétricas
e campos de petréleo em terra e mar.
Como seria dificil aprovar a privatizacao
da empresa no Congresso Nacional, a
estratégia de vendé-la em fatias foi ado-
tada com enorme sucesso: os 68 ativos

preservacionista do governo, de desbra-
var a foz do Rio Amazonas, no Amapa —,
a companhia pretende intensificar esfor-
¢Oos para resgatar sua presenca no refino.
A FUP defende até mesmo a improvavel
reestatizacio das quatro refinarias pri-
vatizadas por Bolsonaro: Landulpho
Alves - Mataripe, na Bahia; Isaac Sabb4,
no Amazonas; Clara Camarao, no Rio
Grande do Norte; e a Unidade de Indus-
trializacdo do Xisto, no Parana.

Pode ser que isso nao seja de todo pos-
sivel, mas em video gravado por ocasido
dos 70 anos da empresa, o presidente
Lula deu um alento aos que sonham
com os dias mais prosperos de outrora.

“Gracas a coragem de um presidente cha-
mado Getulio Vargas e gracas a ousadia
do povo brasileiro que foi pras ruas gritar
‘o petroleo é nosso’, conseguimos criar a
mais extraordinaria empresa brasileira”,
diz Lula no video. No depoimento, ele
condena as privatizacdes e assume o
compromisso de resgatar o protagonis-
mo da companhia: “A Petrobras ndo pode
ser vista como uma empresa qualquer,
€ a mais importante que tem no Brasil.
Muitas vezes tentaram destruir a Petro-
bras e até mudar o nome. Ativos foram
vendidos, e gracas a nossa volta vamos
fazer com que a Petrobras volte a ser a
empresa grandiosa que sempre foi”,

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

ois projetos tec-
noloégicos de
ponta da UFRJ,
ambos em par-
ceria com a Pe-
trobras, estdo na
linha de frente
do aumento da eficiéncia na
producio de gas natural nos
campos offshore do pré-sal. No
momento em que a estatal co-
memora seus 70 anos, a UFRJ
ajuda a maior empresa brasi-
leira a abrir novos horizontes.
O primeiro é um equipa-
mento para separacao do CO,
do gas natural, desenvolvido
pelo Laboratério de Fluido-
dinamica Computacional da
Escola de Quimica. Chamado
de separador supersonico, o
equipamento estd agora em
fase de testes, apos simula-
¢0es numéricas comprovarem
sua eficacia. O segundo pro-
jeto, do Centro de Exceléncia
em Gas Natural (CEGN) da
Coppe, ja provou em escala
laboratorial a utilizagdo em
alta performance dos liquidos
idnicos no desenvolvimento
de membranas para separar o
gas carboOnico do gas natural
nas plataformas.
Coordenador do Laborat6-
rio de Fluidodinamica Com-
putacional — Lab CFD, da
sigla em inglés Computa-
tional Fluid Dynamics —, o
professor Ricardo Medronho,
emérito da Escola de Quimi-
ca, apresentou um resumo do
projeto do separador em ju-
nho passado no 11¢ Congres-
so Mundial de Engenharia
Quimica, em Buenos Aires.
“Houve uma 6tima recep-
¢d0 ao nosso trabalho. Os
separadores supersonicos sao
equipamentos muito simples,
pois sdo bocais com uma se-
¢do convergente e outra di-
vergente que aceleram o gas
a velocidades supersonicas, o
que implica em uma diminui-
¢do datemperatura e da pres-
sao. Esta diminuicao provoca
a condensacao de gases mais
pesados”, explica Medronho.
O professor lembra que a
descoberta dos campos do
pré-sal acelerou a busca por
tecnologias que possam con-
tribuir para o melhor apro-
veitamento do gas natural
nessas reservas. “Com a des-
coberta do pré-sal, em 2006,
verificou-se que o gas natural
proveniente destes reservato-

rios continha uma quantidade
excessiva de CO,, entre 20% e
70%. Esta enorme quantidade
de CO, impds uma séria dificul-
dade tecnolbgica para o apro-
veitamento desse gas natural,
uma vez que a ANP (Agéncia
Nacional do Petréleo, Gas Na-
tural e Biocombustiveis) limita
o teor de CO, no gés natural a,
no maximo, 3%. As tecnologias
disponiveis até aquele momento
conseguiam tratar teores maxi-
mos de 20% de CO,”.

De acordo com Ricardo Me-
dronho, a primeira tecnologia
desenvolvida para tratar os altos
teores de CO, foi a separacao
com membranas. Mas ela tem
limitac6es. “E necessario, por
exemplo, reduzir a pressao do
gas natural a 60 bar (1 bar é
aproximadamente igual a pres-
sao atmosférica) e o CO, separa-
do deixa o moédulo de membra-
nas entre 4 e 10 bar, impondo o
uso de compressores potentes
de modo a elevar esta pressao a
niveis entre 300 e 500 bar, pres-
sS40 necessaria para a reinjecao
deste CO, de volta ao reservato-
rio. Além disso, as membranas
tém que ser trocadas com fre-
quéncia, o que aumenta o custo
operacional”,

Simulacdes numeéricas feitas
pela equipe do Lab CFD mos-
tram que o separador super-
sOnico é capaz de reduzir, por
exemplo, os 40% de CO, conti-
dos no gas natural para 3%, o
que atende as especificacoes da
ANP. “Foi um projeto muito de-
safiador, pois tratava-se de um
escoamento supersonico, com-
pressivel, multicomponente,
multifasico e com transferéncia
de calor e massa entre as gotas
e 0 gis devido a condensacio
e a possivel reevaporacio das
gotas. £ um estudo inovador e
trata de um assunto de pesquisa
de ponta, que se encontra no li-
mite superior do estado da arte
de separadores supersonicos”,
observa o professor.

MEMBRANAS

Embora aborde uma tecnologia
ja tradicional na separacao do
CO, do gas natural — as mem-
branas —, o segundo projeto
traz como inovacio o uso de
liquidos i6nicos, com baixa vo-
latilidade e boa estabilidade
térmica no processo. “Alguns
liquidos i6nicos proéticos, base-
ados em etanolaminas e acidos
carboxilicos, apresentaram altas
seletividades para absorcao do
CO,% afirma o professor Cris-
tiano Borges, da Coppe, um dos

E um estudo
inovador, que

se encontrano
limite superior
do estado da arte
de separadores
supersonicos”

RICARDO MEDRONHO
Professor emérito da UFRJ

coordenadores do trabalho, ao
lado dos professores Frederico
Kronemberger e Claudio Ha-
bert. Segundo ele, as membra-
nas desenvolvidas ja comprova-
ram desempenho e estabilidade
superiores as disponiveis no
mercado, em escala laboratorial.
Os experimentos foram feitos
em condicOes proximas as in-
dustriais.

Cristiano observa que poucos

fornecedores internacionais
oferecem membranas polimé-
ricas com essa finalidade, o que
reveste a parceria da Coppe com
a Petrobras de carater estratégi-
co. “Durante a extracao do gas
em reservatorios a 5 mil metros
de profundidade, a medida em
que ele é transportado a super-
ficie, vai se despressurizando.
Em pressdes muito elevadas,

FOTOS: DIVULGAGAO

h4 aumento do volume do
polimero que forma a mem-
brana e ela perde resisténcia
mecanica e eficiéncia de se-
paracdo”, explica o professor.
A nova tecnologia também
pode contribuir para a redu-
¢do da emissao de carbono no
processo de extracdo de 6leo e
gas offshore, ja que o CO, reti-
rado do gas natural pode ser
reinjetado no reservatorio.

Afora o conhecido uso em
veiculos, em substituicio a
gasolina, ao alcool ou ao die-
sel, o gas natural, alvo prin-
cipal dos dois projetos, pode
ser utilizado como combus-
tivel para geracao de calor
ou de eletricidade e como
matéria-prima na producao
de metanol, amodnia, ureia e
fertilizantes.
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> Campanha salarial e em defesa do Servigo Publico ganha forca com manifestacdo no Centro do
Rio. Ato também marcou os 70 anos da Petrobras e pediu a reestatizacdo de empresas publicas

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

s ruas do Centro
do Rio voltaram a
ser ocupadas pelos
servidores puiblicos
federais da Saude,
Ciéncia e Educa-
¢ao na ultima ter-
ca-feira, dia 3. A manifestacao
comecou na porta da Eletrobras,
estatal privatizada no governo
Bolsonaro, seguiu para a Can-
delaria, onde encontrou o nfi-
cleo da educacio, e continuou
em passeata pela Avenida Rio
Branco até a porta da Petrobras,
na Avenida Chile. A estatal com-
pletou 70 anos na mesma data.
Enquanto os funcionarios das
estatais pediam politicas pabli-
cas de fortalecimento das empre-
sas e a reestatizacdo da Eletro-
bras, os servidores do Executivo
federal exigiam mais recursos
no orcamento de 2024 para in-
fraestrutura e investimento nos
servicos publicos, além de previ-
sao para o reajuste dos salarios
no préximo ano. A atividade fez
parte da jornada nacional dos
servidores e aconteceu em outras
capitais do pais.
Os professores da UFRJ es-
tavam presentes. “Hoje foi um
dia muito importante. Nosso

ADUFRJ COBRA ANDES POR ATUACAO NO PARLAMENTO

Asemanade mobilizagdo dos
professores comecou ja no dia
1° de dezembro, com a reunido
dos docentes das instituicdes
federais de ensino, na sede
do Andes. A professora Mayra
Goulart, presidenta eleita da
AdUFRJ, apresentou o conjun-
to de atividades aprovado na
assembleia dos professores, no
dia 26, entre elas a paralisagdo
no dia 3 eaelaboragcdodeuma
peticdo online (veja integra
do texto na pagina 5) exigindo
previsao orcamentaria para as
areas sociais, para o reajuste
dos docentes e o arquivamento
dareformaadministrativa.

“Nossa assembleia teve par-
ticipagdo expressiva. Nos enca-

objetivo, com esta mobilizacao,
é mostrar ao governo que € im-
portante negociar com os servi-
dores”, observou a presidenta da
AdUFRJ e vice-presidenta eleita,
a professora Nedir do Espirito
Santo. “Ja para a sociedade, fica o
recado sobre 0 quanto nossos sa-
larios estdo defasados”, disse. “E
um movimento que demonstra
unido na indignacao do funcio-
nalismo sobre o limite orcamen-
tario destinado aos servidores”.

Rodrigo Fonseca, professor do
Nupem-Macaé e diretor eleito
da AdUFRJ, ressaltou a repre-
sentatividade de movimentos e
sindicatos que participaram da
manifestacio. “E um ato integra-
do, expressivo, com outras cate-
gorias do funcionalismo”, disse.
“Este € um passo inicial para for-
talecer nossa campanha salarial
€ a pressao por mais recursos no
orcamento para as universida-
des federais”, pontuou.

“O ato de hoje € um marco im-
portante”, concordou a professo-
ra Eleonora Ceia, da Faculdade
Nacional de Direito. “Temos
um governo muito bem-vindo,
mas que traz muitos desafios
para o funcionalismo federal”,
pontuou. “Temos um Congresso
muito reacionario, contra a efe-
tivacdo de direitos e a reforma
administrativa estd na nossa

minhamentos aprovados, também
ha a previsdo de encontros com os
parlamentares dabancadadoRio’,
explicou adirigente.

Mayra cobrou da diretoriado An-
des uma atuagdo mais efetiva jun-
to aos parlamentares arespeitoda
campanha salarial dos servidores
federais. “A gente reivindica que
o Andes tente uma reunido com
a deputada Daniela Ribeiro, que
é presidente da Comissédo de Or-
camento, e com o relator da PLOA
(deputado Luiz Carlos Motta)”,
disse a professora. “Acreditamos
que esse é o caminho: a busca
do dialogo, daresponsabilidade,
de tentar sensibilizar a sociedade
civil e os tomadores de decisdo
para que entendam aimportancia

sombra. Portanto, é muito im-
portante nosso didlogo e unida-
de com as diferentes categorias
do Servico Pablico”

Rostos jovens e nem tao jo-
vens ornamentaram as ruas
da cidade. Tatiane Andrade,
estudante de Enfermagem de
Macaé, era uma jovem voz em
busca de seu direito a melhores
condicodes de estudo. Ela viajou
230 km até o Rio para partici-
par da manifestacdo. “A falta
de orcamento impacta muito a
infraestrutura e o nosso direito
a permanéncia no ensino supe-
rior”, disse. “Precisamos garantir
mais verbas para a universida-
de, para que ela se mantenha
publica, gratuita e socialmente
referenciada”

Aos 64 anos, dona Marta Ma-
chado também pegou a estrada
para fortalecer a luta dos servi-
dores. Foram 440 km de Belo
Horizonte (MG) até a Candela-
ria. Pensionista da Petrobras e
professora primaria aposentada,
ela saudou a presenca da AdU-
FRJ no ato. “Eu espero que os
governos ajudem os professores,
que precisam de melhores sala-
rios e dignidade. Sem educacio,
o pais ndo avanca’, afirmou. “Es-
tou aqui em defesa dos professo-
res e também da Petrobras, que
¢é tdo importante para o Brasil”,

dessarecomposigao’”.

Diante dos informes das ou-
tras secdes sindicais presentes,
ficou evidente, segundo Mayra,
a pouca mobilizacao dos pro-
fessores e que, ainda assim,
alguns segmentos insistem
na convocacgdo de uma greve.
“Em virtude do esvaziamento,
muitas universidades nao pa-
ralisaram as atividades no dia
3" observou a professora.

O Andes, por sua vez, passou
informes sobre atuacao junto
a parlamentares. Segundo a
diretoria, foram 34 reunides
em gabinetes e com o Dieese,
6rgéo ao qual o Andes enco-
mendou estudo sobre acarreira
docente.

Na juventude, dona Marta
dava aulas numa escola prima-
ria no interior de Minas Gerais.
“Eu ia de pau-de-arara”, lem-
brou. A escola ficava no muni-
cipio de Camacho, a 200 km de
Belo Horizonte. “La a gente fazia
de tudo e com pouca ou nenhu-
ma estrutura. Hoje, a situacao
da educacido nio mudou muito.
Ainda existem muitas caréncias.
Eu fico feliz em ver essa faixa de
vocés. Realmente, o professor
vale muito mais que esse 1% que
eles anunciaram”.

SINDICATO
PRESENTEA

REUNIAO
DOS GTS

Aprofessora Verbnica Damas-
ceno, diretoraeleitada AdUFRJ,
participou na quinta-feira, 5,
de umareunido do escritdrio
regional do Andes, no Centrodo
Rio. O encontro buscou organi-
zar os professores das secdes
sindicais do estado em torno
de pautas como: recomposicao
salarial, carreira e autonomia
universitaria.

Areunido fez parte das mobili-
zac0Bes dos servidores publicos
federais emtorno da campanha
salarial 2024, realizadas ao lon-
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Coordenador geral da Fede-
racido Unica dos Petroleiros,
Deyvid Bacelar considerou o
ato um sucesso. “Construimos
e realizamos um ato histoérico,
que simboliza a retomada das
ruas nesse governo do presi-
dente de Lula, porque a gente
precisa cumprir o nosso papel
de sindicatos e de movimentos
sociais, pressionando o gover-
no a esquerda para que o seu
programa, que foi aprovado
pela populacio nas urnas, seja
colocado em pratica”, afirmou.

JOAO LAET

go desta primeira semana de
outubro.

Aideia é reativar grupos de
trabalho tematicos nos sindica-
tos docentes das universidades
federais, sobretudo os de Politi-
caEducacional, Verbas, Carreira
e Politica de Formacé&o Sindical.

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

AdUFRJ orga-
nizou uma ativi-
dade de mobili-
zacio em defesa
dos salarios dos
professores fede-
rais e do Servico
Pablico no ulti-
mo dia 3 de outubro. Professor
do Instituto de Economia, Car-
los Pinkusfeld € especialista em
inflacdo, politica econdémica,
desenvolvimento econdmico e
déficit pablico. Em sua avalia-
¢do, o novo arcabouco fiscal,
embora amplie 0s recursos para
areas sociais, em comparacao
com o teto de gastos, continua
tendo como foco a limitacao do
gasto publico. “Teto de gastos
serve para reduzir o tamanho
do Estado”, afirmou durante sua
palestra. “O mundo ja cresceu
muito mais, com inflacio muito
menor, sem regra nenhuma’”.

O novo arcabouco fiscal, cria-
do no governo Lula e aprovado
pelo Congresso em agosto deste
ano, surgiu para substituir o teto
de gastos, aprovado durante o
governo Temer. O teto congelava
por 20 anos os gastos do governo
aos valores do ano anterior, cor-
rigidos pela inflacdo, e descon-
siderava qualquer possibilidade
de ampliacdao do orcamento.
Todo excedente era transferido
para a divida publica.

O especialista demonstrou
que, entre 2016 e 2022, sete are-
as tiveram crescimento, como
Assisténcia e Satde, por conta
da pandemia. Enquanto 21 itens
precisaram ter diminuicido dos
gastos. Dentre eles, Educacio,
Ciéncia e Tecnologia. Cultura,
Cidadania, Habitacido e Meio
Ambiente tiveram reducao or-
camentaria de até 85%. O in-
vestimento ptublico no mesmo

periodo caiu 52,5%.

J4a o arcabouco do governo
Lula mantém a regra do supe-
ravit primario e cria o que o
professor Pinkusfeld chamou
de “teto movel”: o gasto s6 pode
crescer 2,5% ao ano, mas abre
possibilidade para revisao das
contas e crescimento de 70% da
arrecadacio tributaria do ano
anterior. No entanto, em caso
de a arrecadacao nio bater a
meta estipulada, os gastos ficam
restritos a 50% do ano anterior.
Além disso, o gasto primario s6
pode ser financiado pela arre-
cadacao tributaria. “No curto
prazo, cai o tamanho do Estado
e sO volta a aumentar no longo
prazo, em décadas. Se o resul-
tado primario for inferior ao
projetado, vocé cresce menos do
que poderia”, afirmou o profes-
sor. “E duplamente ruim”

Para o docente, nao € o limite
de gastos que determina o cres-
cimento do Estado. “As pessoas
que estao apoiando a atual regra
esquecem O que aconteceu nos
governos Lula (2003 a 2010).
Houve aumento grande dos
gastos publicos. Apesar disso,
houve superavits primarios nao
s6 constantes, como bastante
elevados”, disse. “Nao é verda-
de, portanto, que o aumento do
gasto impacta negativamente o
PIB. Nao ha uma ligacao 6bvia
entre esses dois fatores, como
argumentam”, afirmou.

O professor explicou que a
primeira regra fiscal brasileira
surgiu em 1999. Ela determina-
va que o superavit primario pre-
cisava ser suficientemente gran-
de para compensar um possivel
aumento de juros para controle
da inflacdo. A regra vigorou até
2016, quando surgiu o teto de
gastos. “O arcabouco fiscal é
uma mistura dessas duas regras.
Ha o resultado primario e ha a
limitacido dos gastos publicos. A

gente teve o ‘tetdo’ e agora tem
o ‘tetinho’”, observou Pinkus-
feld. “Quando vocé impde um
teto, em que ha despesas que
crescem vegetativamente, como
previdéncia, esse teto pressiona

outros gastos”

CREDITOS ESPECIAIS

Outro problema apontado pelo
professor sobre o arcabouco
fiscal diz respeito ao nivel de
investimento publico que ja
estava muito baixo antes do
estabelecimento da nova regra.
“Nao é uma boa ideia, em geral,
vocé travar o crescimento do
gasto numa situacdo em que ja
ha muita debilidade do inves-
timento publico. Vocé cresce
pouco a partir de um nivel ja
muito baixo” criticou. “Se a
gente crescer 2,5%, nao alcanca
a taxa mundial, mesmo que a
economia se acelere”.

Para o préximo ano, ha a pers-
pectiva de R$ 32,4 bilhoes em
créditos especiais, desde que
a inflacado fique maior do que
3,16%, medida neste ano. “Ha,
supostamente, um espaco que
nos permite crescer, que € a
diferenca medida entre julho de
2022 e junho de 2023 e a proje-
tada para o ano que vem”.

O orcamento do ano que vem
projeta gastos com Educacao
com investimento 37,5% maior
do que de 2023 e aumento do
custeio em 7,5%, mas pouco
disso destinado as universida-
des federais. “Setenta por cento
desses valores sdo relacionados
a educacao basica”, observou
Carlos Pinkusfeld.

O docente terminou sua ex-
planacio de forma pessimista.
“Ha mudancas definidas para
ampliar a taxa de arrecadacio
tributaria e outras quatro estdo
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N pdrd reduzir o Estado
| > Avaliacao é de Carlos Pinkusfeld, que proferiu palestra no dia 3 sobre impactos do arcabouco fiscal nos
servicos publicos. Atividade organizada pela AAUFRJ fez parte das mobilizac6es pela campanha salarial

“QUANDO vocé imp&e
um teto, em que ha
despesas que crescem
vegetativamente, esse
teto pressiona outros
gastos”

no Congresso. Se tudo der certo,
a arrecadacao tributaria tiver
10% de aumento real, como pro-
jetam, e o resultado primario
nao estourar, a gente cresce 1,7%
em 2024,

Presidenta eleita da AAUFRJ, a
professora Mayra Goulart agra-
deceu a exposicdo do colega e as
informacoes detalhadas sobre as
possibilidades para 2024. “Com
a atividade de hoje, o sindicato
encontra uma de suas principais
funcoes, que € organizar os inte-
resses da categoria para que haja
mais incidéncia e sucesso junto
a sociedade e aos tomadores de
decisao”, disse. “Precisamos cha-
mar atencao da sociedade sobre
a desvalorizacao do servidor. Fo-
ram quatro anos de ataques inci-
sivos do bolsonarismo”, lembrou.

A palestra foi transmitida ao
vivo pelo Youtube e esta dispo-
nivel no canal da TV AAUFRJ.

PETICAO DOS PROFESSORES DE UNIVERSIDADES E INSTITUTOS FEDERAIS

Pela recomposicdo salarial dos professores
e TAEs das universidades e institutos federais

Nds, abaixo assinados, endossamos a reivindicacao de pro-
fessores e técnicos administrativos educacionais pelarecom-
posicao dos salarios dos servidores das universidades federais

brasileiras.

Ao Presidente do Senado
Federal, Senador Henrique
Pacheco

Ao Presidente da Camara
dos Deputados, Deputado
Arthur Lira

A Presidente da Comiss&o

Mista de Or¢amento, Senadora
Daniela Ribeiro
Ao Relator Geral da PLOA, de-
putado Luiz Carlos Motta
Entre 2017 e 2022, os profes-
sores do Magistério Superior,
do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico e os técnicos-ad-
ministrativos educacionais das
universidades e institutos fe-
derais amargaram seis anos de
salarios congelados. Em que
pese a recomposicao salarial
emergencial de 9%, conquista-
daem maio deste ano, as perdas
desses grupos chegam a 39%.
Ou seja, maisde umtercodare-
muneracao foi corroido pelain-
flagdo. Trata-se de profissionais
que sdo essenciais na prestagao
dos servicos publicos de educa-
¢cao e para o desenvolvimento
do pais.

Os docentes federais, que de-
dicam quase duas décadas aos
estudos, iniciam sua carreira
académica com salarios até trés
vezes menores do que de outras
carreiras cuja escolaridade exi-
gida é igual ou inferior que a de
um docente com doutorado. E,
portanto, urgente a valorizagéo
das carreiras e das condi¢ces de
vida do funcionalismo, sobretu-
do da Educacéao.

Noés, abaixo assinados, soli-
citamos que o Congresso Na-
cional garanta provisao de ver-
bas na Lei Orgamentaria Anual

(LOA) 2024 parareajuste de
servidores, de forma a permi-
tir recomposicao de perdas
inflacionarias ja no inicio do
ano que vem. Solicitamos,
ainda, a retirada da Proposta
de Emenda a Constituicédo
(PEC) 32, da reforma admi-
nistrativa, que acabacoma
estabilidade e deixa a politica
publica a mercé da politica
de conveniéncia. A referida
PEC foi gestada e defendida
pelo governo Bolsonaro e
precisa ser imediatamente
arquivada.
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ENTREVISTA | PROFESSORA ANA PAULA ABREU MOURA, DIRETORA ELEITA DA FACULDADE DE EDUCAGAO

‘MINHATRAJETORIAFO!

TODANO ENSINO PUBLICO’

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

m novo rosto e uma nova cor para a diretoria da Faculdade

de Educacao (FE). A professora Ana Paula Abreu Moura nao

apenas se orgulha em ser a primeira diretora negra da unida-

de e a primeira da sua familia a entrar na universidade, mas

também de “trazer a questao racial para dentro do curriculo”

na proposta de campanha da chapa eleita no pleito dos dias
26 e 27 de setembro. A docente toma posse em 12 de janeiro.

A vice-diretora eleita € a professora Silvina Fernandez, cuja carreira
focada em planejamento educacional a trouxe da Argentina para o Brasil
e até a UFRJ. Ela defende que “o0 lema da reconstrucao” de que o presi-
dente Lula tanto fala € importante: “Temos que reconstruir prédios e
lacos, o material, o relacional e o simbolico”.

A nova diretoria embarcou em um desafio inédito na Faculdade de
Educacao: elaborar um Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU),
que funciona como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
mas localizado. Para isso, a aposta é no dialogo com todos os setores da

universidade e sociedade.

A diretoria defende o “modelo participativo”, como explicado pela
professora Silvina. “O PDU é novo na UFRJ e é facultativo. Escolhemos
fazer porque € uma oportunidade impar de conversarmos com todos os
segmentos, estudantes, professores, servidores, técnicos, e diferentes
setores da sociedade com quem nos vinculamos”. O dialogo vai pautar

a gestao.

A elaboracdao do PDU € uma experiéncia. “Nao estamos s6 no nosso
curso, mas também em todas as licenciaturas. Sera uma experiéncia de
desenvolvimento e experimentacao de tudo que estamos analisando e
pesquisando, mas também de forma pedagobgica”, completou Silvina

Fernandez.

Confira a seguir a entrevista com a nova diretora.

mJornal da AdUFRJ: Como foi sua
trajetéria para chegar a diretoria da
faculdade?

e Ana Paula Abreu Moura: Costumo
dizer que nem nos meus sonhos mais
ousados imaginei que seria diretorada
Faculdade de Educacédo. Crescinallhado
Boqueirdo (perto da llha do Governador),
muito isolada. Com oito anos, pegava
uma embarcacdo em um trajeto de 40
minutos, e depois andava dois quilbme-
tros até o Bananal, para entdo chegar
ao ponto de énibus. Eu luto pelo direito
a Educacéo, pela Educacgdo de Jovens e
Adultos, porque na minha vida esse di-
reito também foi conquistado com muito
suor. Minha trajetéria foi toda no ensino
publico, da escola até a graduacao na
Uerj, o mestrado na UFF — onde conheci
Silvina Fernandez — até o doutorado na
UFRJ. No ultimo ano do Ensino Médio,
recebemos duas ex-alunas que estavam
na Uerj e voltaram a escola por iniciati-
va propria. Elas disseram: “E possivel.
Fomos atras de isencdo na matricula e
entramos em Letras e Pedagogia. Viemos
aqui paradizer que é dificil para caramba,
mas € possivel”. Mesmo assim, eu ndo
achava que era possivel, e fui atras por
incentivo de uma amiga mais velha que
eu.Antes de ser professora, fuitécnicada
UFRJ, e fiz a prova numa situagdo com-
plicada: minhafilhatinha nascido 20 dias
antes, e tive que sair da sala 13 vezes por-
que ela estava chorando e incomodando
os outros candidatos. Quando passeiem
primeiro lugar, fiquei surpresa. Nés, que
SOMOS Negros, carregamaos No Corpo e na
almaas cicatrizes do que é ser negroem
uma sociedade racista. Minha candidatu-

ravem do reconhecimento do poder das
instituicdes publicas em formar minha
identidade e do papel que posso cumprir
para fortalecer essas instituicdes.

mComo vai funcionar a

elaboracao do PDU?

e Vamos discutir as diretrizes com nossa
comunidade académica, estabelecendo
algumas questdes: Quais sdo as agdes?
Quais sdo as metas? Como alcangamos
0 que é solicitado e gestado pelo corpo
social que envolve os trés segmentos,
professores, técnicos-administrativos e
alunos? Também vamos incluir o quarto
segmento, que s&o os terceirizados. E
dificil por conta da alta rotatividade dos
funcionarios, mas alguns deles estdo na
universidade ha muito tempo. Vamos
tentar.

m A UFRJ e o pais estdo emuma
situacao dificil. Quais serao as
principais pautas da nova gestdo?

e A elaboracdo do PDU, o fomento a
internacionalizacdo e a extenséo, e a
reestruturacao da Faculdade de Educa-
cdo. Desde o incéndio de 2011 no Palacio,
atuamos em condi¢8es muito precarias.
Temos aulano Aulario da Praia Vermelha,
ocupamos algumas salas do Férume as
poucas salas da FE que estao liberadas
para uso com trabalho administrativo e
0s grupos de pesquisa. Ndo temos uma
sede, e precisamos de um espaco fisico
que nos comporte. Hoje, ndo temos nem
salados professores. Se um aluno quiser
falar com a gente e deixar um material,
ndo tem como. Ndo temos um lugar para
estudar e descansar. Temos quatro labo-
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ratérios que funcionam em um corredor.
Logo, ndo temos espaco para trabalhar,
o que é um limitador ndo sé para nossas
questdes operacionais, mas também
para anossaidentidade como faculdade.

mE quanto a extensdoea
ainternacionalizacédo?

e Alinternacionalizacdo, principalmente
com os paises do Mercosul, é importan-
te para os alunos entenderem que nds,
como América Latina, temos desafios
parecidos na educacdo e no pais. O
avanco nas atividades de extensao é
paraampliar ainterlocucgdo da faculdade
com a Educacédo Basica, que é grande,
mas pode ser maior. Precisamos discu-
tir como 0os movimentos sociais estdo
fazendo educacéo, e trazer o conheci-
mento deles para pensar a educacgéo na
perspectiva da educacgao popular, siste-
matizada por Paulo Freire, um marco no
Brasil. Muitos pensam que a extensao é
s6 levar o conhecimento da universidade
para a sociedade, mas também temos
que fazer o caminho inverso, porque
conhecimento se constroijunto, a partir
dainteracdo dialégica. Aextensao, entdo,
ressignifica a universidade e pode ajudar
areposicionar aidentidade da Faculdade
de Educacéo.

mComo assim?

e Ela esta pulverizada, sem um centro.
Sou de um tempo da faculdade em que
todos se encontravam e se conheciam.

Vocé podia ndo ter aula com aquele
professor, mas sabia quem era. Agora,
VOCé ndo pode estar com as pessoas, e
isso é fundamental para a constituicao
de nossa identidade enquanto unidade
académica.

mE quanto a alta evasédo da UFRJ?

e Primeiro, temos que identificar as ra-
zB8es da evasdo. Paraisso, é preciso um
espaco de escuta e analise. Sem essas
informacdes, nao ha como tomar medi-
das. Os auxilios também sao importan-
tes. Hoje, vemos jovens reclamando que
as condigdes de permanéncia ainda sédo
poucas. O que temos atualmente séo
conquistas de pessoas que lutaram com
muito suor. Na minha época, ndo havia
bilhete Unico universitario, por exemplo, e
era muito dificil pagar a passagem do 6ni-
bus. Porisso, para quem olha do passado,
€ muito. Agora, temos que lutar por mais.

mComo sera arelacao com areitoria?
e lemos um novo reitor e uma nova di-
recao. Vamos aproveitar esse momento
para sentar e dialogar, ndo sé emum
movimento de colocar nossas necessi-
dades, mas de didlogo em diversas ins-
tancias, para entender como areitoriavai
trabalhar junto com a gente. Serd entéo
de defesa da universidade enquanto um
patrimoénio publico e de nossas pautas
da Faculdade de Educacdo. Mesmo que
surjam divergéncias, vamos buscar en-
tendimento e didlogo.
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AdUFRJ faz nova investida por
mudanca nas progressoes

>Requerimento da AdUFRJ entregue a reitoria em agosto ganha félego apés Federal Rural remover
restricbes que ainda estao em vigor na UFRJ. Novo documento sera protocolado sexta-feira, 6

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

resce a pressao
para a mudanca
das resolucoes
do Consuni que
prejudicam as
progressoes do-
centes na UFRJ.
A coirma UFRRJ
acaba de remover algumas res-
tricoes aos processos de desen-
volvimento na carreira ainda
em vigor na maior federal do
pais. As chamadas progressoes
miltiplas estdo autorizadas e,
em vez da data de avaliacdo da
banca, os efeitos financeiros de
cada avanco passam a retroagir
ao momento do requerimento
administrativo do professor.

As alteracdes promovidas
na Rural tomam como refe-
réncia dois pareceres recentes
da Advocacia-Geral da Unido
(AGU) — noticiados na edicdo
n? 1.287 deste jornal — que re-
visam a orientacio restritiva
de direitos adotada durante os
governos Temer e Bolsonaro. O
novo cenario da Rural motivou
a direcdo da AAUFRJ a protoco-
lar mais um requerimento — o
terceiro desde o inicio da atual
reitoria — solicitando a revisao
das normas internas (veja qua-
dro com os dois primeiros).

“Esses pareces da AGU con-
cordam com um ponto que a
AdUFRJ vem defendendo ha
tempos: a possibilidade de pro-
gressao miltipla. E representam
um avanco ao considerar que os
efeitos financeiros da progres-
sao se iniciem a partir da data
do pedido docente”, afirma o 29
vice-presidente do sindicato,
professor Ricardo Medronho.
A AdUFRJ reivindica, na esfera
judicial e administrativa, que os
efeitos retroajam ao momento
em que o docente cumpra os 24
meses de trabalho (intersticio)
e a pontuacio minima exigida.
O que, normalmente, é uma
situacdo que se configura antes
mesmo do requerimento ad-
ministrativo da progressao ou
promocao.

“Com base nestes pareceres
da AGU, vamos solicitar que o
Consuni revogue a resolucao n2
134/22 que estabeleceu os efei-
tos das progressoes e promocgoes
docentes a partir da aprovacao
pela Comissao de Avaliacido”,
diz Ricardo. “Também vamos
cobrar a reavaliacdo da resolu-
¢ido n? 8/2014 para permitir a
volta das avaliacOes miultiplas”,
completou.

“Temos que alertar a pro-rei-
toria de Pessoal da UFRJ que a
AGU j4 esta se posicionando de
forma mais favoravel aos docen-

tes que a propria universidade”,
reforca o advogado Renan Tei-
xeira, da assessoria juridica da
AdUFRJ. “O mais favoravel hoje
€ desde a data do protocolo. Mas
vamos continuar defendendo
que seja desde o preenchimento
dos requisitos: intersticio e pon-
tuacio”, completa.

RURAL JA DISPAROU

NOVAS ORIENTAGOES

As mudancas da Rural foram
oficializadas através de memo-
rando da proé-reitoria de Gestao
de Pessoas distribuido a todos os
servidores, em 13 de setembro.
No documento, assinado pela
pro-reitora Miliane Moreira de
Souza, a Progep convoca “os
docentes que tém progressoes/
promocdes em atraso a compi-
larem suas documentacdes e
abrirem seus processos”. Os efei-
tos financeiros dos intersticios
acumulados estarao sujeitos a
prescricao de cinco anos — por
lei, a cobranca de créditos tra-
balhistas precisa obedecer a este
prazo.

E, além das progressoes mil-
tiplas, a Rural também determi-
nou que a data do intersticio sera
mantida para efeitos da carreira.
Ou seja, mesmo que nao receba
os efeitos financeiros neste mo-
mento — neste caso, ele teria que
coincidir ou ser anterior a data
do requerimento administrativo
—, 0 professor nao tera sua car-
reira alongada artificialmente.

“O que esta acontecendo nas
universidades? Estao dando
os efeitos a partir da data das
comissoes. A cada vez, a comis-
sao acaba determinando uma
nova data-base da progressao

e o professor vai perdendo esta
diferenca de tempo para a data
do intersticio original”, explica
Renan. “A cada avanco na carrei-
ra, o acimulo de atrasos pode se
transformar em anos perdidos
para o professor”,

Também sera possivel a ava-
liacao de desempenho de inters-
ticios acumulados, ainda que os
efeitos financeiros sejam limita-
dos aos tltimos cinco anos — o
prazo para a cobranca dos cré-
ditos trabalhistas € estabelecido
por legislacao federal.

Presidente da Associaciao dos
Docentes da UFRRJ (ADUR), a
professora Elisa Guarana come-
morou a mudanca das normas
locais, ap6s um longo processo
de disputas judiciais e de nego-
ciacdo com a reitoria. “£ uma
grande vitéria para o movimen-
to docente na Rural, que tem
as progressdoes como um tema
prioritario”

Elisa relatou que a ADUR tem
ingressado na Justica com varios
processos individuais para pre-
servar o direito dos professores
as progressoes, além de uma
acao coletiva — que hoje tramita
no Tribunal Regional Federal
da 22 Regido. “A gestio passada
entrou com muitas acoes indivi-
duais. Uma delas, para garantir
progressoes miiltiplas, foi recen-
temente deferida em segunda
instancia’”, informou.

“E essa decisao da Justica che-
gou no momento que vieram
os novos pareceres da AGU e
quando a gente vinha novamen-
te debatendo com a reitoria a
necessidade de melhorar as con-
dicoes de progressiao na Rural”,
completou a dirigente.

RELEMBRE AS REUNIOES COM A REITORIA SOBRE PROGRESSOES

KELVIN MELO

29 DEAGOSTO

Logo na primeira reunido com o reitor Roberto Medronho, adiretoria
da AdUFRJ reivindicou a mudanca das resolugdes da universidade
que prejudicam as progressdes e promocdes docentes.

ALESSANDRO COSTA

30DEAGO

No dia seguinte a reunido com o reitor, os diretores do sindicato en-
contraram-se com representantes da pro-reitoria de Pessoal. APR-4
tem assento no Consuni e pode influenciar a mudanga da norma.




EV PRA

SEGUNDA-FEIRA |16 DE OUTUBRO DE 2023 | 18H

DIRETORIAE
CONSELHO DE, .
REPRESENTANTES

l'lﬂ 1 !

FORUM DE CIENCIA E CULTURA DA UFRJ

AVENIDA RUIBARBOSA, 762 :-\‘

AdUFRJ JORNALDAAdUFRJ / REDACAO - COORDENAGAO: ANA BEATRIZ MAGNO CHEFIA DE REPORTAGEM: KELVIN MELO EDIGAO: ALEXANDRE MEDEIROS, KELVIN MELO E SILVANA SA
REPORTAGEM: KELVIN MELOE SILVANA SA  ESTAGIARIO: IGOR VIEIRA DESIGN: ANDRE HIPPERTT TI: MARCELO BRASIL

1N il



