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DIRETORIA DA AdUFRJ (2019-2021)

uando tomamos posse em 15 de outubro de 2019, tinha-
mos a clara nocido de que as coisas nao seriam faceis
para a nossa chapa Ventos de Maio - uma homenagem
e um compromisso com a forca das ruas que, em maio
de 2019, foram tomadas por uma intensa mobilizacao
contra a truculéncia e os cortes na Educacao impostos
pelo governo Bolsonaro. Apos varias sequéncias de
impropérios do pior ministro da historia, que ocupava
a pasta da Educacio, e a apresentacdo do Future-se,
nao havia nenhuma diavida quanto ao carater belicoso e destrutivo
de quem estava no Palacio do Planalto a nos governar. O nosso pri-
meiro entendimento era o de que, mais do que nunca, a AAUFRJ
seria necessaria. Necessaria em suas tradicionais funcoes sindicais,
mas nao so. Era preciso ampliar e aprofundar os lacos de solidariedade
entre nos, chegar até os jovens docentes recém-concursados e decifrar
quais novos papéis poderiamos desempenhar. Se estivamos diante
de um governo que atuava de modo sem paralelo em nossa historia,
seria preciso também encontrar novas respostas para enfrenti-lo.

E para isso comecamos a nos preparar, retomando uma rotina de
reunioes do Conselho de Representantes e preparando visitas as
unidades que estavam sem representacdao. Também comecamos a
preparar um Censo que abarcaria a totalidade dos professores que
estdo ativos na UFRJ. Um Censo que nos trouxesse um perfil renova-
do e preciso de quem somos, mas principalmente, o que esperamos
da universidade e de nosso sindicato. Também iniciamos uma ampla
campanha em defesa da Educacao Piablica, integramos com os outros
sindicatos da area, além de estudantes e técnicos, uma ampla frente
para organizarmos nossa resposta de modo unitario, fortalecendo
e buscando repetir a boa licio dos ventos de 15 maio de 2019: todos
juntos em defesa da Educacdo, da democracia e da vida. Nossa Gltima
participacdo nas ruas foi no dia 9 marco, na marcha unificada das
mulheres. Estivamos preparados para mais uma jornada de mobi-
lizacdo no dia 18 de marco quando, no dia 16, iniciamos esse longo
periodo de quarentena, isolamento, e agora, distanciamento social.
Inicialmente ficariamos em casa 15 dias, o que ja parecia um longo
tempo. Depois, suspenso qualquer prazo, os mais pessimistas falavam
de trés ou até mesmo em longuissimos seis meses, o que parecia a
todos nés algo impensavel. Mas € precisamente isso que caracteriza
2020: estamos vivendo o impensavel. No impacto inicial das primeiras
medidas, nos preparamos o0 mais rapido possivel para garantir uma
presenca real na vida da UFRJ, participar de algum modo e contribuir
com o grande esforco que a universidade comecava a fazer para enfren-
tar uma pandemia que ndo sabiamos ainda a
extensdo nem a intensidade com que ela

se abateria sobre nds. Os prognosticos
eram os mais preocupantes e nao

poderiamos nos manter a margem
de todos esses acontecimentos.

De imediato, adquiri-
mos duas assinaturas
do Zoom, que em
pouco tempo iria

se consolidar
como a pla-
taforma mais
utilizada para

as reunioes de
todo o tipo. Fo-
ram duas assi-
naturas porque
disponibilizamos
uma para todos os
docentes que a soli-
citassem, seja para

A primeira
preocupacao:
ninguém
solta a mao
de ninguém!
Como
estariam os
professores?
Precisariamde
algum apoio?
E aqueles

que vivem
s0zinhos,
como estariam
passando?

E nds,como
estamos no
meio desse
vendaval?
Assim nasceu
o“Tamo Junto’,
encontro
informal,
happy hour

de sexta-feira,
paraconversar
fiado, ouvir
historias,
manter a
possibilidade
do encontro
edo afetoem
meio atanta
dificuldade.

MUITO ALEM DOS
VENTOS DE MAIO %

a manutencio de grupos de pes-
quisa, reunidao das unidades, e até
mesmo congregacoes e outras ativi-
dades institucionais. Nao era hora de
parar, nem de nos afastar. A segunda assinatura
ficou disponivel para as atividades da AAUFRJ.

A primeira preocupacio: ninguém solta a mao de ninguém! Como
estariam os professores? Precisariam de algum apoio? E aqueles que
vivem sozinhos, como estariam passando? E nés, como estamos no
meio desse vendaval? Assim nasceu o “Tamo Junto”, encontro informal,
happy hour de sexta-feira, para conversar fiado, ouvir histérias, man-
ter a possibilidade do encontro e do afeto em meio a tanta dificuldade.

Dessa primeira conversa, convocamos também o nosso Conselho de
Representantes. Inicialmente tivemos reunides semanais, com a presenca
em varios encontros do Vice-reitor, da Reitora e Pro-reitores de diversas
areas. Desde logo, a UFRJ se posicionou como uma das instituicoes lideres
no combate ao novo coronavirus, seja no acesso hospitalar aos doentes
mais graves, seja na producio de testes diagnoésticos e na pesquisa con-
tinuada em possiveis tratamentos. No entanto - como bem sabe quem
vive o cotidiano da universidade - ha um déficit estrutural em muitas
unidades, fazendo com que o desenvolvimento dessas atividades (ainda
mais em época de crise) ficasse comprometido. N6s nos propusemos entao
a ajudar financeiramente muitas iniciativas durante a pandemia, como
a doacao de varios equipamentos de TI para o Hospital Universitario,
assim como a compra de equipamento essencial para o IPPMG e apoio
com suprimentos a varios laboratoérios. Embora o sindicato tenha algum
dinheiro, ele nada mais é do que uma gota no oceano de necessidades que
essas acoes exigem.

Entretanto, entendemos que tinhamos uma carta na manga que po-
deria ser muito 1til: a agilidade e rapidez nas compras emergenciais,
acelerando a resolucdo de problemas. E foi desse modo que atuamos.

Nao eram s as nossas questdes que nos preocupavam. As parcelas
mais vulneraveis da universidade também precisavam de ajuda, mas
nao dariamos conta de fazer tudo isso sozinhos. E nem estavamos sos.
Todas as entidades da UFRJ se mobilizaram para dar alguma assisténcia
emergencial aos mais vulneraveis e foi da unido de nossos esforcos que
nasceu o FORMAS - Féorum de Mobilizacao e Acio Solidaria - que retine
as nossas 5 entidades representativas: AAUFRJ, DCE, SINTUFRJ, APG
e ATTUFRJ. Realizamos intimeras doacdes de cestas basicas, apoiamos
diversas campanhas de solidariedade, e ainda organizamos alguns even-
tos para arrecadarmos recursos, como as lives da “Arte de ficar em casa”.

Durante esses primeiros meses de pandemia, todas as atividades on-line
que realizamos tiveram um nimero grande de participantes. O fato
de termos agido com rapidez, permitiu que cridssemos um importante
polo de informacio e debates na nossa UFRJ. Nosso jornal sema-
nal ampliou seu contetido: tivemos 33 edicdes, com 280 paginas
de contetido de qualidade. Tudo isso confirma o que pensavamos
14 atras, quando tomamos posse: o sindicato é mais necessario que
nunca. Mas ndo podiamos imaginar o quanto. Nao realizamos o
nosso censo, embora tenhamos a esperanca de que ainda possamos vé-lo
de pé no préximo ano. Mas a vida nos obrigou a colocar em pratica novas
formas de lutas, novas possibilidades de interacao e atuacdo sindical.

O reinicio das aulas de forma remota, primeiro no PLE e em breve de
modo regular, esta a nos exigir um esforco ainda maior. J4 sentimos o
efeito disso em todos nds: menos pessoas nas reunioes, mais dificuldade
de ajustarmos as agendas. Todos muito mais cansados, e poucas respostas
sobre como isso tudo terminara. Completamos sete meses de suspensao
das atividades presenciais na UFRJ, mas o cendrio para um retorno “a
normalidade” é ainda muito nebuloso. O governo também niao nos deu
trégua, mas tivemos algumas vitérias ainda que parciais. Fizemos o que foi
possivel. Sentimos que € hora de um pequeno balanco para entendermos
melhor o que se passa e como poderemos caminhar daqui para frente.

PRANAO PARAR
NEM VOLTAR ATRAS

DIRETORIA DA AdUFRJ (2019-2021)

hegamos a outubro de 2020 com algumas

vitérias, mas nada que nos autorize algu-

ma comemoracao. O Future-se, versao 1

e 2, continua em alguma gaveta do Con-

gresso. As sucessivas tentativas de cortes

salariais do funcionalismo nio vingaram,

assim como as tentativas de ndo aprovar
o FUNDEB foram rechacadas. Hoje, uma liminar con-
tém a faria intervencionista do governo na escolha dos
reitores das universidades. Mas esses exemplos apenas
servem para nos lembrar que se esse governo nao con-
seguiu fazer tudo o que queria, o estrago que ja esta
fazendo com o desmonte do Estado brasileiro, a deses-
truturacio de areas estratégicas, a irresponsabilidade
sanitaria, o horror com a politica ambiental é grande
o suficiente para termos a certeza que niao poderemos
descansar tao cedo. O Projeto de Lei Orcamentaria -
PLOA - que regera o orcamento de 2021 sera desastroso
para as universidades. As restricoes orcamentarias que
estao previstas, aliadas & desastrosa Reforma Adminis-
trativa, terdo sobre as universidades um efeito tao ou
mais devastador do que aquele previsto no malfadado
Future-se. Estamos lidando com um governo que nos
trata como inimigos, € por iSso mesmo, nossa acio em
ambito nacional nunca foi tdo importante. Desde que
tomamos posse, temos atuado e fortalecido todos os
féruns tradicionais do ANDES, enviamos a maior dele-
gacao de nossa historia ao congresso da entidade, esti-
vemos nos CONADs convocados virtualmente durante
a pandemia, e estamos participando das elei¢Oes para a
sua diretoria. Mas continuamos a apostar também em
novas articulacoes, que nao dispersem forcas nem dis-
putem espacos com as entidades representativas, mas
que nos oferecam novas possibilidades de intervencao
no debate nacional. Por isso, fortalecemos a atuacao do
Observatoério do Conhecimento, criado em 2018, como
espaco de didlogo e convergéncia de agendas e lutas
com outras ADs, junto as entidades cientificas, movi-
mentos sociais da educacio, frentes parlamentares alia-

das. Conseguimos nos inserir em articulacoes nacionais
no Congresso como o recente ato em defesa do orcamen-
to para a Educacio e também nas redes, com o tuitaco
que marcou o primeiro ano de Weintraub no MEC, em
7 de abril, quando a hashtag criada pelo Observatoério
“#piorministrodahistoria” foi trending topic no Twitter.
Também marcamos presenca no 15 de maio virtual, que
foi marcado pela vitoriosa pauta do #AdiaEnem, onde
realizamos diversas projecoes pela cidade.

Para além das pautas tradicionais e enfrentamentos
nacionais, e apesar das restri¢oes que a vida virtual nos
tem imposto, fizemos um grande esforco para pautar-
mos questOes ja nem tao novas, mas que ainda recla-
mam uma atencao maior de todos nés. Foram os debates
que organizamos durante o Festival do Conhecimento, o
CineAdUFRJ, as Pilulas Antimonotonia e agora o nosso
recém-lancado Café com Ciéncia e Arte, programa na
Radio UFRJ, que estreiou no dia 16 de outubro. Tam-
bém fizemos um esforco de aproximacao com a SBPC,
especialmente na Marcha pela Ciéncia, #Pactopelavida,
no dia 7 de maio, quando a TV AdUFRJ transmitiu toda
a programacao regional da SBPC.

Mas nada nos atingiu de forma mais dramatica do que
a suspensao das atividades presenciais, em especial, as
atividades didaticas. Acompanhamos essas discussoes
em todas as instancias em que nos foi possivel estar,
organizamos debates publicos, reunides plenarias com
docentes, assembleia. A implantaciao do PLE - periodo
letivo excepcional - se deu de forma muito heterogénea,
gerando um quadro de disparidades internas muito
acentuadas, dificultando enormemente a definicao do
calendério para os periodos regulares. O ensino remoto,
implantado mundialmente com a pandemia, ainda pre-
cisara de muita discussao entre nés. Na iniciativa pri-
vada, sustentado por poderosos interesses econdmicos,
tem significado superexploracio e precarizacio das rela-
¢oOes de trabalho. Entre nos, apds esses primeiros meses
de experiéncia com o PLE, ja sentimos a sobrecarga e a
dificuldade da transposicao de nossas aulas presenciais

para a forma remota. Nao é uma operacao simples,
e para aqueles que desejam manter a qualidade de
seu trabalho, o esforco é bastante significativo. Mas
a0 mesmo tempo, esse longo e tortuoso processo,
que nenhum de noés escolheu viver, mas que a fata-
lidade fez com que atravessasse o nosso caminho,
podera nos obrigar a debates que ha muito estavam
adormecidos e que hoje reclamam respostas mais
consistentes. Quais sdo os ganhos que as ferramen-
tas tecnoldgicas podem oferecer para o processo de
formacao dos nossos estudantes? Como poderemos
nos apropriar de forma o mais construtiva possivel
de tudo isso? Como essas experiéncias poderao reper-
cutir no nosso trabalho presencial?

Estamos apenas iniciando uma longa caminhada
a respeito dessas questdoes. HA um complexo e di-
versificado universo de questoes que estdo a exigir
de n6s melhores respostas. HA uma pauta clara de
reivindicacdes nacionais que precisam ser encami-
nhadas, pois nao é possivel que tenhamos que arcar
com todos os custos dessas atividades. No ambito
da UFRJ, ainda sera preciso definir como todo esse
periodo ird impactar a avaliacio de desempenho e as
nossas promocoes e progressoes. E a cargahoraria,
como sera computada? E as pessoas - em
sua maioria as mulheres - que se desdo-
bram no cuidado de familiares, espe-
cialmente as criancas que estio em
casa, também privadas das suas
atividades escolares? Como estao
sendo os processos de avaliacao?

Enfim, nio poderemos nem mes-
mo nos dar ao luxo de fazermos
uma pausa para o balanco. Vamos
seguindo com a imagem que tam-
bém ja virou lugar comum nessa
pandemia: estamos trocando o
pneu com o carro andando, ou
consertando o avido em pleno
vo0. Recolhemos um pouco do que
fizemos até agora, que alias foi bas-
tante. Na verdade, foi o possivel,
mas o0 momento € de tal gravidade
que reconhecemos que nao foi
tudo que precisivamos fazer... E
certo que podemos fazer ainda mais,
mas dependemos que isso seja uma
decisdo de todos. A rigor, esse balanco
tem um Ginico objetivo, que é ressaltar
o quanto ainda poderemos fazer. E o
quanto ainda precisamos da AAUFRJ pre-
sente na vida da universidade. Contamos
com a participacio de todos!

INTERVENTOMETRO
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SOFRERAM _
INTERVENGAO:

Nomeado o 2° colocado:
UFES - UFTM - IFSC @

Nomeado o 3° colocado:
Unifesspa — UFRGS - UFFS
— UFRB - UFC - UFERSA - UFVJM

Nomeado nao participou
do processo:
UNIVASF - IFRN - UFGD

Nomeado de fora: CEFET-RJ @

(2)
COM ELEIGAO EM ANDAMENTO:
UFPel - UFU

)]
CASO SINGULAR: UNIRIO - nomeado

nao participou da consulta, mas
venceu no Colégio Eleitoral

(@Daa

AGUARDAM DECISAO

DO PRESIDENTE:

UnB = UNIR - IFMA - UFPB - UFPI - UFS - UNIFEI

— UFSCAR - IF FARROUPILHA - IF NORTE DE MINAS
GERAIS - IF RORAIMA - UFPR - UFPel - UFU

RESPEITO ENOMEAR
O PRIMEIRO DA LISTA

@ O ministro Gilmar Mendes, do STF, in-
terrompeu a votacao de uma agéo que
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pode obrigar o governo Bolsonaro a
respeitar aautonomia das uni-

ﬁ versidades na escolha de seus
reitores. No dia 15, o ministro

pediu destaque e enviou o pro-

cesso parajulgamento presencial

na Corte. Nao ha previsdo pararea-
lizacdo da sessao. Até aqueladata, os
ministros Edson Fachin (relator), Car-
men Lucia e Celso de Mello ja votaram
eletronicamente que o presidente deve
nomear o nome indicado em primeiro lugar
nas listas triplices enviadas pelas instituicdes.
A Acao Direta de Inconstitucionalidade mo-
vida pelo Partido Verde questiona a postura
de Bolsonaro, que ja interveio na eleigdo de
14 universidades e institutos federais. Ca-
torze instituicdes aguardam uma deciséo

do presidente. Uma delas, pela proximidade
geografica com o poder, preocupa bastante
a comunidade académica: a Universidade
de Brasilia (UnB). A reitora Marcia Abrah&o,
reeleita pela comunidade com vitéria em
todos os segmentos, é uma critica ferre-
nha da politica do atual governo. O manda-
to da professora vai até 23 de novembro.
Na Federal de Rondénia (UNIR) e na Fede-
ral do Sergipe, o mandato dos atuais diri-
gentes segue o mesmo prazo. Em outras,
vence mais cedo: na UFPl e na UFSCar, até
8 de novembro; na UFPB, 16 de novembro.
Na Federal de Itajubéa (Unifei) e na UFPR,
somente em 18 de dezembro. Na Federal
de Uberlandia, até 26 de dezembro. Na Fe-
deral de Pelotas, até 10 de janeiro de 2021.
No Instituto Federal do Maranhao, o manda-
to do atual diretor ja se encerrou. Ele segue
como pro-tempore. Nos institutos Farroupi-
Iha e do Norte de Minas Gerais, o mandatos
acabam, respectivamente, nos dias 26 e 28
de outubro. Noinstituto de Roraima, até 11de
novembro.
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AdUrRJage comrapidez e intensidade na quarentena

JORNAIS =
Desde o primeiro dia do isolamento social, a AdUFRJ
produziu os jornais semanais com a mesmaregu-
laridade de antes da pandemia. As edi¢des online
“bombaram” nas redes com muito conteldo. Foram
33 edicdes, ou 280 paginas, no periodo. Entre elas,
merece destaque a publicacdo comemorativa dos
100 anos da UFRJ, de 7 de setembro. As 411 pessoas
que manifestaram interesse receberamem casaum
exemplar impresso. As demandas para a Comuni-
cacao, que ndo faz sé ojornal, cresceram tanto que
exigiram a contratagdo de mais umjornalista e dois
estagiarios.

RADIO ADUFRJ

0O "AdUFRJ no Radio" estreou no dia 16 de outubro. A
atracdo vai ao ar todas as sextas-feiras, as 10h, com
reprise as 15h, pelo site da Radio UFRJ: www.radio.
ufrj.br

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

diretoria que, na campanha eleitoral, batizou a chapa com
o nome “Ventos de Maio: Juntos pela Universidade. Nao

vamos parar nem voltar atras”. “Conseguimos dar uma res-

anter o funcionamento do sindicato em

defesa dos interesses dos professores

e da universidade num dos momentos

mais dificeis da centenaria historia da

UFRJ. Este foi o desafio que a direcao da

AdUFRJ abracou durante a pandemia e

sob um governo que trata a Ciéncia e a

Educacido como inimigas. Uma historia que o jornal da

associacdo conta nas 33 edicoes produzidas desde o inicio
da quarentena, todas as semanas.

Um desafio até aqui enfrentado com uma ventania

de ideias e acOes. Nao poderia ser diferente parauma  UFRJ. E

posta rapida. Enquanto a universidade ainda discutia o que
fazer, a AAUFRJ ji estava com varias atividades no ar, como
o Conselho de Representantes remoto. A agilidade nessa
hora ajudou muito os professores”, comemora a presidente
Eleonora Ziller.

Além das tradicionais reunioes sindicais, como as assem-
bleias, muitas iniciativas precisaram ser reinventadas ou
criadas para acolher os docentes no meio remoto. Agenda-
mento de reunides pelo aplicativo Zoom, plantao juridico
virtual, cineclube, instalacio do FORMAS — instancia que
congrega os sindicatos e representacdes estudantis da

muito mais. Entre todas, Eleonora elege o Sextou/

Tamo Junto como a atividade que mais gosta de fazer, nes-
se periodo. “E um bate-papo. Um ponto de encontro e de
relaxamento. Temos um grupo de 20 a 30 pessoas que esta

sempre ali”, afirma.

A presidente da AAUFRJ identifica que o ritmo das diver-
sas reunioes e a presenca das pessoas diminuiu, com o pas-
sar dos meses. Algo natural, ap6s a universidade retomar as
aulas. “Existe uma saturacio com o ambiente remoto’, avalia.
Mas isso nao quer dizer que o sindicato vai parar com as
novidades. A direcdo quer fazer uma avaliacao do Perio-
do Letivo Excepcional. Além de debater as progressoes e
promocoes e as dificuldades dos docentes que cuidam de

criancas pequenas ou idosos na quarentena.

Vice-presidente da AAUFRJ, o professor Felipe Rosa
acrescenta que uma consultoria aos professores para

0 ensino remoto também esti a caminho. “Achamos
melhor comecar a partir do inicio do ano que vem”.
Felipe estad animado com uma das acoes mais recentes
da AdUFRJ: a criacdo de um programa do sindicato na
Réadio UFRJ. “Esperamos falar ndo s6 para os professo-
res, mas comunicar para fora. O radio € um meio com
penetracao muito grande em camadas de populacio que
nao tém muita familiaridade com a universidade”, diz.

Outro orgulho do professor sdo as doacoes da AAUFRJ
as unidades e a setores vulneraveis da universidade. “Foi
um consenso na diretoria que a gente deveria ajudar as
unidades em atividades relacionadas a pandemia, mas
nao s6”, completa.

Confira, nestas paginas, uma sintese da atuacio sin-
dical nos 221 dias da quarentena.

REDES SOCIAIS >
Os perfis da AAUFRJ na rede tiveram um salto signifi-
cativo de desempenho no periodo.

+ A pagina do Facebook ganhou mais de 800 seguido-
res e recebeu 159 mil acessos. As publicagdes foram
vistas mais de 1,2 milhdo de vezes;

» No Twitter, aumento de 29% no nimero de seguido-
res,com mais de 163 mil visualizacdes do conteldo;

« O perfil no Instagram, criado em 9 de marco, alcan-
¢cou 805 seguidores.

TV AdUFRJ

Foram 50 videos veiculados, sendo seis Pilulas Anti-
monotonia — um programa especial produzido pela
AdUFRJ com especialistas—, trés mesas no Festival do
Conhecimento e cinco da Marcha Virtual pela Ciéncia,
entre outros. Houve mais de 1.200 inscritos (aumento
de 143% em relagéo ao periodo pré-quarentena), com
mais de 36 mil visualizagdes nos nossos videos.

REUNIOES DO CONSELHO

DE REPRESENTANTES

Foram 12 encontros, alguns com convidados espe-
ciais para subsidiar os debates entre diretores e con-
selheiros. Nos dois primeiros, as estratégias da UFRJ
para enfrentar a pandemia do coronavirus e a defesa
de direitos da comunidade académica foram os
temas principais: em 26 de margo, com o vice-reitor
Carlos Frederico Ledo Rocha; em 30 de margo, com a
reitora Denise Pires de Carvalho. Depois, as reunides
se voltaram para pontos mais especificos: o conselho
de 6 de abril discutiu as agdes da Extensdocoma
pré-reitora lvana Bentes; o de 13 de abril avaliou a si-
tuagdo econbmica do pais com as professoras Marta
Castilho e Esther Dweck. Maio comegou com duas
reunides para tratar daregulamentagao do trabalho
remoto na universidade: a do dia 4, com a advogada
Ana Luisa, da AdUFRJ; adodiall,comapro-reitora
de Pessoal, Luzia Araujo. Areunido de 29 de junho
contou com a apresentacédo do pré-reitor de Planeja-
mento, professor Eduardo Raupp, sobre a retomada
gradual das atividades e os respectivos condicionan-
tes.Eade 16 dejulhoouviu os representantes do DCE
e da APG sobre o ensino remoto.

PLENARIA VIRTUAL

Para escutar as demandas dos professores de diver-
sas areas do conhecimento, a AdUFRJ organizou uma
plenaria virtual no dia 13 de julho. O encontro mobili-
zou 113 docentes.

ASSEMBLEIAS

Adiretoria convocou trés assembleias no periodo.
Uma para os professores opinarem sobre diversas
questdes relativas ao calendario académico, em 28
de agosto. Um conjunto de 235 docentes respondeu
ao questionario proposto pela diregdo da AAUFRJ.

E mais duas — no fim de julho e no fim de setembro
— para deliberar sobre a escolha da delegacédo da
AdUFRJ aos dois Conselhos de Associagdes Docen-
tes do Andes, os Conads, realizados no periodo. A de
27 de julho entrou para a histéria como a primeira
assembleia virtual da entidade.

ZOOM

Ao mesmo tempo em que os docentes tiveram de se
adaptar a realidade do isolamento social, foi necessa-
rio ter acesso a ferramentas para viabilizar os encon-
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de um canal de didlogo com as universidades para a
discussao do modelo de distribuicdo das bolsas.
-24/03 — namesma edigdo, ressaltou aimportancia
de se manter o vinculo com os estudantes e conside-
rou impossivel que uma instituicdo baseada no ensino
presencial se convertesse em uma de educagéao a
distancia (EaD), mesmo que temporariamente, como
proposto pelo MEC naquele momento, por portaria
publicadano dia 18.

* 09/04 - Nota sobre a pandemia da Covid-19e o
pandemonio do Palacio do Planalto.

+26/04 - divulgou nota sobre aniversario da AdUFRJ
comemorado em 26 de abril.

+ 30/04 - nota conjunta da Adufrj e Sintufrj em defesa
da autonomia e dos direitos fundamentais de todos
que trabalham e estudam na UFRJ (contra os cortes
de adicionais).

« 14/05 - Em nota ao Consuni, também publicada

no jornal de 14 de maio, AAUFRJ criticou portaria do
trabalho remoto.

+ 21/05 — Nota a comunidade universitaria, infor-
mando sobre a criacdo de GT sobre trabalho remoto.
“Seguiremos atentos para que a nova regulamenta-
¢ao sejaamais simples e nitida possivel”.

+ 10/06 — Nota da Diretoria da AdUFRJ solicitando
devolugao da MP 979, dos reitores bidnicos, publicada
no jornal de 13/06. Matéria foi devolvida pelo presi-

tros virtuais. Foi com essa preocupagédo que a AdUFRJ
adquiriu duas contas no aplicativo Zoom, de video-
conferéncia, e criou um servico de agendamento, no
fim de margo, que atende aos filiados do sindicato. O
aplicativo disponibiliza uma versédo gratuita, naqual é
possivel realizar reunides de até 40 minutos. A conta
s é necessaria para encontros mais longos. Até ETETET
20/10, pela manh&, houve 510 pedidos de agenda- % e
mento, com 292 reunides realizadas e 114 docentes
atendidos.

CINEAdUFRJ = B>
Desenvolvido em parceria com o Grupo de Educacao
Multimidia (GEM) da Letras, o projeto debate, por
meio de filmes, questdes centrais da atualidade. Fo-
ram 12 encontros, desde 13 de maio, com os seguintes
temas: “Ciéncia sob Perspectiva” (13/05); “O Univer-
sodo Trabalho e do Trabalhador”(27/05 e 10/06);
“Racismo e Democracia” (01/07;15/07;29/07,
12/08; 26/08); “Direito a Cidade” (9/09; 23/09;
07/10); e “AEscolano Cinema” (21/10)

FORIVIAS¢

Férum de Mobilizagio Ampliada de Solidariedade da UFR.J

Sintuffj AUFR) 375, arfitu)

FORMAS

Durante a pandemia, foi criado o FORMAS-UFRJ
(Férum de Mobilizacdo e Agdo Solidaria). Instancia
congrega AAUFRJ, Sintufrj, DCE, APG e ATTUFRJ.

O langamento ocorreu no dia 4 de maio. Objetivo é
articular campanhas unitarias, como a revogagédo da
Emenda Constitucional 95, do teto de gastos, e a defe-
sados direitos de todos os trabalhadores

O Formas promoveu trés lives musicais com o tema
“Arte de Ficar em Casa’, nos dias 5 e 20 de junho e em
24 dejulho. E,em 30 de agosto, o bloco carnavalesco
Minerva Assanhada fez uma apresentacgdo virtual

de gala, em homenagem antecipada ao centenario
da UFRJ. Alive foi entrecortada pelas saudagdes da
reitora, do prefeito universitario e de representantes
do Formas.

OBSERVATORIO DO CONHECIMENTO »———
* AAdUFRJ integra arede de associagdes docentes
que defende a universidade. Logo no inicio de abril, o
Observatodrio lancou a “descomemoracdo” de umano
de Weintraub a frente do MEC.

* No dia 15 de maio, rede liderou campanha nacional
para celebrar um ano do 15M e mostrar que a Cién-
cia salvavidas. Atividade também foi divulgada pelo
youtuber Felipe Castanhari, que possui um perfil no
Instagram com 5,3 milhdes de seguidores. Além dis-
s0, houve projecdes em quatro pontos da cidade.

* Observatério também enviou carta aberta ao Supre-
mo Tribunal Federal contra as declaragées do ministro
Weintraub contra o STF. Documento foi publicado no
jornalde 29/05.

» Mais recentemente, a rede organizou um ato virtual
por orcamento justo para a Educacédo,em 17 de
setembro.

SEXTOU/TAMO JUNTO =
O encontro docente mais descontraido da quarente-
na foi um sucesso. Quase sempre com um convidado
especial para desenvolver um assunto. Foram 24
reunides virtuais as sextas-feiras.

PLANO DE SAUDE

Jornal de 10 de julho informou a atualizagdo da tabela
do plano de saude (rede hospitalar e laboratorial e
valores)

JURIDICO

* Reunides, andlises de documentos e plantdes mar-
caram a atuagdo remota do setor juridico da Adufrj.

* Os plantdes comegaram em 28 de abril: sempre
astercas e sextas-feiras de 15 em 15 dias, mas com
algumas sextas seguidas. Ja foram realizados 176
atendimentos, sem computar respostas por celular e
email, que se desdobraram em ajuizamento de acdes,
elaboracgédo de pareceres juridicos e requerimentos
administrativos, além das orientac¢des juridicas. Em
julho, foi aberto um canal exclusivo para tratar de
demandas relacionadas ao ensino remoto. Também
houve anadlise e parecer da questao das férias no Peri-
odo Letivo Emergencial.

» AdUFRJ e Sintufrjingressaram na Justica uma agéao
conjunta inédita contra as normas do governo de cor-
te dos adicionais e auxilio-transporte, em 6 de maio.

* Houve acompanhamento da quest&o dos tercei-
rizados junto a reitoria e apoio aos professores que
sofreram cortes na parcela reembolsada pelo governo
no plano de salde. Assessoriatambém analisou a
reforma administrativa e a Instrugdo Normativa n°
65, sobre aimplantagao de programa de gestédo no
servigo publico

» Mais recentemente, setor apresentou recurso ao
TRF contra o corte dos 26,05%.

\

SEXTA. & DE GUTUBRD, 184 PELD ZOGM

SEXTA,T DE AGOSTQ, 1BH PELD ZOOM

SEXTA, 26 DE JUNHO, 18H PELD ZOOM

SEXTA, 25 DE ABRIL. I7H3D PELD Z0OM

y

dente do Senado, DaviAlcolumbre.

ENSINO REMOTO =
A AdUFRJ divulgou, no fim de agosto, dois documen-
tos para fortalecer a seguranga das aulas gravadas,
diante do ineditismo do ensino remoto para a maioria
dos professores: um termo de confidencialidade: e
um sobre como preparar os videos no Youtube de
modo privado.

+ 04/09 - nojornal de 4 de setembro, foi divulgado
que a diretoria enviou aos conselheiros e a presidén-
ciado CEG uma carta com as preocupagdes sobre o
calendario apontadas pelos professores presentes a
assembleia ocorridaem 28 de agosto.

FERIAS
« Sindicato divulgou orientagdes aos docentes sobre

NOTAS/MANIFESTACOES DA DIRETORIA

« 16/03 —em nota, criticou realizagdo de reunido
presencial do Setor das Federais do Andes nos dias
14 e 15 e ato de ruano mesmo dia 15. E questionou
confirmacéo de um indicativo de greve por tempo
indeterminado aprovado no Setor.

 16/03 —anunciou a suspensao do atendimento
presencial na sede.

« 20/03 - solicitou a prorrogacao das bolsas a todas
as agéncias de fomento.

« 24/03 - Emnotadivulgada nojornal, adirecdo da

AdUFRJ criticou a confusa edicado de tantas portarias.

sobre a distribuicéo de bolsas pela Capes. Cobrou
aimediata revogagdo da Ultima norma e a abertura

PRPO AT mmn
TE%AR: PAPEL SOCIAL DA UMIVERSIIADE
£ D ENSING RENDTO

A UFRJ

SEXTA, 25 DE SETEMBRO, 184 PELD ZOOM

SEXTA, 31 DE FULHO, 18H PELD IOOM

SEXTA, 19 DE JUNHO, ITH30 PELD Z0OM

SEXTA, IT DE ABRIL. ITH2D PELD Z0OOM

as férias, nas redes sociais e no jornal de 9/10.

« Adufrjapresentou recurso ao Consuni sobre férias
para acréscimo de uma semana no recesso entre
2020.1e 2020.2, mas pedido foi rejeitado.

REFORMA ADMINISTRATIVA

1 Diretoria iniciou, no jornal de 25 de setembro, a

| divulgacgdo de cards contra a reforma administrativa
do governo Bolsonaro

PARTICIPACAO EM GRUPOS

DE TRABALHO NA UFRJ

* Os diretores da AdUFRJ também participam de
grupos de trabalho institucionais que discutem temas
relacionados aos professores. O GT pds-pandemiae
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SEXTA, 10 DE ABRIL, I7H30 PELO ZDOM

SEXTA, 21 DE AGOSTO, WiH PELO Z00M

TAMENUNO

RODA DE CONVERSA SOBRE
0 PLE E 0 NOVO CALENDARIO

SEXNTA. 10 DE JULHO, 18H FELD F00M

TODA SEXTA. I7THI0 PELD Z0OM

a Comissédo de Formas Alternativas de Ensino estdo
ativos.

* AAdUFRJ e o Sintufrj também fizeram parte de um
GT organizado pelareitoria para propor mudancgas na
regulamentagédo do trabalho remoto da UFRJ.

DOAGOES

Do inicio da quarentena até 14 de outubro, a AdUFRJ
realizou 55 doagdes, que somaram R$ 339,6 mil. As
maiores foram direcionadas para a compra de: mate-
rial hospitalar para o IPPMG (R$ 100,1 mil), materiais
de informéatica para o Hospital Universitario (R$ 80
mil), material médico e hospitalar para o campus Ma-
caé (R$ 40 mil) e material de exames do Laboratério
de Virologia Molecular (R$ 25,7 mil).

FESTIVAL DO
CONHECIMENWUFRJ

FESTIVAL DO CONHECIMENTO

A AdUFRJ participou do maior evento da UFRJ
durante a pandemia com 3 mesas: Ciéncia e Tecno-
logia em afroperspectiva,em 15/07; Apandemiaea
participagdo das mulheres na produgdo académicae
na vida politica das universidades, em 20/07; e Aulas
remotas em tempos de deepfakes e as insegurancas
juridicas,em 23/07.

OUTROS EVENTOS:

* Emjunho, a AdUFRJ realizou cinco lives (“Tergas de
Junho™) em parceria com aADUR, associag¢ao de do-
centes da Federal Rural do Rio, sobre temas variados.
« Em 11/08, atividade do sindicato reuniu 48 coorde-
nadores de graduagao. Carta assinada por 20 coorde-
nadores ao CEG foi publicada no jornal.

+em 19/08, o Nicleo de Bioética e Etica Aplicada
promoveu a mesa ‘Trabalho em tempos de pandemia
e as atividades universitarias, com os trés sindicatos
da UFRJ = AdUFRJ, Sintufrj e Attufr;.

+em 25/08, vice-presidente da Adufrj, professor
Felipe Rosa, participou do Parangolé da Culturana
Universidade, evento organizado pelo Centro de Cién-
cias Juridicas e Econémicas.

«em 26/08, AdUFRJ organizou um debate entre a
Proé-reitoria de Graduacao e quatro professores de
diferentes cursos sobre o calendario académico.

+ 08/09 - AdUFRJ participou de um debate, ao lado
do Sintufrj, DCE, APG e ATTUFRJ, nas comemoragdes
oficiais do centenario da universidade.

» No fim de setembro, a diregado da Adufrj reuniu-se
comrepresentantes do grupo de docentes pais e
maes do campus Macaé que reivindicam uma politica
universitaria equanime durante a pandemia. O sindi-
cato apoiou e ajudou a expandir acampanha.

SEXTA. 14 DE AGDSTO, 18H PELD ZOOM
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antincio de corte

da acdo judicial dos

26,05% (Plano Ve-

rao de 1989) ainda

causa indignacao

entre os docentes.
Os valores serao retirados dos
contracheques de quase cinco
mil pessoas, entre ativos e apo-
sentados, na folha de novembro,
a ser paga no inicio de dezem-
bro. E o comunicado da reitoria
feito em pleno Dia do Professor
s6 ampliou a revolta. A AdU-
FRJ ja apresentou recurso ao
Tribunal Regional Federal para
reverter a medida.

“Meu sentimento é que nos
tornamos niimeros. Nao existe
a preocupacao com o indivi-
duo”, afirma a professora Eliane
Ribeiro, da Faculdade de Admi-
nistracdo e Ciéncias Contibeis.
“Ter recebido (o aviso) no Dia
do Professor é s6 mais um sinal
de que é isso mesmo. Nao houve
nenhum tipo de aproximacao
para falar sobre o assunto. Pe-
gou todo mundo de surpresa’”,
completa.

O ganho judicial, congelado
para todos em 2007, hoje repre-
senta 5,5% do salario da docen-
te, que ingressou na UFRJ em
marco de 1997. “Qualquer um
por cento fara diferenca, ainda
mais agora que estamos dentro
de casa trabalhando demais’, ex-
plica Eliane. “Temos descontos
altissimos de Imposto de Renda,
descontos altissimos de contri-
buicdo previdenciaria. Dizem
que nés somos beneficiados,
mas ninguém fala no valor que
pagamos”, afirma.

Ha 20 anos, a Advocacia-Ge-
ral da Unidao (AGU) tenta tirar
0s 26,05% dos professores da
UFRJ. E a explicacdo sobre a
primeira tentativa de corte € im-
portante para entender o antin-
cio do dia 15. O percentual foi
obtido na Justica do Trabalho.
Os servidores eram regidos pela
Consolidacdo das Leis do Traba-

#0OrgulhoDeSerUFRJ

> Comunicado do corte foi feito pela reitoria
no Dia do Professor. AdUFRJ ja entrou com
recurso para tentar reverter a decisao do STF,
mas as chances sao reduzidas

lTho em 1989, ano das perdas do
Plano Verao. E s6 passaram a ser
regidos pelo Regime Juridico
Unico em 1990.

A justificativa do governo,
uma década depois, era que a
decisao nao teria validade, pois
os docentes se tornaram servi-
dores publicos. Mas o Tribunal
Regional do Trabalho entendeu
que a UFRJ ndo poderia cortar
e que a Justica Trabalhista teria,
sim, uma competéncia residual.
“Mas em 2018, fomos surpre-
endidos. A Advocacia-Geral da
Uniao fez um pedido ao Supre-
mo Tribunal Federal, alegando
que existia uma irregularidade
na manutencdo dessa aciao na
Justica do Trabalho. O ministro
Alexandre de Moraes deter-
minou que a acdo fosse para a
Justica Federal”, observa Ana
Luisa Palmisciano, advogada da
AdUFRJ.

Por conta dessa determinacio,
a universidade entendeu que
deveria cortar o pagamento.
“Argumentamos que nao, que
0 processo ia para a Justica Fe-
deral, que isso nao significava
corte. Foi isso que a gente con-
seguiu segurar em fevereiro
desse ano, com o juiz da 102 Vara

Meu sentimento é
que nos tornamos
numeros. Nao existe
apreocupacao com
o individuo”

ELIANE RIBEIRO
Professora da Faculdade de
Administracéo e Ciéncias Contabeis

Federal, que a universidade nao
podia cortar”, afirma a advoga-
da. Outro argumento da AGU é
que todos os reajustes recebidos
pelos professores nos tltimos
anos teriam absorvido o valor
de 1989.

A AdUFRJ defende que s6
existe uma decisido sobre a ma-
nutencio ou corte do valor em
todo o processo: a da Justica
do Trabalho, pelo pagamento.
E que a universidade nunca
comprovou a absorcdo do va-
lor. “A UFRJ teria que pegar a
remuneracao de todos os pro-

PROFESSOR NEGA ACUSAGAO
DE TRAFICO DE FOSSEIS

Nesta quinta-feira (22), pela
manha, a Policia Federal esteve
no Centro de Ciéncias Matema-
ticas e da Natureza (CCMN) da
UFRJ em operacao que investiga
o contrabando de fésseis da re-
gido da Chapada do Araripe, no
Ceara. De acordo com o diretor
do Instituto de Geociéncias, o
professor Edson Mello, nenhum
fdssil foi apreendido, visto que
todos estavam devidamente
registrados como propriedade
dauniversidade, o que é legal.

O professor Ismar Carvalho
é alvo da investigacao, e falou
com exclusividade ao Jornal da
AdUFRJ. “Todas as coletas de
material feitas na regido foram
autorizadas pela Agéncia Na-
cional de Mineracao, e contaram
com o acompanhamento de téc-
nicos dessas agéncias, tanto nos

relatérios quanto nas atividades
de campo”, disse o professor,
que se mostrou tranquilo com
ainvestigacdo. A Policia Federal
esteve na sua sala, no CCMN,
onde apreendeu dois computa-
doreseum pendrive. Os agentes
também foram ao apartamento
do professor a procura de fés-
seis e, segundo ele, ndo encon-
traram nenhum.

A decana do Centro de Cién-
cias Matematicas e da Natureza,
professora Cassia Turci, apro-
veitou a reunido do Conselho
Universitario, também ocorrida
nesta quinta, para comentar
aoperacdo. “Todos 0s N0ssos
fosseis estdo cadastrados e ca-
talogados. Essa documentagéao
ja foi apresentada as autorida-
des. E o professor tinha toda a
documentacdo necessaria a

pesquisa fossil, que também
foi repassada para a Policia Fe-
deral” informou a decana. Ela
acredita que a denuncia partiu
de um professor de outra uni-
versidade, e que seja motivada
por disputas locais. O fato de a
UFRJ ter o Centro de Referéncia
Casada Pedra, que é um centro
de pesquisa em Cariri, acaba
incomodando’, afirmou.

Areitoria emitiu nota oficial.
“Segundo informacdes veicula-
das pelaimprensa, um dos ope-
rarios investigados teria alegado
que haviarecebido uma espécie
de ‘mensalidade’ do professor.
Repudiamos a versao mentirosa
e ressaltamos que todo paga-
mento efetuado a operarios de
pedreiras foi fruto de processo
com completo amparo legal”, diz
o texto. (Lucas Abreu)

fessores ao longo do tempo,
todos os reajustes, e demons-
trar que eles foram maiores
que os 26,05%, para entio fazer
o corte”, observa. “Queremos
esgotar a discussao no tribu-
nal, porque entendemos que
a maior parte de nossos ar-
gumentos nao foi apreciada”,
conta Ana. Ainda nao ha pre-
visdo de um novo julgamento.
Presidente da AAUFRJ, a pro-
fessora Eleonora Ziller tam-
bém sera prejudicada. “Entrei
em agosto de 2006. No meu
caso, a perda é de R$ 800. Nao
€ 26,05% do meu salario, mas
também nao € pouco dinheiro.

Vai fazer falta principalmente
no periodo que atravessamos.
Os precos estdo em escalada, o
custo de vida estd aumentando
e nés sem previsao nenhuma de
aumento”, explica. “Nao consigo
imaginar época pior para isso
acontecer”, diz.

Poucos sindicatos mantinham
a acdo judicial. “E aquele cor-
te esperado, mas nunca desse
jeito, nunca nesse dia”, avalia
Eleonora em relacdo ao 15 de
outubro. “Todas as vezes que
a reitoria fez isso, a gente era
avisado antes. Tanto que em fe-

MUDANGAS
AVISTANOS
CONCURSOS
DOCENTES

O Consuni de 22/10 discutiu
a mudanca na aplicacdo da lei
de cotas para negros e pessoas
com deficiéncia fisica em seus
concursos para professores. O
parecer é do conselheiro lgor
Alves Pinto, da Comissé&o de Le-
gislacdo e Normas. Na apresen-
tacao, ele afirmou que a UFRJ
ainda ndo cumpre a lei. “Sem-
pre esbarramos em concursos
muito pequenos nas unidades,
em que nao ha possibilidade de
aplicar as cotas. O que a UFRJ
quer é firmar um compromisso
de garantir o minimo de 20%
de cotas nos seus concursos
publicos”. Paraisso, aideia é que
esse percentual deixe de incidir
sobre cada concurso e passe a
ser calculado a partir da quan-
tidade total de vagas docentes
que serao distribuidas nas pro-

vereiro estava dado como certo
esse corte. A gente até chegou
a anunciar. Faltavam algumas
horas para fechar a folha. E ai
conseguimos uma sentenca
que segurou os 26,05%”, afirma.

PRO-REITORIA CONFIRMA
ERRO NO COMUNICADO
A reportagem questionou a
Pré6-reitoria de Pessoal (PR-4)
sobre o comunicado, sem aviso
a AdUFRJ e no Dia do Professor.
“Em primeiro lugar, gostaria de
destacar que um dos pilares des-
ta gestdo é o didlogo e ndo houve
e nem ha qualquer interesse no
contrario. A decisdao do corte é
judicial, e ndo administrativa,
e haviamos sido informados
pela Procuradoria da UFRJ que
o Juridico da AdUFRJ ja havia
sido notificado da decisao”, res-
pondeu por mensagem a supe-
rintendente administrativa da
PR-4, Maria Tereza Ramos. “O
comunicado sobre o corte estava
previsto para ser divulgado esta
semana, com o aviso prévio ao
sindicato, mas por um erro nos-
so infelizmente foi antecipado”,
completou, sem detalhar o erro.
A pro-reitora de Pessoal, Luzia
Aratjo, repetiu a justificativa
durante o Conselho Universi-
tario do dia 22 e se desculpou.
“Infelizmente esse antincio saiu
num dia crucial, em que deveri-
amos parabenizar todos os do-
centes pelo excelente trabalho
que tém feito. Estamos juntos
no aguardo de qualquer decisao
do sindicato para que seja revis-

A

ta esta situacao”, concluiu.

HISTORICO

Em 1989, numa época de grande
inflacdo, o chamado Plano Verao
do governo congelou os salarios
e extinguiu o reajuste baseado
na variacdo da unidade de refe-
réncia de precos (URP), utiliza-
da a época. A consequéncia foi
aretirada do percentual dos sa-
larios. A AAUFRJ, como outros
sindicatos, conseguiu decisao
favoravel no Tribunal Regional
do Trabalho para recuperar o

ximas Comiss®es Temporarias
de Alocacdo de Vagas (Cotav).

Uma sugestéo adicionada ao
texto e proposta pelo professor
Vantuil Pereira, do NEPP-DH,
€ que haja um ranking de uni-
dades que possuem menos
docentes negros. As vagas di-
recionadas para cotas seriam
distribuidas, preferencialmente,
para essas unidades. Esses da-
dos estdo sendo levantados em
pesquisa coordenada pelo proé-
prio Vantuil.“ O ranqueamento
acaba sendo mais justo e corre-
to. E um desafio nosso colocar
professores negros onde eles
hoje nao estdo representados”,
disse o professor.

Outra mudanca sugerida nos
concursos é a desobrigacédo
da prova escrita. “Ha outras
formas de realizar essa contra-
tacado. A universidade é muito
diversa e nossa selecédo precisa
se adequar a esta diversidade’,
defendeu o professor Nelson
Braga, do Instituto de Fisica. O
tema sera decidido na préxima
reunido, programada para 12 de
novembro. (Silvana Sa)
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Universidades federais
no topo do Enade

Instituicdes respondem por 67% das notas maximas do exame, mas
estdo sob ameaca de corte de R$ 994,6 milhdes pelo governo Bolsonaro

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

niversidades e ins-

titutos federais sao

responsaveis por

quase 70% das notas

maximas do Exame

Nacional de Desem-
penho dos Estudantes (Enade),
embora respondam por 15% das
provas realizadas. A proporcao
deixa claro o nivel de exceléncia
do ensino superior pablico. E
deixa mais evidente o prejuizo
que o corte de R$ 994,6 milhdes
no orcamento dessas institui-
¢coes de ensino pode significar
para a educacio e para o futuro
do pais. S6 a UFRJ tera um corte
de R$ 63,5 milhdes em 2021.

As notas do exame sao di-
vididas em cinco faixas que
vao de 1a 5. Trezentos e vinte
e oito cursos de instituicoes
federais lograram o conceito
maximo. Desses, nove sao da
UFRJ: Arquitetura e Urbanis-
mo; Nutricio (Fundao e Ma-
caé); Engenharia de Producao
(Fundao e Macaé); Engenharia
da Computacido; Engenharia
Civil; Engenharia Ambiental e
Engenharia de Controle e Auto-
macdo. A universidade teve ao
todo 26 cursos avaliados: nove
com conceito 5, 14 com conceito
4 e trés com conceito 3.

Enquanto as instituicoes pa-
blicas tiveram o maior percen-
tual de notas entre os conceitos
4e5(69,6%), as faculdades

1.225

INSTITUICOES
PARTICIPANTES

85%
privadas
15%

publicas

8.368

CURSOS
AVALIADOS

76%
privados
24%

publicos

511

CURSOS COM
CONCEITO 5

67%
federais
18%
privados
14,5%
estaduais
0,5%

municipais
DESEMPENHO

94,1%
PUBLICAS
com conceitos
3,4e5

86,9%
PRIVADAS:
com conceitos
1,2e3

privadas tiveram desempenho
pior, concentrado principalmen-
te entre conceitos 2 e 3 (78,4%).
“Universidades de exceléncia
tém graduacao, pés-graduacao
e pesquisa interconectadas,
com relacao absolutamente in-
trinseca, em que uma interfere
o tempo todo nos resultados
da outra’”, avalia a pro-reitora
de P6s-Graduacio e Pesquisa,
Denise Freire.

Para a dirigente, o bom resul-
tado no Enade tem repercussao
na universidade, mas pode im-
pactar o sistema de pesquisa
como um todo. “Boas notas atra-
em os melhores alunos. E sao
esses melhores alunos que vao
fazer iniciacdo cientifica e seguir
suas investigacoes na p0s-gra-
duacio. Eles melhoram nossa
participacao em publicacoes,
patentes. A producio cientifica
brasileira melhora”, afirma.

As mesmas instituicoes res-
ponsaveis pela maior parte das
notas 5 no Enade produzem
95% de toda a pesquisa realiza-
da no Brasil e geram as respos-
tas mais efetivas a crise gerada
pela Covid-19. “O que seria da
pandemia se nio fossem a Fio-
cruz, as universidades e institu-
tos federais, o SUS?”, questiona
areitora Denise Pires de Carva-
Tho. “Esta claro que sem as ins-
tituicOes publicas ndo ha como
enfrentar um desafio como este”,
afirma a reitora.

“A universidade federal, pa-
blica e gratuita reafirma a cada

momento a sua qualidade e os
consequentes beneficios que
traz para sociedade”, completa
Gustavo Balduino, secretario
executivo da Andifes. “Nao é
acidente, é trabalho de muitos,
durante muitos anos”

FUTURO AMEACADO

O bom trabalho, no entanto,
estd ameacado. Além dos cortes
em despesas discricionarias,
como pagamentos de limpeza,
seguranca e para fornecimento
de servicos, as universidades
publicas também sofrerao com
os cortes anunciados para a
Capes e o CNPq. A Proposta de
Lei Orcamentaria enviada pelo
governo ao Congresso prevé
uma reducio de R$ 37,3 mi-
1Thdes no orcamento da Capes,
em comparaciao com 2020. E
menos R$ 114,2 mihdes para o
CNPq. Para completar o quadro,
o Fundo Nacional de Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnolégico
(FNDCT) segue com 90,4% dos
recursos contingenciados. Em
valores nominais, dos R$ 5,3
bilhoes disponiveis para 2021,
R$ 4,8 bilhdes nao poderao ser
utilizados, conforme adiantou o
Jornal da AAUFRJ em setembro.

“Os cortes certamente com-
prometem a qualidade”, reco-
nhece Gustavo Balduino. “Que
compreendam de uma vez: fi-
nanciamento adequado e auto-
nomia geram resultados concre-
tos”, completa o representante
da Andifes.

VIDAS QUEVALEM TODAS AS VIDAS

CHARLOTTE
EMMERICH
Professora

Pioneirada Linguisticano Brasil,
a professora titular aposentada
do Museu Nacional, Charlotte
Emmerich, faleceu no ultimo dia
18. Nascida em 1938, Charlotte
se doutorou pela Faculdade
de Letras em 1984. Sua tese

é considerada o marco inicial
da Sociolinguistica Indigena,
tema para o qual dedicou toda
avida académica, com partici-
pacgao ativa na luta dos povos
nativos por seu direito e desejo
aeducacéo bilingue. Incansavel,
coordenou recentemente a pu-
blicagdo do livro “Documentos
do Projeto Estudo Sincroénico
de Linguas Indigenas do Alto
Xingu", com material linguistico
inédito e raro sobre a lingua
Yawalapiti, coletado ha mais de
quarenta anos.

MEMORIAL PARA
VITIMAS DA COVID-19

A UFRJ quer criar um memorial
para homenagear todas as pes-
soas da universidade que mor-
reram em decorréncia da Co-
vid-19. A sugestdo foido decano
do Centro de Ciéncias da Saude,
professor Luiz Eurico Nasciutti,
no ultimo Consuni. Acomunida-
de académica chorou a perda
de quatro estudantes, todos
sem comorbidades, na Ultima
semana. Um deles é o médico

recém-formado Jodo Pedro Fei-
tosa (leia abaixo). Os outros trés
sdo Eduardo Costa, aluno da
Farmécia, Maria Angela, da En-
fermagem, e Vinicius Lessa, do
curso de Ciéncias Matematicas
e daTerra e integrante do DCE
Mario Prata. “Essa homenagem
é muito importante para essas
pessoas que nos deixaram de
uma forma tao triste, sejam
alunos, docentes e técnicos.
Estamos muito consternados
com essas perdas recentes”,
lamentou o decano.

JOAO
PEDRO
FEITOSA
Ex-aluno de
Medicina
da UFRJ

A comunidade académica se
despediu no ultimo dia 15 do
médico Jodo Pedro Feitosa,
recém-formado no curso de
Medicina da UFRJ, e vitimado

pela Covid-19. Jodo eraum guer-
reiro. Fez o ensino basico todo
em escola publica e entrou na
universidade depois de cursar
umpreé-vestibular social. No
curso, erabrilhante.Em julho de
2019, se formou com média 8.7
e “distincdo de dignidade acadé-
mica‘Cum Laude’, quando o alu-
no finaliza a graduagéo na UFRJ
com coeficiente de rendimento
acumulado igual ou maior que 8.
Durante a pandemia, Jodo tra-
balhou em dois hospitais. Atu-

avanas UTIS de Covid, e uma
das suas dificeis missdes era
entubar os pacientes graves,
procedimento que impde con-
tato com enorme carga viral.
Em julho, Jodo Pedro se volun-
tariou para receber a vacinade
Oxford em teste no pais. Aregra
é nao divulgar se o voluntario
recebeu o placebo ou a vacina,
mas diante do enorme impacto
sobre a morte do jovem, o la-
boratério informou, na ultima
quarta-feira, que Joao Pedro

recebeu placebo e que, por-
tanto, sua contaminacdo nao
decorre de falha no imunizante.
“A pandemia esta matando
tanto quanto matava. Os jo-
vens ndo estdo protegidos! Se
cuidem. Figuem em casa. Jodo
Pedro estava nalinha de frente!
Profissional da saude. E vocé?
Por que ndo pode esperar aca-
bar apandemia?“, questinou a
reitorada UFRJ, Denise Pires de
Carvalho, em uma publicacédo
nainternet.

PESQUISA
BUSCA
RETRATO DOS
DOCENTES
NEGROS

Quantos sdo as professoras
e professores negros na UFRJ?
Sera que a representatividade
deste grupo dentro da universida-
de é proporcional a sua presenca
na sociedade? As respostas para
essas perguntas sdo desconheci-
das, mas por pouco tempo. Uma
iniciativa do Nucleo de Estudos
de Politicas Publicas em Direitos
Humanos Suely Souza de Almei-
da (NEPP-DH), em parceria com
a Pré-Reitoria de Pessoal (PR-4)
e a Ouvidoriada universidade, vai
tracar o perfil étnico-racial dos
servidores da UFRJ, docentes e
técnicos.

“Aideia da pesquisa surgiu da
faltadeinformacdes sobre recorte
racial entre os servidores da uni-
versidade”, explicou o professor
Vantuil Pereira, diretor do NEPP-
-DH e coordenador da pesquisa.
Experiéncias de universidades pu-
blicas da Bahia, que estao fazendo
pesquisas similares, mas restritas
aos docentes, também serviram
deinspiracdo para o projeto.

“O objetivo é mapear a repre-
sentatividade de cor eraca nas
diversas unidades da UFRJ", diz
Vantuil. O levantamento vai partir
da realidade de unidade acadé-
mica para entender, caso a caso,
as razdes da auséncia de pro-
fessores negros naquele setor.
“Medindo a representatividade,
constatando o maior ou menor
grau de presenca de servidores
negros, pode comprovar para a
gente a existéncia de umracismo
institucional”, alertou Vantuil.
“A UFRJ ndo é unissona. Talvez
tenhamos, no geral, uma baixa
representatividade. Mas quando
olharmos por unidade e centro,
talvez haja unidades com 20% de
professores negros”, disse Vantuil.

Um dos desafios do trabalho
é estabelecer o que é uma pro-
porcdo razoavel de professores
negros na universidade. Segundo
Vantuil, a populacao preta e parda
do Riode Janeiro estdentre 40 e
50%. O professor sabe que ndo vai
encontrar essa mesma proporgao
entre os servidores da UFRJ, mas
espera identificar segmentos da
universidade onde o quadro dere-
presentatividade racial sejacritico.
“Vamos supor que em uma unida-
de ha 30% de alunos negros, 15%
de técnicos e 2% de professores.
Ha algo discrepante ai. Significa
que a entrada de professores
negros naquele centro é uma
entrada elitizada”, explicou. Em
sintonia com o que pensa Vantuil,
apresidente da AdUFRJ, Eleonora
Ziller, vé como positiva a maneira
como as pautas raciais ganharam
importancia dentro do movimento
sindical, e defendeu aimportancia
do debate que a pesquisa vai pro-
mover. “Considero que estamos
vivendo um momento importante,
e a AdUFRJ quer muito fazer parte
desse processo de pensar e cons-
truir novas possibilidades de agéo,
de forma a fazer um sindicalismo
novo, que possa estar a altura das
respostas necessarias do tempo
presente’, disse. (Lucas Abreu)
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Todos as urnas em

defesa das universidades

> AdUFRJ reforca aimportancia da participacao dos docentes nas elei¢ées do Andes-SN, que
ocorrem de 3 a 6 de novembro, para enfrentar os ataques do governo federal ao ensino ptblico

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

st chegando a hora.
Em menos de duas se-
manas, os professores
das instituicOes de en-
sino superior de todo

w0 Dais Irao s urnas | g AqUFRJ ressalta
(virtuais) para escolher a nova . ~ .
direcao do Andes - Sindicato a |mportanCIa
Nacional. Inicialmente previstas | 0 voto parao

para maio, e adiadas por conta
da pandemia do coronavirus,

Apesar de o formato
davotacao nao sero
ideal, pois dificultao
acesso dos eleitores,

fortalecimento de

identificacdo. S6 entdo ele rece-
be um link com limite de tempo
para acesso e registro do voto.
As salas virtuais contarao com
a presenca de fiscais de ambas
as chapas.

PARTICIPA(,‘[\O E FUNDAMENTAL
Para a professora Eleonora Zil-
ler, presidente da AAUFRJ, é
fundamental a participacdo
macica dos docentes nas eleicoes
do Andes-SN, sobretudo porque
a nova direcao vai atravessar os

as eleicOes ocorrerdo entre 3 e
6 de novembro. A atual gestio,
que teve seu mandato prorro-
gado até novembro por conta
do adiamento do pleito, cedera
lugar a uma nova diretoria,
que comandara a entidade na-
cional dos docentes no biénio
2020/2022. A posse dos eleitos
esta prevista para dezembro,
na plendaria de abertura do 102
Conad (Conselho do Andes-SN)
Extraordinario.

E a primeira eleicio do Andes
que contempla a paridade de
género na formacao das chapas
concorrentes, como foi aprova-
do no 382 Congresso do sindica-
to, em 2018. Sao duas chapas na
disputa. Na Chapa 1 (Unidade
para Lutar), as professoras Ri-

nossa entidade
nacional, nesse
momento em que
as universidades
publicas sao alvo de

vania Moura (UERN) e Maria

pa podem ser acessadas aqui:

Va’ rios ataq ues por Regina Avila (UFSC) sdo candi- | encurtador.com.br/rJUWO.
datas aos cargos de presidente

pa rtedo governo e secretaria-geral, respectiva- | VOTAGAO TELEPRESENCIAL

federal” mente, enquanto Amauri Fra- | Em virtude da pandemia, os de-

ELEONORA ZILLER goso Junior (UFCG) concorre ao | legados participantes do 92 Co-

Presidente da AdUFRJ cargo de 12 tesoureiro. Na Chapa | nad Extradordinario, realizado

2 (Renova Andes), a candidata
a presidente é a professora Celi
Taffarel (UFBA), tendo a com-
panhia dos professores Luis
Antdnio Pasquetti (UnB), como
secretario-geral, e Paulo Opus-
zka (UFPR), como 12 tesoureiro.
As nominatas completas e as
cartas de principios de cada cha-

entre os dias 28 e 30 de setem-
bro, descartaram a votacao pre-
sencial e optaram por maioria
pelo formato remoto, em modo
telepresencial. Ele funciona
da seguinte forma: o professor
sindicalizado se apresenta, via
camera, em uma sala eleitoral
virtual com um documento de

dois altimos anos do governo
Bolsonaro, marcado pelo projeto
de destruicao do ensino pablico
de qualidade no pais. “Apesar de
o formato da votagao nao ser o
ideal, pois dificulta o acesso dos
eleitores, a AAUFRJ ressalta a
importancia do voto para o for-
talecimento de nossa entidade
nacional, nesse momento em
que as universidades pablicas
sao alvo de varios ataques por
parte do governo federal”.
Segundo circular divulgada na
terca-feira (20/10) pela Comissdo
Eleitoral Central do Andes-SN,
estao aptos a votar 68.618 docen-
tes em todo o pais. O maior co-
1égio eleitoral entre as universi-
dades publicas brasileiras € o da
UFRJ, com 3.84/7 sindicalizados.

mmms NOTAS

OUTUBRO ROSA:
COR QUEALERTA _
PARAA PREVENGAO

Mobilizado pela campanha do Outubro
Rosa, o Servigo de Radioterapia do Hos-
pital Universitario Clementino Fraga Filho
(HUCFF/UFRJ) realizou até esta sexta,
23,a1? Semana de Prevencao ao Cancer
de Mama. O evento, aberto aos pacientes
que fazem tratamento na Unidade, con-
tou comuma programacao esclarecedo-
ra e humanizada. Especialistas de areas
como Mastologia, Oncologia e Psicologia
foram alguns dos convidados.

“Na abertura do evento, o diretor-geral
do Hospital, Marcos Freire, e o chefe do
Servigco de Radioterapia, Paulo Cesar
Canary, inauguraram o nosso Sino da
Vitéria”, conta Cleide Guedes, adminis-
tradora do Servigo no HUCFF. Adotado
por muitos hospitais no mundo, o Sino
da Vitériacomemora o final das sessées
de radioterapia. “Toda vez que um pa-
ciente termina de fazer umaradioterapia
ou quimioterapia é como se ele tivesse
terminado uma batalha na luta contra o
cancer”, explica Cleide.

Ainiciativa, organizada pelos profissio-
nais da unidade, alerta para os cuidados
necessarios com a satide. “E muito im-
portante esclarecer que o cancer pode
estar mais perto do que as pessoas
imaginam’, pontua Cleide. O Servigo de

PROFISSIONAIS do Servigo de Radioterapia do HU reunidos na abertura do e\_/ento

Radioterapia costuma atender 50 pa-
cientes por dia, nUmero que se mantém
estavel apesar dos medos gerados pela
pandemia. “O cancer ndo espera, ndo
escolhe nemdia, nemhora, nem pessoa,
nem cor,nemcrencga”, lembra.

Cleide viveu na pele a travessia do
cancer de mama. Em abril de 2019, ela
foi diagnosticada no hospital onde atua

FOTO: EQUIPE DO SERVIGO DE RADIOTERAPIA DO HUCFF

ha 35 anos. “De cuidadora passei a ser
cuidada. Fiz cirurgia para retirada do
tumor, radioterapia e hormonioterapia’,
ela conta. “Eu venci! Pois eu tive um
cancer, mas ele ndo me teve. Peco que
as mulheres se cuidem, fagam o auto-
exame e exames periédicos. Se amem
mais do que tudo” aconselha.

(Kim Queiroz)

CGU PESQUISA OS
VALORES DO SERVICO
PUBLICO FEDERAL

A Controladoria-Geral da Unido (CGU),
em parceriacom a Organizacao para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econé-
mico (OCDE), coordena um projeto que
iraescolher os valores do Servigo Publico
Federal. A sele¢do sera feita por uma
votacado entre os proprios funcionarios
publicos de todo o Brasil. Os servidores
puderam participar com o preenchimen-
to de um formulario eletrénico. No link,
deveriam sugerir de um a trés valores,
além de indicar a qual érgédo/entidade
pertencem.

A CGU enviou para as areas respon-
saveis o link, 0 QR code e o cddigo para
insercao do formulario emintranet. Cada
orgao e entidade disponibilizou o formula-
rio aseus servidores, que ficaram abertos
até estasexta, 23. Asrespostas recebidas
serdo consolidadas por equipes da Con-
troladoriae daOCDE. Oresultado sera di-
vulgado entre os dias 9 e 11 de dezembro.

Ouvidora-geral e presidente da comis-
sdo deintegridade daUFRJ, a professora
Cristina Riche convidou todos os servido-
res da universidade a participacao: “Para
que registremos, como educadores que
somos, quais os valores que julgamos
relevantes no Servico Publico Federal”,
afirmou. (Kelvin Melo)
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JOSUE MEDEIROS

Professor de Ciéncia Politica e diretor da AAUFRJ

AINDAA
ANTIPOLITICA

s eleicOes municipais
de 2020 finalmente
comecaram em 27 de
setembro e, principal-
mente, com o horario
eleitoral gratuito a
partir de 9 de outu-
bro. Candidatos nas
ruas e redes, nas TVs
e radios em todo o Brasil. Isso é que
consta nos prazos do TSE, nas agen-
das dos partidos, nas programacoes
da emissoras de comunicacao e nos
algoritmos. Mas e na vida das pessoas?

O clima é de desmobilizaciao ge-
neralizada. A pandemia da covid-19,
com seus mais de 150 mil mortos,
representa um desafio novo para as
campanhas. Mas além desse fator im-
previsto, dinAmicas estruturais de en-
fraquecimento do papel ativo e mobili-
zador das elei¢cdes vao se impondo sem
muita resisténcia: primeiro, a reduciao
estrutural das campanhas. Trata-se
de medida supostamente saneadora.
Com menos gastos, menos dinheiro e
menos corrupc¢ao. Na pratica, temos
uma diminuicao significativa dos me-
canismos que ajudavam as pessoas a
ver as campanhas no dia a dia. Carta-
Zes nas casas e postes e outdoors eram
fundamentais para capilarizar o pleito
nos bairros. No mesmo sentido veio
o veto a showmicios e apresentacdes
culturais e artisticas. Completando
0 quadro, o tempo de campanha foi
reduzido bruscamente, de 90 para
45 dias, o que diminui ainda mais as
possibilidades de escolha.

Para piorar, o processo eleitoral em
2020 comecou com uma ofensiva das
redes de televisdo contra os debates
entre os candidatos. O argumento
das empresas de comunicacao é da
inviabilidade de organizar um bom
embate entre os postulantes com um
namero tio grande de pretendentes
as prefeituras, sobretudo durante a
pandemia, quando as aglomeracoes
devem ser evitadas.

N3ao hi na lei nenhum dispositivo
que permita as emissoras limitar o
nimero de candidatos presentes em
um debate. Ao mesmo tempo, embora
sejam concessoes piblicas, ndo pesa
sobre elas nenhuma obrigagao de con-
tribuir com as eleicées promovendo os
encontros entre os prefeitaveis.

Quem ganha com isso tudo?

0 CRESCIMENTO DO NAO

VOTO NAS PESQUISAS

O resultado da apatia é visivel nas pes-
quisas. Pegamos aqui os exemplos de
Rio de Janeiro e Sdo Paulo, comparan-
do apenas os pleitos de 2016 e 2020.
O crescimento de quem declara que
nao sabe em quem vai votar ou que ja

I

decidiu pelo voto nulo ou branco cresceu
significativamente nas duas capitais.

No Rio de Janeiro, na primeira pes-
quisa de 2016, 76% dos entrevistados
se encontravam no campo do nao voto
(entendido como a soma de abstencoes,
votos brancos e nulos) quando pergun-
tados espontaneamente. Na primeira
pesquisa de 2020, o nimero nao foi mui-
to diferente, com 74% dos entrevistados
declarando nao saber em quem votar ou
que votariam branco e nulo.

A diferenca aparece com mais forca
quando comparamos a segunda pesquisa
em cada pleito, ja com o horario eleitoral
iniciado. Em 2016, o niimero caiu para
51% e em 2020 a reducao foi para 57%.
Com a margem de erro, cerca de 2/3 do
eleitorado ameacam nao votar em nin-
guém nessas eleicoes.

O quadro nao melhora muito quando
analisamos os nimeros nas pesquisas
estimuladas, aquelas em que o entrevis-
tado tem diante de si os nomes para es-
colher. Em 2016, o patamar de possiveis
abstenc¢0es comecou em 25% na primeira
pesquisa e caiu para 23% na segunda. Em
2020, comecou com incriveis 36% no pri-
meiro levantamento e embora caia bem
para 28%, continua em um patamar de
1/3 do eleitorado.

IBOPE - RIO DE JANEIRO
2016

Nulos, Brancos e indecisos

Tipode 23/08 14709
pesquisa 12 pesquisa 2% pesquisa
Esponténea 76% 51%
Estimulada 25% 23%
2020

Nulos, Brancos e indecisos

Tipode 02/10 15/10
pesquisa 12 pesquisa 2% pesquisa
Espontanea 74% 57%
Estimulada 36% 28%

Em Sao Paulo o quadro de insatisfacao
é similar ao do eleitor carioca em 2020,
0 que evidencia ainda mais a diferenca
para 2016, quando o cidadao paulistano
apresentou niimeros melhores que os
verificados no Rio de Janeiro.

Na pesquisa espontianea, o nimero de
possiveis ndo votantes era de 68% na
primeira pesquisa de 2016 e comecou
em 73% no levantamento deste ano. J4
na segunda pesquisa, apos o comeco do
horario eleitoral, o namero foi reduzido
para 43%, enquanto em 2020 caiu para
58%, mesmo padrao do Rio.

Nas pesquisas estimuladas, os nimeros
de Sao Paulo eram melhores em 2016 e
assim permanecem em 2020: hi quatro
anos comecou com 17% e caiu para 16%
e agora inicia em 28% e caiu para 24%.

IBOPE - SAO PAULO
2016

Nulos, Brancos e indecisos

Tipode 23/08 14709
pesquisa 12 pesquisa 22 pesquisa
Esponténea 68% 43%
Estimulada 17% 16%
2020

Nulos, Brancos e indecisos

Tipode 02/10 15/10
pesquisa 12 pesquisa 22 pesquisa
Espontanea 73% 58%
Estimulada 28% 24%

Nao hi, obviamente, nenhuma garan-
tia de que esses indices geram uma onda
de abstencao maior que o pleito passa-
do. Até porque os nao votantes em 2016
bateram recordes. No Rio de Janeiro, o
total de 42,5% dos eleitores inscritos nao
apareceu para votar ou votou branco e
nulo, contra 34% em 2012. Em Sao Paulo,
foram 38,5% de nulos, brancos e ausentes
em 2016, e 31% em 2012.

O sentimento antipolitica nao é novo,
como fica nitido com os dados de 2016.
Suas consequéncias até aqui tem sido as
piores possiveis para a democracia. Nao
€ possivel analisar a vitéria de Bolsonaro
sem levar essa variavel em conta. No
mesmo sentido, ndo parece razoavel in-
terpretar os resultados dessa eleicao para
a democracia em geral e para o governo
Bolsonaro em particular sem mobilizar
essa variavel.

BOLSONARO: ENTRE AAUSENCIA
EADERROTANAS ELEIQ@ES

MUNICIPAIS DE 2020

Na pesquisa de 15 de outubro, o Ibope
apresentou os dados de popularidade do
presidente Jair Bolsonaro nas capitais.
Em algumas delas, sua aprovaciao esta
acima da média nacional, que é de 40%,
em levantamento do mesmo instituto
ocorrido em setembro. Outras aparecem
na média e um terceiro grupo apresenta
nimeros bem abaixo do padrao nacional
do presidente.™

Em paralelo, surgem analises sobre a
fragilidade dos candidatos bolsonaristas
nas capitais.? O argumento em geral se
baseia na logica diferente das eleicOes
municipais, que por serem mais focadas
em questoes locais do que nacionais ge-
ram um eleitor mais pragmatico, menos
ideoldgico.

Se tal anéalise estiver correta, ela em si
ja deveria desautorizar projecoes de que
as derrotas de candidatos bolsonaristas
em 2020 implicam em um enfraqueci-
mento de Bolsonaro.

Além disso, como ja argumentamos
em nosso primeiro texto!®, a direita
liberal, frequentemente chamada de
“centro” pela imprensa, por suposta-
mente fugir da polarizacio, foi a gran-
de vitoriosa do pleito de 2016 e viu
seus votos migrarem para Bolsonaro
jano primeiro turno de 2018.

Acreditamos que esse quadro pode
se repetir em 2022. A direita liberal,
ao impor sua agenda no plano nacio-
nal, “usando” Bolsonaro, termina por
se aproximar demasiadamente do
presidente sem ter, contudo, alguma
lideranca capaz de rivalizar com ele
em popularidade ou carisma.

Ha, por fim, al6gica politica propria
de Bolsonaro, que analisamos sobre-
tudo na nossa pesquisa sobre a pan-
demia e a politica brasileira. O atual
presidente nio se elegeu com uma di-
namica majoritaria, em que apresenta
uma narrativa para conquistar votos
da maioria. Ele foi um candidato de
combate, contra tudo e contra todos.
No caso especifico das eleicOes, isso
se manifestou na recusa em formar
palanques para os governos estaduais
em 2018.

Ainda que nao possa manter essa
logica em sua integridade - a tentativa
de ter um projeto proprio de renda
basica para mostrar nas proximas
eleicoes & um exemplo de mudanca -
algo daquela estratégia vai prevalecer.
Nisso, encaixa-se perfeitamente um
ndo comprometimento ativo e aberto
nem mesmo com os candidatos bolso-
naristas mais organicos, mantendo os
vinculos com essas figuras pelas dina-
micas ilegais de fakenews e disparos
em massa de WhatsApp.

Em suma, convém nao projetar
uma derrota do presidente caso ele
nao eleja nenhum prefeito em capi-
tal ou mesmo cidades com segundo
turno. Sem uma estratégica ampla
contra seu governo e com a esquerda
fragmentada, Bolsonaro seguira di-
rigindo os movimentos autoritarios
desde a presidéncia. Nao ter prefeitos
a seu favor pode ajudar em muito na
resisténcia caso esta se apresente de
um modo amplo, capaz de mobilizar
amplos setores sociais. Do contrario,
a dindmica de 2016/2018 tem chances
de se repetir em 2020/2022.

PARA SABER MAIS

O Nucleo de Estudos sobre a Democracia
Brasileira (NUDEB), laboratoério de

pesquisa criado em 2019 e vinculado ao
Departamento de Ciéncia Politica (DCP)

do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
(IFCS), faz analises periddicas sobre as
elecdes municipais em todo o pais. Veja mais
em https://nudebufrj.com/

AVALIACAO DA ADMINISTRACAO BOLSONARO (%)

[l O0TIMO/BOM RUIM/ PESSIMO

REGULAR

Boa Vista [{ I 18
Manaus I 19
Porto Velho E 21
Cuiaba - 23
Rio Branco - I 23
Campo Grande - 20
Goiania 7 I 22
Palmas 7 S 27

Jozo Pessoa ZX I

Macapa Zr R

Maceié Zr .
Curitiba Z

Belo Horizonte EX NI
Natal EC .
Aracaju EF
Rio de Janeiro EZ
Florianépolis EX NG
Vitoria EX
Belém FX I
Recife X IIIIIEIEGG
Sao Paulo 7NN
Fortaleza X NG
Porto Alegre PG
Teresina F-
Salvador -GG

FONTE: IBOPE

31
17

[1] https://gl.globo.com/politica/eleicoes/2020/eleicao-em-numeros/noticia/2020/10/17/aprovacao-do-governo-bolsonaro-
nas-capitais-varia-de-18percent-em-salvador-a-66percent-em-boa-vista-mostram-pesquisas-ibope.ghtml

[2] https://noticias.uol.com.br/eleicoes/2020/10/17/uol-ve-politica-polarizacao.htm e
https://valor.globo.com/politica/coluna/bolsonarismo-a-prova-nas-capitais.ghtml

[3] https://nudebufrj.com/2020/08/18/eleicoes-municipais-2020-mais-uma-vitoria-do-bolsonarismo/
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