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MARCA COMECO DO SEMESTRE

> Curto periodo de recesso entre o fim de 2023/1 e o inicio de 2023/2 é alvo de criticas. Docentes
ouvidos pela reportagem apontam cansaco e preocupacao com a propria saude, de colegas

e estudantes. Universidade ainda tenta ajustar o calendario académico, prejudicado desde a
pandemia de covid-19. pagina7
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DIRETORIA

stamos na reta final de nosso mandato na AdU-
FRJ. No pr6ximo domingo, termina o prazo de ins-
cricao das chapas que irdo concorrer as eleicoes de
setembro. Torcemos por um debate fraterno que
fortaleca o movimento docente, a universidade
publica e a democracia.

Nesses 24 meses de intenso trabalho, achamos
que nossa gestao traduziu em dois pontos o pre-
ceito de que o sindicalismo precisa encontrar

novas formas de luta — visdo que, desde 2015, com a vitéria da
chapa da professora Tatiana Roque, lidera a AAUFRJ.

O primeiro ponto que nos identifica é bastante palpavel. Re-
alizamos uma ampliacio significativa do cardapio de servicos,
transformando uma proposta outrora genérica em algo mais
proximo da identidade docente.

Isso transparece nos passeios historico-culturais, no curso
de inglés e na renovacio e ampliacao do atendimento juridico,
com novas estratégias de defesa dos direitos dos professores e
perspectivas reais de ganhos materiais.

Ainda no quesito servigos, também ha um diferencial politico
significativo nas tratativas com os professores. Implantamos a
eleicdo remota e melhoramos a atuacao nas redes. Sao inicia-
tivas que, somadas, retratam nossa compreensao de que sindi-
calismo também é acolhimento. Nas paginas 4 e 5 desta edicio
registramos um pouco dessas atividades.

O outro ponto que arremata a caracterizaciao de nossa gestao
é a insercao da AAUFRJ no calendario politico nacional, com
uma articulacdo permanente com atores relevantes na constru-
¢do das politicas pablicas nacionais. Temos conseguido colocar
a AdUFRJ na rota dos grandes temas brasileiros, seja com os
estudos do Observatorio do Conhecimento, onde exercemos a
coordenacao dos trabalhos, seja via a propria secao sindical.
Na pagina ao lado, ha um exemplo importante dessa atuacio:
na Gltima quinta-feira, estivemos em Brasilia para importantes
articulacoes em torno de mudancas no arcabouco fiscal.

Articulacido nacional ndo nos exime, no entanto, da Iuta local.
Na pagina 7, nossa reportagem denuncia o cansaco dos docentes
que, ontem, retomaram as aulas do segundo semestre de 2023
sem tempo para recuperar o folego. E o tema de nossa capa
desta edicao.

Por fim, mas ndo menos importante, encerramos o jornal com
uma analise sobre os altimos ataques do governo de Sao Paulo
a Educacio, com a vigilancia de docentes em sala de aula e a
retirada de livros didaticos do MEC, substituidos por material
digital. Toda nossa solidariedade aos paulistas e nosso empenho
renovado contra todas as formas de obscurantismo.

Boaleitura!

PS: No fechamento dessa edicido, recebemos com alegria a
noticia da amplia¢do da politica de cotas raciais, tema tao emo-
cionante quanto relevante, para a transformacio do destino de
milhdes de brasileiros. No préximo jornal, ofereceremos um
material mais denso e analitico sobre o tema.

ELEICAO DA ADUFRJ: DOCUMENTOS ESTAO DISPONIVEIS PARA INSCRICAO

Jaestdo disponiveis no site
daAdUFRJ os documentos ne-
cessarios ainscricao de candi-
datos adiretoriae ao Conselho
de Representantes. Podem
candidatar-se os docentes sin-
dicalizados até 15 de maio de

2023 que estejam em diacom
suas contribuicdes. As eleicdes,
virtuais, ocorrerdaoem13e 14
de setembro.

As chapas para a diretoria
podem se inscrever até 13 de
agosto. Ja o dia 2 de setembro,

varia conforme o nimero de
sindicalizados de cada local.
Até 60 sindicalizados: 1 repre-
sentante; de 61 a 120 sindica-
lizados: 2 representantes, e
mais de 120 sindicalizados: 3
representantes.

um sabado, é o prazo final para
ainscricdo de candidatos ao
Conselho de Representantes.
No caso do CR, as inscri¢cdes
devem ser feitas por meio de
listas, que podemterdeuma
seis candidatos — o numero

ABNT MUDOU REGRAS SOBRE CITACOES

Apds 21 anos, a Associacao
Brasileira de Normas Técni-
cas atualizou as regras so-
bre citacdes no més passado
(veja quadro). Para entender Qb S G ki s s ot
o impacto das mudancas nos :
trabalhos académicos, o Jor-
nal da AdUFRJ conversou com
Amanda Moura, coordenado-
ra substituta do Sistema de Q i e
Bibliotecas e Informacéao da
UFRJ (SiBI). Confira a seguir:

VERSAD ANTIGA (ABNT 10520/2002)

Q AS Citaglen SparecEN RE TENT0 Bu Aia de odapd W

https://www sibi.ufr].br/

O que muda para os

ﬁa Attenzionel A norma de CitagBes foi atualizadal

as mudancas e ter em men-
te que os gerenciadores de

VERSAQ NOVA (ABNT 10520/2023) referéncias podem néo estar

e P N A R atualizados ainda. Pode ser
N, - necessario corrigir as citacdes
: : T Ty e manualmente.

—_ o F

== | O\ o nsmers c pigos o ocabunide sesover. % O que séo gerenciadores

| T e S ookt -y de referéncia?

— (g m = Sé&o plataformas ou aplicativos
—_— para criagao de bibliotecas de

documentos de interesse do
pesquisador ou aluno, para faci-
litar as citacdes e listas de refe-

@sibiutr] » F Q)

professores?

Os professores, sobretudo
0s que ministram disciplinas
de metodologia de pesqui-
sa, precisam comunicar 0s
alunos sobre a publicacdo da
atualizacdo da norma, pois ela
ja esta valendo. E procurar a
biblioteca que atende o curso
paratirar duvidas é sempreum
bom caminho.

Com certeza! Quem publica
qualquer comunicacéo cienti-
fica ou académica que envolve
citacdes deve ficar atento as
normas.

Todas as bibliotecarias do
sistema ja estao a par destas
mudancas para orientar pro-
fessores e alunos?

As mudancas ja foram ampla-
mente divulgadas nas midias
e site do SiBl, e nossarede de
bibliotecas esta a disposicédo
para qualquer orientacdo ne-
cessaria. O Manual Para Elabo-
racdo de Teses e Dissertacdes
esta sendo atualizado e, em

A alteracado vale também
para os professores que
estdo fazendo mestrado,
doutorado (em suas disser-
tacGes/teses) e nas publica-
cOes em revistas cientificas,
nao?

réncias. Algumas contam com
plugins paracitacao automatica
no Word, como, por exemplo,
Mendeley, Endnote e Zotero.

breve, sera disponibilizado.
Qual sua avaliacdo sobre as
alteracGes?

A avaliacdo geral é positiva,
pois a norma anterior ndo ex-
plicava os detalhes das ci-
tacdes com muita clareza.
A maioria das mudancas foi
para melhor, como o fim da
caixa alta paraindicacao dos
autores entre parénteses e
a possibilidade de indicar a
localizacao do trecho citado, o
que é fundamental em textos
que ndo sdo paginados. Em
termos de trabalho, ndo muda
muita coisa. E sé mesmo ter o
cuidado de se atualizar sobre

A aplicacao da

regra é imediata?

Os professores precisam ter
bom senso com relacao aos
alunos que estdo concluindo
seus trabalhos. E quase impos-
sivel para alguém que vai defen-
derumtrabalho académicoem
umasemanaou um meés alterar
tudo que ja estava pronto. E
preciso ter essa compreensdo
e exigir aatualizagéo paraquem
ainda tem algum tempo para
concluir. (Kelvin Melo)

CAMARA
APROVA
AVANCOS
NALEIDE
COTAS

m A Camarados Deputados
aprovou na noite desta quar-
ta-feira (9) o Projeto de Lei
5384/20, quereformulaa Leide
Cotas. Houve trés mudangas. A
principal é quanto a ampliagao
das possibilidades para os cotis-
tas. Antes restritos as vagas des-
tinadas aos subgrupos de cotas,
agora os estudantes concorre-
rao as vagas gerais e s6 se hdo
alcangarem a nota necessaria é
que concorrerdo as cotas.

Além disso, os quilombolas fo-
ram adicionados ao sistema de
cotas e houve reducdo darenda
familiar per capita para se ins-
crever no sistema. Agora, o limi-
te derenda é de até um salario
minimo por pessoa da familia.
Atualmente arenda permitida é
de 1,5 salario minimo. Os depu-
tados mantiveram a reavaliacao
daleiacadadécada.

Diretorada AdUFRJ, a pro-
fessora Nedir do Espirito Santo
consideraaaprovagdo umaim-
portante conquista para todos
aqueles que defendem a demo-
cratizacao do acesso as univer-
sidades. "0 fato de deixar de
restringir os cotistas a50% das
vagas tende aaumentar a pre-
sencga desses grupos no ensino
superior, o que é muito positivo”,
disse."Os quilombolas também
sdoumgrupo importante e
negligenciado por muitos anos.
Importante ainclusao’, frisou.

O texto aprovado é o substi-
tutivo darelatora, a deputada
Dandara (PT-MG). O original era
da deputada Maria do Rosario
(PT-RS). O PL segue agora para
votagdo no Senado.

UM PASSO
PRA DENTRO
E MIUITOS
PRO MUNDO.

A lei de cotas nas universidades federais
completa 10 anos. Ela tem representado
um grande avango no sentido de reparar
uma divida com populagdes historicamente
excluidas. E preciso defendé-la, assim
como a universidade publica, gratuita

e de qualidade e lutar contra os

cortes no orgamento.

VEM COM A GENTE!

Em maio de 2022,a AdUFRJ

se engajou na campanha“Um
passo pra dentro e muitos pro
mundo”, do coletivo Perifa Con-
nection, da Coalizdo Negra por
Direitos e do Observatério do
Conhecimento. A agdo tinha por
objetivo sensibilizar a socieda-
de e os parlamentares sobre a
importanciada manutencao da
Leide Cotas, cujarevisdo estava
prevista para o ano passado.
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AdUFRJ defende mudancas

no arcabouco fiscal

> Vice-presidente do sindicato cumpriu extensa agenda em Brasilia para discutir com
parlamentares e Executivo propostas dos docentes para o projeto que tramita no Congresso

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

diretoria da AAUFRJ

quer mudancas no pro-

jeto de lei do Regime

Fiscal Sustentavel (PLP
93/2023), mais conhecido como
Novo Arcabouco Fiscal. Embora
defendam a ideia do projeto, os
diretores criticam um disposi-
tivo que trata do congelamento
de salarios do funcionalismo.
Para demonstrar insatisfacao e
articular mudancas no projeto,
a vice-presidente Mayra Goulart
participou de extensa agenda
em Brasilia na altima quinta-
-feira, dia 10. Em conversa com
parlamentares e representantes
dos ministérios da Fazenda e do
Planejamento, a diretora apre-
sentou um oficio preparado em
conjunto com a nova assessoria
juridica do sindicato.

Atenta as pautas de interesse
nacional e dos professores uni-
versitarios, a AAUFRJ reconhece
que o arcabouco é um avanco na
politica econdémica, em relacdo
a heranca deixada por Temer e
Bolsonaro, mas ainda precisa
ser aprimorado. A grande criti-

ca da diretoria do sindicato € a
existéncia do terceiro paragrafo
do artigo primeiro do texto, que
condiciona reajustes do funciona-
lismo a meta de arrecadacao fis-
cal. O gatilho, que nao fazia parte
do projeto original, foi inserido
pelo relator, o senador Omar Aziz
(PSD-AM).

No oficio apresentado pelo sin-
dicato, a diretoria argumenta que
“pesquisas recentes que esmi-
Gcam as remuneracoes do fun-
cionalismo publico escancaram
que as despesas siao alavancadas
por pequena parte que ganha
supersalarios, e nao pela maioria
que presta servico pablico” Os
dirigentes afirmam, ainda, nao
ser “razoavel imperar, em um
governo popular, a l6gica rasa de
que o servico piblico no Brasil é
gasto excessivo”,

A diretoria finaliza o oficio rei-
vindicando que o Ministério da
Fazenda “atue e se posicione pela
derrubada” do paragrafo, “bem
como todo dispositivo que tenha
como efeito o congelamento da
remuneracao do conjunto de
servidores pablicos e a paralisa-
¢io do investimento no servico
publico”

A professora Mayra Goulart
avaliou positivamente os encon-
tros, que foram articulados em
parceria com a assessoria politica
do deputado federal Alexandre
Lindenmeyer (PT-RS). “Houve re-
ceptividade nio s6 em relacao ao
nosso documento, mas também
em relacdo a agenda do Obser-
vatorio do Conhecimento, que
acontece na semana que vem”,
destacou a docente.

No Ministério da Fazenda, os
representantes sublinharam que
o projeto original nao tinha ne-
nhum tipo de gatilho ao contin-

DIVULGAGAO

\WAL

MAYRA
GOULART
em encontrocom
representantes
do Executivo
e Legislativo,
em Brasilia

genciamento obrigatorio de gas-
tos, contou Mayra. “Justamente
porque foi uma iniciativa do rela-
tor, nos realizamos reunido tam-
bém com o gabinete do senador
Omar Aziz”, explicou a diretora
da AAUFRJ.

“Reforcamos que este arca-
bouco é muito melhor que o teto
de gastos, porque ele permite o
acompanhamento perene das
metas, que sdo definidas e re-
definidas anualmente”, disse a
professora. “Assim, a cada ano a
gente tem possibilidade de revi-
sar esse congelamento, caso ele

permaneca’.

Apesar da critica pontual,
Mayra, que é cientista politica
de formacéio, destaca que o ar-
cabouco acaba com o piso ainda
vigente para a Satde e Educacao.
O que possibilitara um incremen-
to de R$ 40 bilhoes para as areas.
“Essas sio politicas publicas pe-
renes. Inclusive tém um carater
contraciclico, porque muitas das
pessoas que, num momento de
bonanca contratam esses servi-
¢os no mercado privado, num
momento de crise vao precisar do
setor publico”

Na proxima sexta-feira, dia 18,
AdUFRJ e Observatorio se rea-
nem com a Secretiria de Edu-
cacao Superior do MEC, Denise
Pires de Carvalho. A ideia é dis-
cutir a questao orcamentaria da
Educacao e reforcar o quanto a
possibiidade de congelar sala-
rios é nefasta para os servidores
publicos. “A gente acredita que
essas novas formas de luta, que
contemplam a atuacio junto aos
tomadores de decisao, sao um
dos caminhos importantes para
a AdUFRJ garantir e defender os
interesses da categoria”, concluiu
avice-presidente.

GOVERNO NAOQ TEM PROPOSTA
DE NOVO REAJUSTE SALARIAL

A primeira reuniao da Mesa
Permanente de Negociacéao
entre servidores e o governo
federal, para tratar da campa-
nha salarial de 2024, n&o teve
avancos. O encontro aconteceu
na tarde desta quinta-feira, dia
10, em Brasilia. Diferente das
reunides que levaram a cons-
trucdo darecomposicdo de 9%
dos salarios, desta vez ndo houve
participacao do primeiro escaldo
do governo.

Os representantes do governo

federal informaram que ainda
nao ha uma proposta construida
para o reajuste do ano que vem.
E estabeleceram que a elabo-
racdo de um indice depende da
aprovacao do arcabouco fiscal,
em tramitagdo no Congresso.
Uma dareivindicacdes dos
sindicatos que representam os
servidores do Executivo federal
€ a equiparacdo dos beneficios
com os servidores dos demais
poderes — os funcionarios do
Legislativo e Judiciario chegam

areceber mil reais em auxilio-
-refeigdo, ao passo que os do
Executivo recebem atualmente
R$ 628. Além disso, reforcam
que as perdas acumuladas em
sete anos superam os 30% para
todos os grupos, mesmo depois
darecomposicao de 9% conce-
didaem maio deste ano.

As propostas apresentadas
pelos servidores ao governo
foram dividas em dois blocos.
O primeiro indica 53,05% de
reajuste aos funcionarios que
tiveram duas cotas de reajuste
apos a negociacao da greve de
2015, divididos em trés parcelas:
15,25% em 2024, 19,85% em
2025;e19,85% em 2026.

O segundo bloco reivindica
39,82% de aumento a quem
recebeu quatro cotas dereajuste
a partir de 2015, divididos em
trés parcelas: 11,82% em 2024;
16,29% em 2025; € 16,29% em
2026. Os professores federais
compdem o primeiro grupo.

“Manifestamos nossa insatis-
facdo com a auséncia de pro-
posta e cobramos celeridade
na definicao de um percentual
de recomposicao das perdas
acumuladas”, criticou o presi-
dente do Fonacate — féorum que
congrega as carreiras tipicas de
Estado —, Rudinei Marques.

O representante do Fonasefe
— férum que relne os sindicatos

nacionais de servidores federais
—, David Lobé&o, considera que a
reunido ndo foi produtiva para o
funcionalismo publico.“O gover-
no afirmou que a ministra Esther
Dweck esta batalhando para
conseguir um indice de reajuste,
mas até agora nao ha qualquer
proposta e nem previséo. Foi
uma reuniao muito ruim”.

Os docentes universitarios fe-
derais foram representados pela
professora Maria Lucia Lopes,
32 vice-presidente do Andes. De
acordo com a dirigente, o sindi-
cato vaiintensificar as agdes de
pressdo pelarecomposicao das
perdas.

(Silvana Sa)

CEM MIL SERVIDORES DEIXARAM O EXECUTIVO

EM SETE ANOS

Levantamento foi realizado pelo Ministério da Gestao e
Inovacdo em Servicos Publicos, cuja titular é a professora
Esther Dweck, do Instituto de Economia da UFRJ

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

Em meio as articulagdes para
barrara PEC 32, dareformaadmi-
nistrativa, surgem mais informa-
coes que reforcam a tese de que
o Brasil precisa investir mais e
melhor no servigo publico federal.
Levantamento do Ministério da
Gestao e Inovagdo em Servicos
Publicos (MGI) descobriu que nos

ultimos sete anos quase cem mil
servidores se desligaram de seus
cargos no Executivo federal. As ra-
z8es das vacancias s&o variadas:
mortes e aposentadorias lideram
a lista. Em menor quantidade
estdo pedidos de exoneracéo. Ne-
nhuma dessas vagas foi reposta
nos governos Temer e Bolsonaro.

O ministério mapeou as areas
mais afetadas e comrisco para
execucdo de servicos. O estu-

do apontou uma reducdo mais
acentuada da forga de trabalho
nas areas social (-15,7%), infraes-
trutura (-16%), economia (-7,7%)
e governo (-8,7%), entre os anos
de 2017 e 2023.

“O MGl esté ciente da necessi-
dade de recomposicao dessa for-
cade trabalho paraimplementar
as politicas publicas necessarias”,
informou a pasta por meio de sua
assessoria. “Somente neste ano,
ja autorizou mais de oito mil vagas
para novos concursos publicos”

Em recente entrevista, a mi-
nistra Esther Dweck afirmou que
pretende autorizar mais oito adez

mil vagas até o final do mandato
do presidente Luiz Inacio Lulada
Silva. “E dificil dizer qual drea est4
mais carente de pessoas hoje no
servigo federal porque realmente
houve uma reducédo muito, muito
grande do quantitativo, para além
do que seriarazoavel diante de
uma modernizacao digital”, pon-
tuou atitular da pasta.

A ministra também apontou
a importancia de modernizar o
Estado brasileiro. Hoje, ha 10.506
cargos efetivos de nivel médio
vagos, em funcdes que ja ndo s&o
mais necessarias ao Executivo,
como digitadores, por exemplo.

O MGI prop6s a transformacéao
desses cargos em outros 6.692 de
nivel superior. “Haumaredugéo de
quantitativo, porém serao cargos
mais qualificados. Estamos mo-
dernizando e qualificando o Estado
brasileiro para prestar melhores
servicos publicos”, justificou.

Na edicdo passada, o Jornal da
AdUFRJ apresentou dados que
comprovam que o Estado ndo é
inchado e que a maioria de seus
servidores tem média salarial bai-
xa. O levantamento foi realizado
pelo Instituto de Pesquisa Eco-
noémica Aplicada (Ipea). Releia:
https://bit.ly/caemosmitos.
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POLITICA&

ACOLHIMENTO

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

¢ao politica intensa dentro e fora dos muros da UFRJ e a
oferta de um variado e cada vez mais atraente cardapio
de servicos para os filiados. Assim pode ser resumida a
atuacao da diretoria da AAUFRJ que encerra o mandato
daqui a dois meses. “Esta diretoria se caracteriza por
nao observar, de uma maneira dicotdémica, esses dois
planos: o daluta e o da assisténcia, que a gente também
pode chamar de acolhimento”, afirma a vice-presidente Mayra Gou-
lart. “Acreditamos que essas duas dimensoes sao ligadas e essenciais
neste movimento docente do qual fazemos parte e que quer reinventar
” completa.

o sindicalismo tradiciona

Mas nao so.

Desde a posse em 15 de outubro de 2021 até esta semana, sAo mais de
600 dias de uma agenda recheada de reunides com parlamentares
no Rio e em Brasilia, participacio influente nos eventos sindicais na-
cionais da categoria e apoio aos movimentos estudantis e populares.

Durante o periodo, a diretoria também conseguiu ampliar os plantoes
de atendimento juridico aos professores, quando precisou negociar a
substituicao da assessoria. Além disso, os sindicalizados ganharam no-
vas opcoes de convénios e inéditas experiéncias com passeios historico-
-culturais e um curso de inglés focado na conversacao. “O acolhimento
tem isso: construir um lugar para os professores se encontrarem e se
sentirem fazendo parte de uma rede de apoio”, avalia Mayra.

Confira a seguir as principais acoes da gestao:

BALANCO DA GESTA02021-2023

ASSEMBLEIAS

Uma das diretrizes do mandato
foi ampliar a participag&o dos :
docentes nas decisdes do sin- i
dicato. Duas assembleias foram

emblematicas:

18/3/22 - namaior votagdoda !
histéria da AdUFRJ sobre uma
proposta de greve, 1.076 profes-
sores participaram: 883 contra, i

169 a favor e 24 se abstiveram;

28/6/23 - modernizagéo do :
Regimento Eleitoral daAdUFRJ: i
a partir deste ano, aescolhada
diretoria e do Conselho de Re-
presentantes sera feita por voto

remoto, via sistema Hélios.

POLITICA

de 23/5/22a6/6/22 -ci-
clo de debates com politicos i
organizado pela AdUFRJ e :
pela Associagédo dos Pos- i
-graduandos sobre o pa- !
pel da educacao e da ciéncia
na reconstrucdo do estado;

politicos, no Férumde Ciénciae
Cultura: para mostrar o traba-
lho realizado por centenas de
professores da universidade, a :
AdUFRJ organizou um café da i daAdUFRJ;
manh com os parlamentares
i 10/8/23 - agenda em Brasilia
nos ministérios do Planejamen- :

toe daFazendaecomosenador

do Rio de Janeiro, representan- i
tes eleitos em outubro paraa
Assembleia Legislativae paraa

Camara dos Deputados;
20/3/23 - café damanha com

! 11/4/23-sindicato entregaaos
candidatos areitor as principais
demandas dos professores que

procuram a assessoria juridica

dade do Riotem sido um sucesso.
Até aqui, foram cinco excursodes
que encantaram os filiados:

: 27/5/23- Segundavisitaguia-

da a Pequena Africa;

30/6/23 - Passeio ao Real
: Gabinete Portugués de Leitura;

Omar Aziz (PSD) para suprimir
um artigo de projeto de lei que
prejudica servidores (leia mais

na matériada pagina 3).

PASSEIOS
HISTORICO-CULTURAIS

Ainédita iniciativa de conduzir
grupos de professores em pas-

seios historico-culturais pelaci-

07/7/23 - Segundo passeio
i ao Real Gabinete Portugués de

Leitura;

04/8/23 - Exposicao sobre
Frida Kahlo, no Forte de Copa- i
i cabana. ‘

ANDES

A diretoria do sindicato par-
: CAMPANHAS
eventos sindicais do movimen-
abr/21 - No retorno presencial,
i aAdUFRJ saudou os docentes
i com a campanha “Professor
i Presente” Adiretoriaesteve em
i diferentes unidades e centros
i com materiais de boas-vindas,
i apos dois anos de atividades
: remotas;

ticipou de todos os grandes

to docente, sempre buscando
mudar a posturaisolacionista
do Andes. A entidade nacional
decidiu ficar isenta nas ultimas
eleicBes presidenciais, em po-

i sicdo contrariaa da AdUFRJ,
i que defendeu o apoio imediato

aLula, por exemplo.

SINDICALIZAGCAO

i ano de filiagdo. Ao final do quar-
i toano, passaacolaborar com
i acontribuicdo cheia de 0,8%.
i No mesmo periodo, houve 121
29/4/23 - Visitaguiadaa Pe- : desfiliagdes.
quena Africa, nazona portudria;

dez/22 - Desde oinicio da ges-
tdo, houve 199 novas filiacGes
ao sindicato. Destas, 79 aprovei-
tam os beneficios da campanha
de sindicalizacao lancada em

um periodo de dois anos sem

i paraos novos filiados assisten-

tes e adjuntos (no magistério

reira EBTT). Apds os dois anos
iniciais de caréncia, o novo filia-
do contribuicom um percentual
de 0,4% dos vencimentos a
partir do terceiro e até o quarto

i mar/23-noiniciodoano letivo,
o sindicato espalhou pela uni-
i versidade uma nova campanha
i paraouvir os docentes sobre as
i condicdes de trabalho na insti-
tuicdo: Respeitar a universidade
i évalorizar o professor.
dezembro do ano passado. Ha

: CONVENIOS

pagamento de mensalidade
i AAdUFRJ fortaleceu os con-
vénios oferecidos. Eram 14 no
superior) e DI, DIl e Dlll (na car- :

inicio da gestdo; agorajasao 25,

com servigos no Rio e em Ma-
i caé.Nomais utilizado, da droga-
: riaRaia—firmadohaumano —,
i osdocentes jarealizaram 1.312
i compras com desconto.
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PLANO DE SAUDE

set/22 - AAdUFRJ foi decisiva
na negociagdo entre a Qualicorp

(uma administradora de bene-
ficios que firma convénios com

o MEC) ea UFRJ. O acordo foi
assinado em setembro do ano
passado. Ja a partir de outubro,
aAdUFRJ criouum plantao para
esclarecer os sindicalizados
sobre 0s novos planos de saude
oferecidos pela universidade.
Houve 75 atendimentos presen-
ciais agendados, fora os escla-
recimentos feitos por telefone.

ATOS

™

organizou um curso de inglés fo-
cado naconversacgdo. Diante da
procura, foram abertas quatro
turmas de quatro alunos. Ainda
assim, 25 professores ficaram
na lista de espera.

ACOLHIMENTO

10/4/23 - café damanhapara
aposentados, no Férum de Ci-
éncia e Cultura: as assessorias
juridica e de planos de saude
ficaram a disposicao dos do-
centes para esclarecer duvidas
e apresentar os servigos ofereci-
dos pela AdUFRJ. Também hou-

i veapresentacdo dos convénios;

26/10/21 - participagado no
protesto contra cortes no or-
camento do CNPqg, em frente a
Fiocruz;

01/5/22 - Primeiro Dia dos
Trabalhadores presencial desde
o inicio da pandemia, no Aterro
do Flamengo;

25/6/22 - UFRJ napraga: ;
a universidade saiu dos seus

muros, cruzou a Zona Norte e
pousou no Parque Madureira
em Madureira, organizado pela
AdUFRJ;

11/8/22 - L eiturada Carta pela
Democracia, em defesa das
elei¢cdes, nos pilotis do bloco A
do Centro de Tecnologia;

16/7/23 - participagéo no Do-

mingo com Ciéncia, na Quinta :
da Boa Vista. O evento fez parte

das comemoragdes pelo Dia
Nacional da Ciéncia.

CURSO DE INGLES

8/8/23 - Em mais uma ino-

vagao do mandato, a AdUFRJ

02/8/23- Festa final feliz, na
Casa da Ciéncia: para os pro-
fessores “recarregarem as ba-
terias, no recesso académico.

JORNAIS

Todas as semanas, os profes-

sores podem acompanhar as—

agbes do sindicato, os principais
acontecimentos da universida-

de e arepercussao de tudore-
lacionado a Ciéncia e educacao

superior no Jornal da AAUFRJ.
Ao longo da atual gestéo, foram
85 edicdes, contando com esta.
Destaque especial para:

14/4/22 -n°1.223: retorno as
aulas presenciais;

22/7/22 - n°1.237: criticaa

neutralidade do Andes na elei- :

cao presidencial;

27/10/22 - n°1.251: professo-
res de varias areas tiram fotos
fazendo o “L" antes da eleicao;

16/11/22 - n°1.253: reporta-

gem exclusiva denunciou uso
privado do campo da Educagao

i el
VOLTEI,

AQUIE MEU LUGAR

MMI
AdUFRJ 55555:

LIFIL S PEHDE AURILIOVIACEM E H.Im.l I.M!.M'IH-

:IH{. nain: HEEIEI :II :m.-..aiﬁn ssa
R e m iliﬂ - Eﬂ'gﬂ
i Eoim oo iBepir BrENN) TENIES

NEGAAPOIO ALULA

AdUFR)

SEMMEDOL FREELL

PROFESSORES
FAZEM oL

Fisica, na Praia Vermelha;

Portugués de Leitura.

JURIDICO

troca de escritério juridico a i
servico do sindicato. Desde ju- i
Iho deste ano, a tarefa esté sob
aresponsabilidade da Linden- i
i periodo. Arede de associagdes
e sindicatos docentes que de- i

meyer Advocacia & Associados.

Os plantdes de atendimento
aos filiados foram ampliados de
dois para trés dias por semana ‘i
(tercas, quartas e quintas),com

turnos pela manha e a tarde.

dicato, na aba “servigos”, clique :
em “atendimento juridico” para i
conhecer algumas frentes de
conta a histdéria de quatro pes-

atuacdo do escritdrio.

18/11/21 - AdUFRJ entrou na :
i Justica contra liminar que im- |

! posoretorno presencial imedia-

toeinsegurodasaulasnaUFRJ;

. mai/22 - Atrasados da GED:

5 h

Uma disputajudicial de 18 anos

i chegou ao fim, com desfecho
i favoravel a professores que se
i aposentaram até junho de 2007

19/12/22 - AAdUFRJ ingres-
i soucomagdo najusticaparaga- 5
i rantir o pagamento dos adicio-
i nais ocupacionais a professores
i que tiveram o direito cortado
i ounegado indevidamente, por
i falhasdaUFRJ;

: 20/7/23 - Agéo dos 3,17%: !
i aproximadamente dois mil pro- :
i fessores que faziam parte da
carreira entre janeiro de 1995
i edezembro de 2001 — ou, pelo :
i menos, por uma parte deste pe-
riodo —, temdireito ao reajuste,
i ignoradono governo FHC. Até o
i dia9,aassessoriarecebeu 307 i
i procuragdes;

i 26/7/23 - Progressoes: dire- :
! toriaentregou a pro-reitoriade
Pessoal um requerimento pro-
i duzido pela assessoriajuridica
i paramudar as regras internas
das progressdes e promocgoes.

. DOAGOES

i Asolidariedade ¢ outra marca
i dagestao. Até o fim dejulho de
i 2023, foram investidos mais
i de R$ 140 mil em apoio a ativi-
i dades de movimentos sociais,
estudantis e populares:

i 23/10/21-Aprimeiradoacéo ‘i
i contribuiu para a realizacao de
i umatodoDCE contrao governo
i Bolsonaro,em 23 de outubrode
i 2021; '

i 17/02/22 - O maior valor foi
15/6/23-n°1.277: matériare- i
vela as belezas do Real Gabinete
das enchentes de Petrdépolis
i (R$11.773,44).

destinado a compra de agua
mineral para os desabrigados

. OBSERVATORIO
O periodo ficou marcado pela

DO CONHECIMENTO

Coordenado pela AdUFRJ, o !

Observatério do Conhecimen-
to manteve intensa agenda no

fende a universidade publica e
a liberdade académica realizou

i eventos, produziu documentos
i edialogoucom parlamentarese !
Até esta semana, ja houve 216
atendimentos. No site do sin- i

ministros do governo Lula. Veja
as principais acées:

¢ habitacao estudantil. _l
) ) T

abr/22 - lancamento do filme—»
“Ciéncia: luta de mulher”, que

AJUFR) %%

quisadoras de diferentes regi-
des do Brasil;

mai/22 - Balango do Orgamen-

i to do Conhecimento mostrou

que o Brasil perdeu R$ 83,8
bilhdes no orgamento federal da
Educacao Superior e da Ciéncia,
desde 2015;

mai/22 - Observatério partici-
pa de campanha em defesa da
lei de cotas, que completou 10
anos em 2022;

jul/22 - O Observatério do Co-
nhecimento, o Centro de Andlise
da Liberdade e do Autoritarismo
(LAUT) e 0 Observatério Pesqui-
sa, Ciénciae Liberdade da SBPC
apresentarama primeira fase de
resultados da pesquisa “A liber-
dade académica esta emrisco
no Brasil?”, que trouxe dados
alarmantes sobre a segurancga
para se fazer Ciéncia no Brasil;

out/22 - Pacto pelo Conhe-
cimento: Observatério convi-
dou candidatos ao Legislativo
a assinar um compromisso de
cinco pontos, incluindo are-
composicdo do orcamento do
conhecimento e o reajuste dos
valores das bolsas de pesquisas;

abr/23 - lancado, em Brasilia,
um relatdrio cobrando o fortale-

i cimento do Programa Nacional
i deAssisténcia Estudantil (PNA-

ES). O documento foi entregue
a parlamentares, membros do
Executivo e representantes de
entidades ligadas a Ciéncia;

jul/23 - Observatdrio entrega
ao ministro da Educacgéo, Cami-
lo Santana, a proposta de incluir
no programa Minha Casa Minha
Vida uma modalidade voltada a
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Visita organizada pela
AdUFRJ a exposicao de
Frida Kahlo encantou
sindicalizados.
Proximo roteiro sera
no Palacio Tiradentes.
Participe!

IGOR VIEIRA
comunica@adufrj.org.br

s sindicalizados da
AdUFRJ se mara-
vilharam com a
histéria da artista
Frida Kahlo, na
sexta-feira, 4, em
mais um passeio
cultural organizado pelo sindi-
cato. Além da intensidade da
obra da mexicana, os visitantes
vibraram com a beleza do cenéa-
rio, o Forte de Copacabana. “Sao
dois espetaculos, um criativo e
um natural’, elogiou o professor
do Instituto de Microbiologia,
Maulori Cabral.

O formato de “Frida Kahlo:
Uma Biografia Imersiva” repro-
duz o de exposicoes sobre Mo-
net e Van Gogh que passaram
pela cidade do Rio, com proje-
¢Oes de videos artisticos e docu-
mentais; obras visuais; musica;

#OrgulhoDeSerUFRJ

' e

ambientes digitais e fotografias
relacionadas aos temas da vida
da artista.

O professor Maulori nao tinha
certeza se a exposicao viria ao
Rio. “Ouvi falar que seria s6
em Sao Paulo. Quando recebi
o convite da AdUFRJ, néao ti-
tubeei! Foi uma unido do ttil
ao agradavel. Eu tinha tanto
interesse em ver que estava até
cogitando viajar para Sao Paulo
sO para isso”.

O docente afirmou que a mos-
tra “superou as expectativas”, e
ao terminar a entrevista, depois
do passeio, correu para assistir
ao por do sol na praia. Antes, po-
rém, brincou que queria “uma
cadeira cativa” nos préximos
passeios da AAUFRJ.

Quem tem, praticamente, uma
cadeira cativa nos passeios € a
professora Carmen Macedo, da
Faculdade Nacional de Direi-
to, que esteve em todos os trés
roteiros. “Sempre que puder,
vou participar”, afirmou. “Gosto
muito da iniciativa, e foi uma
grande oportunidade conseguir
vaga para o passeio de hoje, por-
que as vagas se esgotaram muito
rapido”

A professora confessou a timi-
dez de ir sozinha a exposicao.
“Estou de férias, mas é dificil
organizar uma familia grande

FOTOS: IGOR VIEIRA E MERIANE PAULA

para sair. Entdo, acabou sendo
uma 6tima oportunidade de
vivenciar com os outros profes-
sores essa proposta cultural da
AdUFRJ’, explicou.

Carmen elencou os pontos
positivos da mostra biografica:
“Na exposicdo, somos bombar-
deados pela riqueza de emocoes
e sensacoes de Frida Kahlo, o
que nos di a impressao de es-
tarmos vivendo com a artista”,
disse. “Ao sair da exposicao,
somos recebidos pela calmaria
do mar. Sdo duas experiéncias
visuais que se completam”, fi-
nalizou.

A vice-presidente da AdU-
FRJ, professora Mayra Gou-
lart, acompanhou o passeio. “O
passeio no Forte mostra que
devemos tirar um tempo da
nossa rotina de trabalho para
aproveitar o Rio, que tem essas
maravilhas. Senao, noés sé fica-
mos com a parte ruim, como a
violéncia”, explica.

A companhia também faz
toda diferenca. “Ao se conhecer
e socializar, os professores vao
criar lacos para se apoiar em
momentos de adversidade e
encontrar sinergia entre suas
areas de pesquisa. Essa é uma
das funcdes do sindicato e uma
das diretrizes da nossa gestao”,
disse.

PROXIMO ROTEIRO

O quarto roteiro da série de
passeios da AdUFRJ tera foco
no Palacio Tiradentes (Alerj),
revelou a vice-presidente
Mayra. “A ideia da visita ao
Palacio vem da importancia
de termos atencao a histoéria
politica do Rio de Janeiro”,
explicou Mayra. “As vezes,

a UFRJ se colocaem um
lugar muito nacional, e
esquece que esta situada
em um territério especifico”,
completou.

INSCRICAO: pelo e-mail
adufrj@adufrj.org.br

0 QUE: O Rio que se esconde
no Rio: conhecendo os
Palacios da cidade.

ENCONTRO: Sexta-feira,
18 de agosto, as 13h30,

no Palacio Pedro Ernesto
(Camara dos Vereadores).

ONDE: Os pontos do passeio
sao o Theatro Municipal,
Buraco do Lume, Palacio
Pedro Ernesto (visita
exterior) e Palacio Tiradentes
(visita interior), entre outros.

QUEM: 25 vagas gratuitas
para sindicalizados e
acompanhantes.

GUIA: Douglas Libério,
ex-aluno UFRJ, mestrando
pela UFF, professor da Escola
do Legislativo do Estado do
Rio de Janeiro e do Centro
Universitario Celso Lisboa.
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Segundo semestre inicia

com professores exaustos

> Curto periodo de recesso nao foi suficiente para organizar a rotina ap6s a sobrecarga de atividades
académicas para fechar 2023/1. Sem descanso, docentes revelam preocupacao com a saude

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

trabalho do pro-
fessor nio se re-
sume a sala de
aula. A afirmacao,
embora 6bvia,
precisa ser refor-
cada em tempos
de sobrecarga laboral. Sobre-
tudo quando nao sobra tem-
po para o basico: o descanso.
Exaustos com um primeiro se-
mestre intenso, os docentes nao
tiveram tempo para recarregar
as energias no recesso de julho.

“Muitas pessoas acham que
dar aula oito horas por semana
se resume ao trabalho didatico
do professor. E ndo é assim’, ad-
verte o professor Antonio Mateo
Solé Cava, do Instituto de Bio-
logia. “Especialmente no inicio
do periodo, quando a gente tem
que preparar todo o curso, todo
o0 material de producio, fazer
a distribuicdo de aulas e tudo
mais; e no fim, quando a gente
tem que corrigir trabalhos, lan-
car notas. Entao, esse intervalo
entre o fim do curso e o inicio
do periodo nao pode ser curto”,
argumenta. “Sao justamente os
dois momentos mais trabalho-
S0s, mais estressantes na vida
de um professor”.

O ideal, de acordo com o do-
cente, € uma janela de trés a
quatro semanas de recesso para
que os professores consigam
dar conta de todas as atividades
académicas e descansar. No en-
tanto, Antonio Sole reconhece
que a universidade tem tido difi-
culdades desde a pandemia para
ajustar o calendario. “A gente
esta até hoje tentando recupe-
rar o periodo atropelado pela

pandemia, entdo ndo sei dizer
se o atual calendario poderia ter
sido construido de outra forma”,
pondera. “Mas é importante
deixar claro que o recesso nao
pode ser curto porque, de fato,
pode trazer muito estresse para
os professores”.

Estressante e exaustivo, na
opinido da professora Nedir
do Espirito Santo. “Conheco
muitos colegas que sé consegui-
ram terminar de lancar nota no
altimo dia 5 e na quinta-feira
(10) ja estavam em sala de aula
novamente”, revela a docente
do Instituto de Matematica e
presidente da AAUFRJ.

Como dirigente sindical, a
professora vé com preocupacao
um periodo tao curto de interva-
lo entre os semestres letivos. Em
que pese a tentativa de ajustar o

calendario ainda em desalinho
desde a pandemia, ela considera
penosa a escolha de sacrificar o
recesso académico. “As aulas re-
tornaram num piscar de olhos”

O primeiro periodo letivo de
2023, para a maioria dos cursos
de graduacio, iniciou em 3 de
abril e se encerrou 22 de julho.
“Foram 16 semanas, incluindo a
SIAC e, para os calouros, inclui
também a semana de acolhi-
mento”, lembra.

Ela explica que o prazo ini-
cial para lancamento de notas
de 2023/1 precisou ser revisto
porque os docentes nao tiveram
tempo de realizar todas as ava-
liacdes até a data estipulada.
“Foi aberta nova janela no SIGA,
até 5 de agosto, pois houve ava-
liacOes apos 22 de julho e, con-
sequentemente, necessidade de

Conheco muitos
colegas que sé
conseguiram
terminar de lancar
nota no ultimo dia

5 e nesta quinta-
feira (10) ja estavam
emsalade aula
novamente

NEDIR DO ESPIRITO SANTO
Presidente da AdUFRJ

lancamento de notas ap0s essa
data”, conta. “Foi um periodo
intenso e exaustivo para o corpo
docente, especialmente para os
que atuam na pés-graduacao
ou em acoes de extensio”, diz a
professora.

A dirigente pontua, ainda,
que a aprovacao do calendario
nos colegiados da universidade
aconteceu ap0s consulta aos
estudantes. “O elemento deter-
minante foi a consulta realizada
ao corpo discente. Havia duas
possibilidades: final de 2023/2,
antes do Natal, ou em janeiro de
2024. Ganhou a primeira op¢ao”,
diz. “Acho que esqueceram de
comunicar, no entanto, que a di-
minuicdo do recesso de meio de
ano poderia resultar no cansago
dos proprios alunos. E o corpo
docente nio foi consultado. Sera
que valeu a pena?”, questiona.

Aparentemente nao.

A professora Danielle Corpas,
de Teoria Literaria, da Facul-
dade de Letras, é uma das que
atuam na graduacao e na pos-

-graduacao. Para ela, o descom-
passo entre os calendarios dos
dois segmentos é um agravante
para a sobrecarga de trabalho.
“A pbs comecou muito antes,
entdo, embora a graduacio esti-
vesse de férias, nos ja estavamos
trabalhando ha muito tempo”.

Em 2023/2, a professora tra-
balha com dois monitores e
destaca a preocupacio com a
satde de seus colegas e dos estu-
dantes. “Os alunos ficam muito
exauridos também. Se o recesso
for muito curto, como este que
acabou de terminar, ninguém
consegue descansar”,

Ela sugere mais atencdao com a
elaborac¢do dos pr6ximos calen-
darios. “Sem duavidas, é preciso
ter cuidado, porque a sobrecar-
ga pode repercutir na saade
fisica e mental de professores
e estudantes. Pode impactar,
inclusive, na construcao do co-
nhecimento”.

O professor Eduardo Bastian,
do Instituto de Economia, con-
corda. “O intervalo curto é mui-
to complicado. Nosso trabalho
académico acontece muito além
da sala de aula: bancas, corre-
coes, apresentacoes. A gente
nao para quando o semestre
termina’”, reforca. “No momento
em que a gente consegue fechar
as nossas atividades, ja esta na
hora de voltar”, constata o pro-
fessor.

Além de todas as atividades
diretamente relacionadas a gra-
duacido e a pés-graduacao, o
professor participou de dois
eventos internacionais no re-
cesso. “Certamente no final do
ano estarei ainda mais cansado
e obviamente existe o risco des-
sa exaustdo impactar na minha
saide fisica e dos meus colegas”

MAIS DE 12 MIL ESTUDANTES DESISTIRAM DA UFRJ NA PANDEMIA

Dados foram passados pelo
reitor, professor Roberto
Medronho, em coletiva
realizada logo apds a posse

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

Doze mil, setecentos e cin-
qguenta e quatro alunos aprova-
dos para a maior universidade
federal do Brasil abriram mao
de suas graduacdes desde que a
pandemiade covid-19 seinstalou
no pais. Desses, cinco mil ingres-
saram por acdes afirmativas e,
por conseguinte, sdo mais depen-
dentes de politicas de permanén-
cia e assisténcia estudantil.

O dado alarmante foi informa-

do pelo reitor Roberto Medronho,
logo apds sua cerimdnia de pos-
se. Oficialmente ha pouco mais
de um més no cargo, Medronho
afirmou que a prioridade zero
de seu mandato é a assisténcia
estudantil. “Nés precisamos fa-
zercomque o aluno que entrana
universidade ndo saia. Sé como
diploma! A evasao escolar é um
combate imediato”, disse.

A equipe da reitoriafazum le-
vantamento, de acordo com o
dirigente, das informacgdes de
contato desses estudantes para
buscar ativamente todos os que
trancaram seus cursos durante
a pandemia. “Queremos convi-
da-los aretornar a universidade.
Queremos que eles concluam
sua formacdo. Um aluno que

entra para esta universidade por
acdes afirmativas muda a sua
vida, mudaavidada suafamiliae
muda a vida da sua comunidade,
dasociedade. Porisso nds temos
que ter toda atencao e carinho
paraisso’, avaliou Medronho.

O reitor afirmou buscar solu-
¢Oes paraum grande gargalo
quando o tema é assisténcia
estudantil: a oferta de bolsas de
permanéncia. “Estamos buscan-
do parcerias para a manutencao
de bolsas — inclusive com o setor
privado — ja que as bolsas do
PNAES (Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil) ainda
nao existem em quantidade ne-
cessaria”.

Medronho garantiuque a UFRJ
fara de tudo para que esses alu-

nos concluam seus cursos. “Da-
remos toda a assisténcia neces-
saria e nos empenharemos na
busca de bolsas para que eles se
formem e fagam a diferenca na
transformacédo dessa realidade
tdo desigual que é a sociedade
brasileira".

O orcamento para a assistén-
ciajaestasendo discutido e ne-
gociado com a bancada federal
do Rio e com os ministérios, se-
gundo o reitor. Mas ele avisou
que buscara parcerias com ou-
tros entes. “Nao ficaremos res-
tritos aos orcamentos governa-
mentais. O setor produtivo tem
o dever de investir na educacao.
Em todos os paises do mundo
desenvolvido, isso ocorre. Estou
instando o setor produtivo a nos

ajudar inicialmente focando nas
acdes afirmativas, nos alunos
que precisam de bolsa-perma-
néncia, para que nds consigamos
formar todos esses estudantes”.

O reitor também informou que
esta em conversas avancgadas
com o prefeito Eduardo Paes
para transformar prédios vazios
do Centro do Rio de Janeiro em
dormitdrios para estudantes uni-
versitarios.“Com a pandemia, va-
rios edificios proprios do gover-
no federal foram desocupados.
Estamos negociando um local
no Centro. Precisamos formar ci-
dad&os éticos, compromissados
e competentes. Essa é nossa
missdo. Para isso, precisamos
investirem assisténcia estudantil
e nas nossas estruturas”.
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> Governo do bolsonarista Tarcisio de Freitas em Sao Paulo anuncia fim dos livros impressos e
vigilancia de professores em sala pelos diretores. MP investiga e especialistas criticam as medidas

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

m menos de dez dias,
o governo de Sao
Paulo anunciou duas
medidas na area de
Educacio que valem
por décadas de retro-
cesso. A primeira, de
28 de julho, determina que os
diretores vigiem os docentes
em sala de aula e produzam re-
latérios bimestrais. Na segunda,
divulgada no inicio de agosto,
0 governo abre mao dos recur-
sos do Programa Nacional do
Livro Didatico (PNLD) do MEC
e passa a usar livros didaticos
digitais com contetido proprio.
Tao extraordinaria quanto a
capacidade de produzir retro-
cessos em tao pouco tempo foi a
reaciao negativa de especialistas
as duas medidas.

“O antncio do material dida-
tico digital foi criticado por dez
entre dez especialistas em Edu-
cacdo. Vocé nio precisa abrir
mao do livro didatico para ter o
recurso digital em sala de aula.
Nem vice-versa. Nao ha dicoto-
mia. Nao faz o menor sentido
abrir mao dos livros do PNLD,
que sao revisados por especia-
listas sérios, com editais deta-
lhados, financiados por recursos
federais. Substituir isso por ma-
terial digital e dizer depois que
ele sera impresso para as escolas
€ de uma irracionalidade brutal’,
criticou o professor Fernando
Cassio, da Universidade Federal
do ABC e estudioso de politicas
educacionais.

,\\)\ |
VIOLACAO DE PRiNciplos

Tao logo a decisdo de abolir
os livros didaticos impressos
foi anunciada pelo governo do

bolsonarista Tarcisio de Freitas
(Republicanos), o Ministério
Publico de Sao Paulo abriu um
inquérito para apurar a decisao.
“H4a uma potencial restriciao da
liberdade de catedra dos profes-
sores, diante da provavel limita-
¢ao de escolha e padronizacao
do material a ser disponibilizado
pelo Estado de Sao Paulo em
comparacio com a pluralida-
de dos titulos disponiveis pelo
PNLD, com possivel violacao
aos principios constitucionais da
liberdade de ensinar e do plura-
lismo de ideias e concepcoes pe-
dagobgicas”, alertou a promotora
Fernanda Peixoto Cassiano, que
assina o documento.

Ao fazer o antincio no inicio de
agosto, o secretario de Educa-
¢do, o empresario Renato Feder,
defendeu assim a decisdo. “A
aula é uma grande TV, que passa
os slides em PowerPoint, alunos
com papel e caneta, anotando e
fazendo exercicios. O livro tradi-
cional, ele sai”.

Enquanto o programa federal
oferece uma lista de obras dida-
ticas e permite que professores
e diretores escolham com quais
livros querem trabalhar, o ma-
terial preparado pela Secretaria
de Educacio é padronizado para
todas as escolas. A rede tem 3,5
milhoes de alunos e 250 mil
professores.

Diante da repercussao nega-
tiva, o governo paulista recuou.
Mas nem tanto. Tarcisio de Frei-
tas declarou que o material di-
gital sera impresso e ficara a
disposicao dos alunos. Mas o
governo manteve a decisao de
nao adotar os livros do PNLD.
O secretario Renato Feder con-
vocou uma coletiva no inicio
desta semana para dizer que a
opcao de ficar fora do programa
federal se baseia no fato de que
“os livros do MEC nao podem
ser grifados pelos alunos’”, ja que
sdo reaproveitados por outras
turmas nos anos seguintes.

O professor Fernando Cassio
considera insustentaveis as ale-
gacoes do governo paulista. “O
que tem circulado nas escolas

de Ensino Médio sao conjuntos
de slides, de Power Point, de
baixissima qualidade, com con-
tetdo retirado de plataformas
de internet”, apontou. Segundo
ele, paises que passaram a ado-
tar material 100% digital nas
escolas recuaram.

A Suécia é um exemplo. O pais
vinha substituindo os impressos
por materiais digitais ao longo
dos tltimos 15 anos, e fazendo
pesquisas para aferir a eficicia
dessa substituicdo. Em artigo es-
crito em dezembro do ano pas-
sado a um jornal de Estocolmo,
a ministra da Educacao e Pes-
quisa da Suécia, Lotta Edholm,
revelou que as pesquisas mos-
traram prejuizos ao processo
educacional dos alunos sem os
impressos. Em maio deste ano, a
Suécia anunciou investimentos
anuais de R$ 315 milhdes para
a compra de livros didaticos em
papel.

Para o professor Fernando
Cassio ha ainda um conflito de
interesses. “A medida embute
um interesse de mercado. Te-
mos um secretario de Educacao
que nao é um educador, é um
empresario do ramo de tecnolo-
gia, acionista de uma empresa
que vende equipamentos para
o governo de Siao Paulo. Faz
prospeccao de negdcios como
secretario de Educacao. E nio s6
para agora, mas para o futuro”,
alertou. O MPSP investiga esse
eventual conflito de interesses
(veja matéria abaixo).

O aparente recuo do governo
paulista é visto com cautela por

Fernando Cassio. “O governo
usa taticas bolsonaristas, isso
tem sido feito sistematicamente
desde que Tarcisio de Freitas as-
sumiu. Faz um antncio, testa a
repercussao, faz outro antncio,
muda de ideia, e assim por dian-
te”, detectou o professor.

O Jornal da AAUFRJ encami-
nhou pedidos de esclarecimen-
tos ao governo de Sao Paulo
sobre as duas medidas. Mas, até
o fechamento desta edicao, ndo
houve retorno (pratica também
consagrada pelo governo Bol-
sonaro).

MONITORAMENTO

Se recuou, ao menos parcial-
mente, na questao dos livros di-
daticos, o governo paulista ndo
da mostras de arrependimento
em relacio a vigilancia dos pro-
fessores. Mesmo com as criticas
em peso, a portaria continua de
pé. “E uma aberracio sob todos
os pontos de vista. Do ponto
de vista legal, viola o principio
constitucional de liberdade de
catedra. No aspecto pedagogico,
é totalmente contrario ao prin-
cipio da gestao democratica,
consagrada na Constituicao
de 1988, e consolidada na Lei
de Diretrizes e Bases de 1996.
E tem um viés autoritario ine-
quivoco”, resumiu Ana Licia
Fernandes, professora da Facul-
dade de Educacio e diretora da
AdUFRJ.

Além do viés autoritario, se-
gundo Ana Licia, ha também
um viés ideoldgico. “A educa-
¢ao é um pacto social amplo e
isso parece ser a vontade de um
grupo de fiscalizar o que o pro-
fessor ensina em sala de aula.
Essa proposta coloca o professor
como um executador de uma
proposta que vem de cima para
baixo. E transforma os coorde-
nadores e diretores em fiscais.
O argumento de que a medida
é em favor da eficiéncia é uma
falacia. J4 existe um mecanismo
para averiguar isso, que sao as
provas. Nada justifica que um
monitoramento persecutdrio
cumpra esse papel’, observou.

O presidente do Sindicato dos
Professores do Ensino Oficial do
Estado de Sao Paulo (Apeoesp),
Fabio Moraes, disse que os pro-
fessores vao se mobilizar para
derrubar a medida. “E absolu-
tamente arbitrario esse negbcio
de colocar diretor de escola
vigiando professor e produzindo
relatorio. Isso é bizarro. O ob-
jetivo dessa portaria nao é dar
suporte. E de colocar o terror”,
denunciou Fabio.

Para o sindicalista, a medida
é nefasta tanto para o professor
quanto para o diretor. “Veja o
lado do diretor que estd numa
escola onde ndo tem meren-
deira, pois € terceirizada e nao
recebe o salario, onde faltam
professores porque nao tem
concurso, onde tem goteira e
falta papel no banheiro. Esse di-
retor ainda é obrigado a ir para
a sala de aula vigiar professor e
fazer relatério. Tudo para checar
se o professor estd dando em
aula aquele pensamento Gnico
que eles querem impor, com a
retirada do material didatico
do PNLD. E tudo pensado. Fere
a nossa liberdade de catedra’,
argumentou.

O sindicato convocou um ato
contra as medidas na proxima
quarta-feira, as 16h, na Praca da
Republica, regiao central de Sao
Paulo. E recomendou que cada
manifestante leve um livro.

Na quinta-feira (10), o PSOL
protocolou uma representaciao
no Ministério Puablico de Sao
Paulo pedindo nova investiga-
¢ao contra a Secretaria de Edu-
cacao por violacao a privacidade
de professores e alunos da rede
estadual. Sem autorizacéao, a
secretaria instalou o aplicativo
“Minha Escola” nos celulares
conectados ao seu sistema. O
aplicativo é usado para alu-
nos verificarem notas e faltas
e pode captar dados pessoais
dos usuarios, o que contraria a
Lei Geral de Protecdo de Dados.
Foi a terceira medida polémica,
para dizer o minimo, em pouco
menos de 15 dias. E realmente
extraordinario.

FEDER: ATUAL SECRETARIO, QUASE MINISTRO, SEMPRE EMPRESARIO

O MPSP instaurou em mar-
¢o uma investigacdo sobre
eventual conflito de interesses
em contratos da Secretaria de
Educacao do estado. O pro-
cedimento tem como foco o
secretario Renato Feder, que é
acionista da Dragon Gem LLC,
offshore com sede no estado
norte-americano de Delawa-
re, conhecido paraiso fiscal.
A Dragon detém 28,16% das
acdes da Multilaser Industrial
S.A., empresa que fornece
notebooks e tablets para a

Secretaria de Educacéo, coman-
dada por Feder. Firmados em
2022 — portanto antes do inicio

da atual gestdao —, os contratos
movimentam cifras em torno de
R$ 200 milhoes.

O empresario que comanda a
pasta da Educacédo do governo
paulista ja ocupou o mesmo car-
go no Parana, onde se destacou
por promover a maior ampliacao
da rede de escolas civico-milita-
res do pais — um dos “feitos” do
governo Bolsonaro na drea da
Educacao: 195 escolas estaduais
passaram a adotar o modelo.
Além disso, sob a batuta do go-
vernador bolsonarista Ratinho

Junior, Feder abriu editais para
a gestao de escolas publicas por
empresas e fundacdes educacio-
nais. Mais: por meio da faculdade
privada Unicesumar, a secretaria
passou a oferecer teleaulas parao
ensino médio profissionalizante.

Talvez por conta desse seu de-
sapego ao ensino publico, Feder
quase foi algado a condicdo de
ministro da Educacao no governo
Bolsonaro, para suceder Carlos
Alberto Decotelli, que durou pou-
cos dias no cargo por fraudar seu
curriculo.

A sua “nomeacao” chegou a
ser anunciada pela deputada
bolsonarista Bia Kicis em seu
perfil no Twitter em 3 de julho
de 2020. A tatica bolsonarista
de vazar o nome para aferir
a repercussao foi fatal para
Feder. A bancada evangélica
e a seita olavista foram con-
tra, e logo se descobriu que o
empresario fora um dos mais
generosos doadores para a
campanha do governador Jodo
Déria, em Sao Paulo, inimigo de
Bolsonaro.
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