presencial de nossas atividades.
VENHA PARTICIPAR DESSA CONVERSA!

MESA1:

10H AS 12H:
MEDIACAQO: MAYRA GOULART (UFRJ)

ELISA GUARANA (UFRR))
CAMPANHA SALARIAL DA CARREIRA
DO MAGISTERIO FEDERAL

LUIZROJO (UFF) X
PESQUISAACADEMICAE MILITANCIA
SINDICAL - E POSSIVEL CONVIVER?

MARIA CARLOTTO (UFABC)
DESAFIOS PARAOS JOVENS DOCENTES
NAS NOVAS UNIVERSIDADES

MARIUZA GUIMARAES (UFMS)
LEI12.772 EACARREIRADOCENTE:
BALANGO E PERSPECTIVAS

MESA 2:

; ~ 14HAS16H:
MEDIACAO: ANA LUCIA FERNANDES (UFRJ)

ARI LOUREIRO (UFPA)
PANDEMIAE DILEMAS DO RETORNO PRESENCIAL

ANDREA STINGHEN (UFPR)
INSALUBRIDADE E PROGRESSOES:
IMPASSES ADMINISTRATIVOS

ELEONORAZILLER (UFRJ)
CARREIRADOCENTE E PRODUCAQ
CIENTIFICA, O QUE PRECISAMUDAR?

LUiS ANTONIO PASQUETTI (UNB)
APOSENTADORIA E FUNPRESP -
0 QUE NOS AGUARDA?

Alegislacao que estrutura o plano de carreira e cargos do magistério federal esta prestes acomple-
ta~r 10 anos. Esta mai.s doquenahora .de avaliar seu jmpacto, entender seus limites e-as transforma- AUDITORIO MONIZ
¢Bes que nos foram impostas, especialmente nos Ultimos quatro anos, onde experimentamos um
violento retrocesso politico e perda de direitos, sobretudo no que se refere a nossa aposentadoria.
Embora sejamos parte de uma unica carreira federal, as universidades vém encontrando formas ,
diferentes de lidar com esse contexto. Para iniciar o debate, conversaremos com varios diretores UNIVERSITARIO - FCC
e ex-diretores de associagdes de docentes que vém pensando sobre 0 assunto, em diversos esta-
dos do pais. O objetivo é garantir informacao de qualidade e troca de experiéncias em temas tao AV.PASTEUR, 250

caros para todos nés. Vamos entender as diferencas entre procedimentos administrativos para | 2° PAVIMENTO, URCA
progressoes e adicionais de insalubridade, assim como as diversas realidades envolvendo o retorno | CAMPUS DA PRAIA
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