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Profissao: professor

> Com pecas criadas pela Escola de Belas Artes, o Boletim da Adufrj
homenageia os docentes da UFRJ em semana marcada por mobilizaciao
em Brasilia, Dia do Professor e posse da nova diretoria do sindicato
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s vésperas do Dia do Professor, o

Boletim da Adufrj homenageia os

quase seis mil docentes e ativos e

aposentados da UFRJ com uma
edicio especial inspirada na producao artis-
tica da Escola de Belas Artes e da Faculdade
de Arquitetura e Urbanismo. Desde setem-
bro, a EBA e FAU transformam um pedaco
do campus do Fundao numa galeria a céu
aberto, com 13 obras impactantes espalha-
das pelo Parque Tecnol6gico. A exposicao
também conta com pecas de trés artistas
convidados: Gilberto Lustosa, Paulo Laender
e Leandro Gabriel.

Participam do projeto, além da coordena-
dora, professora Dalila Santos: o estudante
Hugo Houayek (ambos da EBA) e os pro-
fessores Adriana Sansio, Andrés Passaro e
Goncalo Castro Henriques, da Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo.

Posse da Diretoria
e Conselho de
Representantes

BIENIO 2017-2019
CONHECIMENTO SEM CORTES
Nesta semana, a arte também foi o instru-
mento utilizado pela Campanha Conheci-
mento sem Cortes para denunciar os cortes
na Educacio e na Ciéncia. Uma acdo ceno-
grafica com livros gigantes, em frente ao Con-
gresso Nacional, simbolizou o impacto ne-
gativo que as perdas orcamentarias de mais
de R$ 12 bilhdes podem causar em diversas
areas (leia mais nas proximas paginas).

Foi o tltimo ato publico da atual direto-
ria da Adufrj, que encerra o mandato no
proximo dia 16. A transicdo estd marcada

SEG, 16 out -18h30

M A posse da novadiretoria e dos integran-
tes do Conselho de Representantes ocor-
reraemassembleia com coquetel no Saléo
Pedro Calmon, campus da Praia Vermelha.

para uma assembleia geral no Salao Pedro
Calmon, campus da Praia Vermelha, as
18h30. Em seguida, havera uma confraterni-
zacdo. Todos os docentes estao convidados!
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82 mil assinaturas pela Ciéncia

> Campanha Conhecimento sem Cortes mobiliza parlamentares e sociedade cientifica em Brasilia em defesa da educacao, ciéncia e tecnologia
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campanha Conhecimento Sem Cortes cres-

ceu e apareceu. E Brasilia foi o cenario do

seu tltimo ato. As mais de 82 mil assinatu-

ras da peticao da iniciativa, recolhidas em
pouco mais de trés meses, foram entregues ao pre-
sidente em exercicio do Senado, Cassio Cunha Lima
(PSDB-PB), e ao presidente da Camara, Rodrigo
Maia (DEM-RJ).

A peticao foi protocolada em ato solene no Sa-
1ao Nobre da Camara dos Deputados. Mais de 40
deputados federais e senadores participaram das
atividades no Congresso Nacional e reconheceram
os efeitos dos cortes de orcamento destinados a
ciéncia e a necessidade de investimentos no setor.
Desde 2015, ja sdo mais de R$ 12 bilhodes cortados
da educacio, ciéncia e tecnologia.

A professora Tatiana Roque, presidente da Adufr;j
e coordenadora nacional da campanha, explicou
o objetivo da atividade em Brasilia. “Pedimos a
garantia do investimento para o pleno funciona-
mento das universidades publicas e dos institutos
de ciéncia e tecnologia. Além da manutencio das
politicas de permanéncia para os estudantes e de
verba para a pesquisa”, disse. “Para que isso seja
possivel, acrescentamos ser fundamental a revoga-
¢ao da Emenda Constitucional do Teto de Gastos,
que é outro ponto da peticao”, completou.

Pela manha, Tatia-
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Mais de 40 na Roque, o professor

Ildeu Moreira, presi-
dePUtadOS dente da Sociedade
e senadores Brasileira para o Pro-
participaram gresso da Ciéncia, e
das atividades a professora Helena
no Congresso Nader, representgnfio

a Academia Brasileira

de Ciéncias, partici-
param de uma reunido da Comissao de Ciéncia e
Tecnologia, Comunicacao e Informatica da CiAmara.
Aolado do deputado e ex-ministro de Ciéncia e Tec-
nologia, Celso Pansera (PMDB-RJ), eles discutiram
os efeitos nefastos dos cortes de recursos para a
pesquisa e o desenvolvimento nacionais.

Nader apresentou alguns niimeros: “O Brasil hoje
ocupa o 752 Lugar em competitividade. A 1222 posi-
¢do em qualidade em educacio. E a 1322 posicao em
educacao primaria. Isto, para nés, € uma vergonha”
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Livros gigantes
simbolizam o que pode
ser perdido comos cortes
no or¢camento. Tatiana
Roque e parceiros da
campanha entregaram
peticdoao presidente
daCamara, Rodrigo

Maia, e ao presidente
emexercicio do Senado,
Cassio CunhaLima.
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Para a pesquisadora, o pais anda na contramao do
mundo. “Se olharmos para os BRICS, veremos que
eles estdo anos-luz da gente. Educacao, satide, cién-
cia ndo sao despesas; sdo investimentos”, disse.
Ildeu Moreira des-

Desde 2015, tacou o aprofunda-
mento dos cortes no

Clenaa? ., orcamento para o ano
Educacaoja que vem. “O cenario
perderam para 2018 é catastro-
mais de fico. O CNPq s6 tera
R$ 12 bilhdes recursos para pagar

bolsistas até o meio do

ano. O orcamento da
Capes sera reduzido 32% para o ano que vem’, re-
velou. Para o dirigente, a mobiliza¢do da sociedade
cientifica precisa manter pressao sobre o Congresso
Nacional. “Se ndo conseguirmos sensibilizar os par-
lamentares brasileiros, nés vamos pagar um preco
muito alto. O trabalho de décadas esta ameacado”

Tatiana destacou o papel da campanha na cons-
cientizacdo para a defesa da educacio piiblica e
da pesquisa. “Temos um desafio especifico que é
envolver as pessoas nessa causa. Nao basta estarmos
certos. E preciso sensibilizar a sociedade”, disse.
Pensar novas estratégias e formatos de mobiliza-
cao esteve entre as principais preocupacoes para
atrair mais adeptos. “Uma das linhas de acdo foi
entrar na disputa de narrativas nas redes sociais
sobre a importancia do investimento piblico, além
de mostrar para a populacdo tudo o que a uni-
versidade produz de bom. Também instalamos os
Tesourdmetros (contadores eletrénicos que medem
os cortes nas areas desde 2015) para tornar visivel o
tamanho do nosso problema”.

Professores da UFRJ fizeram questao de apoiar
as acOes em Brasilia. O reitor Roberto Leher par-
ticipou da reunido da comissdo. Além dele, Edson
Watanabe, diretor da Coppe e a diretoria eleita da
Adufrj prestigiaram a atividade.

SABER EM XEQUE

No dia anterior, 9 de outubro, a Campanha realizou
uma performance no gramado do Congresso Na-
cional. Livros gigantes, de quatro metros de altura,
foram colocados no gramado do Congresso Nacional
e depois derrubados, em efeito domind, para denun-
ciar os prejuizos causados pelos cortes no orcamento
da educacio, ciéncia e tecnologia. A acao ganhou
ampla repercussao na imprensa.
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Experienciafaz bem

> Pesquisa de antropéloga da UFRJ indica menos desmotivacio com a carreira
entre as experientes; jovens sofrem com hostilidade do mundo do trabalho

ELISA MONTEIRO
elisamonteiro@adufrj.org.br

s mulheres entre 50 e 64 anos

estdo mais satisfeitas com o

trabalho do que a chamada

“geracdo y’, na faixa entre 20 e
34anos. Eo que aponta um levantamen-
to realizado pela antrop6loga Mirian
Goldenberg, do Instituto de Filosofia
e Ciéncias Sociais, com mil pessoas do
mundo nos negdcios. Enquanto 26% das
mais jovens se declaram desmotivadas
na carreira, o nimero cai para 10% entre
as que possuem mais experiéncia. As que
se declaram angustiadas sdo 22% entre
as mais jovens e 6% entre as demais.

“Vérias coisas acontecem para as mu-
lheres depois de 55 anos. Elas passam
a dedicar mais tempo para si e seus
interesses”, argumenta a pesquisado-
ra. “Sao recorrentes os relatos de que,
pela primeira vez na vida, se sentem
elas mesmas, livres de obrigacoes em
relacdo a filhos, maridos e familia em
geral”, acrescenta.

Sobre as mais novas, a antropdloga ex-
plica que “recém-vindas do ambiente de
casa’, as mulheres na faixa entre 20 e 34
anos “muitas vezes entram em choque
com a hostilidade do mundo do traba-

1ho” Segundo a pesquisadora, elas tam-
bém estdo bem mais sobrecarregadas.
Na UFRJ, ha semelhancas e diferencas
com o levantamento feito apenas entre
funcionarios de empresas. De acordo
com a Pro-reitoria de Pessoal, a universi-
dade possui 1.026 professoras com mais
de 50 anos em atividade. Isso correspon-
de a52% do total delas (1.973 docentes).
“Depois do mestrado, deci-
dimos ter um filho. E, no
doutorado, vieram o segun-
do e o terceiro”, lembra a
professora Maria Antonieta
Couto, da Escola de Quimi-
ca, 56 anos. “Equilibrar a
balanca da carreira e fami-
lia sempre foi mais dificil
para as mulheres. E € um
problema que nao se re-
solveu. Enquanto seu
colega publica oito
artigos, vocé faz um”,

avalia. “Hoje, eu nao tenho que sair
correndo da universidade as 16h30 para
pegar filho na creche”, brinca. “Mas filho
é filho. Ainda é dificil”

Ja Margaretha van Weerelt, profes-
sora do Instituto de Biologia, 63 anos,
relativiza a frustracao associada ape-
nas a idade, chamando atencao para o
contexto de cada geracao: “Com vinte
€ poucos anos, eu era muito
entusiasmada, participa-
va nao s6 de projetos

como de comissoes.

Mas eram os anos

1980, fim da dita-

dura. Havia um ani-

mo de participacao
politica geral, e na
universidade em
especial, tanto
entre homens
quanto entre
mulheres”.
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Mirian sobre as mulheres mais experientes: “Elas passam a dedicar mais tempo para si e seus interesses”
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