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ATO CONTRA O AJUSTE FISCAL

O ato contra os cortes do governo federal nas dreas
sociais seguiu, no Ultimo dia 25, da Candeldria &
Cineldndia com a participago de trabalhadores de
diversos setores como aerovidrios, garis, rodoviarios,
petroleiros, servidores publicos da sadde, educagdo,

(Samantha Su)

justica, seguridade e representagdes do movimen-

to estudantil. A atividade, puxada pela Plendria de
Trabalhadores, tinha como objetivo apontar a saida
a esquerda do governo de Dilma Rousseff. Um dos
gritos entoados durante a marcha afirmava: “eu
estou na rua e nGo me engano, enfrento ajuste de
petista e de tucano”.

- "Estamos em uma greve por condicdes de trabalho

! e contra o avango neoliberal na educagdo. Diversos
pontos das nossas reivindicagdes sequer afetam a
verba de custeio e até hoje, apds mais de dois meses
_ | em greve, o ministro da Educagéo, Renato Janine,
ndo nos recebeu. Precisamos nos unir contra o ajuste
fiscal e as politicas de austeridade impostas aos
trabalhadores”, declarou o professor Luis Acosta,

1° vice-presidente da Regional RJ do Andes-SN.

Reunidxs em 24.08.15, as profes-
soras e os professores que participa-
ram do Comando Local de Greve e
a Diretoria da ADUFRJ-SSind di-
vulgam a comunidade académica da
UFRI a seguinte Nota.

Considerando que:

1. a Assembleia Geral da ADU-
FRJ-SSind, realizada na ultima sex-
ta-feira, 21.08.15, apds cinquenta e
nove dias de paralisagdo, apontou a
saida da greve;

2. 0 movimento grevista cumpriu
importante papel de resisténcia e
denuncia da crise que a educacdo
publica atravessa e que os elemen-
tos constitutivos da contrarreforma
da educagdo seguem fortes, inclu-
sive ameacando a continuidade do
funcionamento da prépria UFRJ
sobretudo devido ao repasse insu-
ficiente de verbas por parte do go-
verno federal;

3. a politica de austeridade sele-
tiva promove os maiores cortes or-
camentarios da historia recente do
Brasil, atingindo, de forma despro-
porcional, a educagdo e a satide pu-
blicas e tem intensificado os ataques

NOTA DA DIRETORIA DA ADUFRJ-SSIND
SOBRE O FIM DA GREVE NA UFRJ

aos direitos sociais e garantias pre-
vistos na Constituicdo de 1988 (ex.
Cobrangas de taxas no SUS, aprofun-
damento da terceirizagcdo, aumento
da idade minima para aposentadoria,
desvinculagdo das despesas com po-
liticas sociais e reducdo da protegdo
ambiental), além dos ataques a uni-
versidade publica e gratuita (ex. tra-
mitagdo da PEC 395/2014), devendo
ser mencionado ainda as propostas
de reducdo da maioridade penal e o
projeto de lei antiterrorismo;

4. ainda se mantém a greve de es-
tudantes e técnicos administrativos
da UFRJ, bem como se intensifica,
em nivel nacional, a mobilizagdo dos
servidores publicos federais, junto
com o ANDES-SN, tendo o movi-
mento grevista alcancado momento
crucial nas negociacdes com o go-
verno, com muita luta e intensa parti-
cipagdo dos docentes da UFRJ.

Vém indicar:

i) seu respeito a Assembleia
como espago democratico e legi-
timo para tal decisdo, reiterando a
permanéncia da luta da categoria
docente na UFRJ em defesa da uni-

Os eixos da pauta

versidade publica, gratuita e social-
mente comprometida;

ii) a participacdo de docentes da
UFRJ nos atos unificados nacionais e
estaduais que ocorrem nesta semana,
solidarizando-se com as demais cate-
gorias em luta pelos direitos sociais
ameacados;

iii) sua ampla solidariedade a gre-
ve das demais categorias na UFRJ;

iv) seu compromisso com a quali-
dade do ensino e do trabalho docente
na universidade, recomendando aos
Conselhos Superiores, na discussido
sobre calendario e prazos académi-
cos, que seja garantida a integralida-
de da reposigdo das aulas (contetido e
carga horaria), com respeito a greve
em curso dos outros setores que com-
pdem a comunidade universitaria da
UFRIJ e respeitando o preceito uni-
versitario do calendario unico;

v) a manuten¢ao da luta na UFRJ
contra o ajuste fiscal e os ataques aos
direitos sociais e as garantias previs-
tas na CF/88.

Rio de Janeiro, 24 de Agosto de
2015.
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500 exigem do MEC
abertura de negociacao

Ato unificado de docentes e estudantes pressionam o ministério, mas Janine nao aparece para negociar

Fotos: Andes-SN - 28/08/2015

Redacao e Andes

ais de 500 professo-
res e estudantes de
todo o Brasil realiza-

ram manifestacdo nesta sexta-
feira 28 em frente ao Minis-
tério da Educacdo (MEC) em
Brasilia. A pressdo foi para
exigir abertura de negociacao
sobre a pauta do Andes-SN e
cobrar a reversdao dos cortes
no orcamento da Educacdo
Federal.

Os cortes ja ultrapassam R$
11 bilhdes e aprofundaram a
precarizacao das Instituicdes
Federais de Ensino (IFE).

Uma comissdo de docentes
e estudantes — do qual fize-
ram parte Paulo Rizzo e Ma-
rinalva Oliveira, diretores do
Andes-SN — foi recebida pela
secretaria em exercicio da Se-
cretaria de Educagdo Superior
do MEC (Sesu/MEC), Dulce
Tristdo, e mais dois assessores.

O ministro da Educacio,
Renato Janine Ribeiro, se re-
cusa a receber os docentes.

Na reunido, a comissdo co-
brou respostas as pautas pro-
tocoladas, informagdes sobre
as vagas ja disponiveis para
concursos publicos, verba para
assisténcia estudantil e ques-
tionaram sobre o impacto dos
cortes nos or¢amentos das IFE.

Dulce Tristdo reconheceu a
retirada de recursos da educa-
¢do e o impacto que isso tem
nas verbas de custeio e inves-
timento das IFE. Mas garan-
tiu que o recente corte de R$
1 bilhdo nio ira afetar as uni-
versidades.

A representante da Sesu/
MEC se comprometeu a en-
viar ao Andes-SN a lista de-
talhada por universidade das
9 mil vagas para docentes que
o MEC alega ja estarem dis-
poniveis. No entanto os con-
cursos ndo sdo realizados. Foi
agendada para a quinta-feira 3
uma reunido entre Andes-SN
e Sesu/MEC.

pd ]

Inflavel da Adufrj
Desde as 10h da manha,
docentes e estudantes se reu-
niram na frente do MEC e
trancaram uma das entradas
de acesso ao Ministério. Os
professores entoaram diversas
cangdes e palavras de ordem
que denunciavam o descaso
do governo federal com a edu-
cacdo publica e a contradi¢ao
entre o lema “Patria Educado-
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Presséio. Docentes de todo o Brasil fecharam um dos acessos ao prédio do MEC.
Docentes cobram posicionamento do Ministério sobre as pautas apresentadas

MPOG

No dia anterior (27), os
servidores publicos federais
realizaram vigilia desde a
madrugada no Ministério do
Planejamento. Os SPF fe-
charam os acessos ao prédio
até serem recebidos pelos
representantes do MPOG.
Durante a reuniao, o secreta-
rio de Relagdes do Trabalho,
Sérgio Mendonga, disse que,
por conta do atraso do pro-
prio governo em dar retorno
aos servidores, o Planeja-
mento propunha estender o
prazo de negociagao até 11
de setembro. Mendonga, no
entanto, reafirmou a propos-
ta do governo de reajuste de
21,3%, parcelado em 4 anos,
e a revisao dos beneficios,
que nao atendem a reivindi-
cagao de isonomia entre os
servidores dos trés poderes.

ra” e os cortes no orgamento
do MEC.

Umaenorme latainflavel em
alusdo a sopa Campbell’s, parte
da campanha “Sai da Lata,
Janine!”, arte criada por do-
centes da UFRJ foi instalada
em frente ao prédio do MEC.
A campanha compara o des-
monte da educacdo publica,
sua privatizagdo e mercantili-
zagdo, com a famosa marca de
sopa, simbolo dos alimentos
industrializados ‘fastfood’.

Durante as intervengdes,
professores e estudantes
vindos de diversas partes
do pais relatavam a realida-
de precaria dos seus locais
de estudo e trabalho e como
os cortes no orgamento afe-
taram o funcionamento das
suas IFE. Por pressdo do mo-
vimento grevista, através da
campanha “Abre as contas,
reitores!” muitos dirigentes
ja se manifestaram, dizendo
que ndo ha verbas suficien-
tes para encerrar o segundo
semestre.

Em todo o Brasil, a co-
munidade académica sofre
com a reducdo de bolsas, pa-
ralisagdo de obras, cortes na
p6s-graduagdo, demissdo de
trabalhadores terceirizados,
paralisagdo de programas e
suspensao de novos projetos.

Varias instituigdes ndo tém
recursos para o pagamento de
despesas basicas essenciais
como energia elétrica e ma-
teriais de limpeza e higiene.

Repressao

Quando a reunido termi-
nou, os manifestantes segui-
ram em ato até a Tenda do
Forum dos SPF, localizada
também na Esplanada dos
Ministérios. A Policia Militar
reprimiu o inicio do ato com
gas de pimenta e tentativas de
agressao, mas nao houve feri-
dos. Na tenda, foi organizada
uma plendria unitaria entre
docentes e estudantes.

Além da recomposi¢do dos
orgamentos das IFE e mais
investimento em educacdo, os
professores em greve irdo ao
MEC cobrar resposta a pauta
de reivindicagdes da categoria,
que tem como eixos centrais
a defesa do carater publico da
universidade; melhores condi-
¢Oes de trabalho; garantia de
autonomia; reestruturagdo da
carreira; e valorizagdo salarial
de ativos e aposentados.
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EDITORIAL

Diretoria da Aduftj-
SSind vem a publico
efender a autonomia

universitaria, a democracia e a
liberdade sindical, que foram
colocadas em questdo em uma
“Carta aberta” assinada por
alguns professores eméritos da
UFRJ, direcionada ao Ministro
da Educacdo Renato Janine
Ribeiro, datada de 20 de agosto.

ais professores demandam

ao referido Ministro

suposta “acdo pronta
e enérgica” contra o Reitor,
mas nao em relacdo aos cortes
orcamentarios que afetam
o funcionamento daquela
institui¢do que outorgou titulo
de emeréncia aos signatarios,
mas sim agdes que afetariam
a autonomia universitaria e
sindical, que estdo fora da
esfera de acdo do ministro que
deve agir dentro dos limites
democraticos existentes.

em qualquer debate

interno prévio nos

foros institucionais e
sem que tenha sido levado ao
conhecimento do Conselho
Universitario, 6rgdo maximo da
Instituicdo, tal pleito se baseia
em acusag¢des infundadas, tendo
sido redigido sem conhecer a
realidade dos fatos, expondo o
nome da UFRJ em colunas de
jornais de forma temeraria.

onsideramos que a

autonomia sindical ¢

elemento fundamental
de constru¢do da democracia na
organizacao dos trabalhadores.
A historia da formacao de
sindicatos tutelados pelo
governo construida no Brasil no
periodo Vargas ¢ profundamente

da Adufrj-SSind

danosa a formacgao de entidades
que defendam, de fato, os
interesses dos trabalhadores.

A luta pelo fim do imposto
sindical obrigatdrio, praticada
pelo nosso Sindicato, ¢ um
exemplo de a¢des que auxiliam
na constru¢do desta autonomia
e que ajudam a superar a
tradigdo intervencionista de
governos e empresas na vida
sindical. E através de filiacdo
voluntaria que construimos nossa
agdo auténoma ¢ coletiva.

autonomia universitaria,
por sua vez, garantida
elo artigo 207 da

Constitui¢do Federal, somente
tera sua eficacia social atingida
caso haja, da parte do governo
federal, o cumprimento de suas
obrigacgdes, a saber, a garantia de
dotagdo or¢camentaria suficiente
para a realizagdo das atividades
de ensino, pesquisa e extensao
que compdem o carater publico
de nossas universidades.
Lutamos e lutaremos sempre
contra quaisquer tipos de
acdo que venham a ferir este
preceito constitucional que ¢
capaz de garantir a sociedade
brasileira uma universidade
comprometida com um
carater critico e propositivo
amparado pelo viés publico.

Adufrj-SSind nunca abriu
mao da defesa destes
ois principios porque, o

nao cumprimento de ambos, fere
a possibilidade de construgdo
do ambiente académico
socialmente comprometido e a
concepgao de democracia que
foi duramente construida e deve
ser, cada vez mais, aprimorada
na vida cotidiana da UFRJ.

iante desses principios,

repudiamos quaisquer

tentativas de
interferéncia das instancias
deliberativas oficiais da
universidade no que diz
respeito ao movimento sindical,
sobretudo no que tange a
conducdo de suas greves,
posto que a autonomia de
nossa organizacdo ¢ uma das
maiores conquistas da qual
ndo iremos abdicar. Quem
deve tomar decisdes sobre
greve € o sindicato de cada
categoria em suas Assembleias,
instancias maiores da realizagdo
democratica da pratica sindical.
E, no caso, as eventuais
excepcionalidades referentes
a processos administrativos
internos devem ser deliberados
pelo Comando de Greve do
Sintuftj, que organiza os
técnicos-administrativos da
UFRJ, nao se podendo obrigar,
fora dos casos legais, os
trabalhadores a sair da greve para
processarem pedidos de viagem,
sob pena de pratica antissindical.

or outro lado, devemos

nos mobilizar, sim,

contra os procedimentos
excessivamente burocraticos
que restringem e dificultam a
saida de docentes (auxiliares,
assistentes, adjuntos, associados,
titulares e eméritos) da UFRJ
para congressos e eventos fora do
pais. E contra a burocratizagdo e
o lento procedimento que demora
mais de 60 dias para se chegar
a uma autorizagao formal, que
demanda tempo de servigo dos
técnicos responsaveis, papel e
formalidades intteis que temos
que lutar. Nesse sentido, a
Aduftj-SSind ird cobrar desta
Reitoria (como ja havia cobrado

Nota da Diretoria

da anterior) que seja reduzida a
burocracia desses procedimentos
que, mesmo fora da greve, levam
tempo demais. Cobrard, também,
do Ministério da Educacgdo a
disponibilizagdo de recursos
adequados para que professores
da UFRIJ possam participar
de eventos e congressos no
exterior visando a difusdo
do saber aqui produzido.
¢C UFRJ segue uma
rota perigosa,

ue em breve
podera tornar-se irreversivel”,
diz a carta. Nao reconhece
a mesma, porém, que a rota
mencionada ¢ a da precarizagao
que segue cada vez mais forte
pela atuacdo irresponsavel do
Ministério da Educacdo, em
conjunto com as politicas de
austeridade seletiva executadas
pelo projeto do governo federal
que se concretiza em cortes
or¢amentarios da ordem de
mais de 50% nas verbas para
manutencao da universidade.

xigimos, portanto, que

o Ministro da Educacao

negocie com o Andes-
Sindicato Nacional e que aja
de maneira pronta e enérgica
contra os cortes em sua pasta,
defendendo a educacao publica
que deveria ser a sua tarefa
socialmente estabelecida, e nos
posicionamos em defesa da
autonomia, da democracia e do
respeito a todas as instancias da
UFRYJ, sejam elas institucionais
ou sindicais. Reconhecemos
e respeitamos a trajetoria de
todos os eméritos da UFRJ
e instamos todos eles a se
juntarem a nossa luta em defesa
da UFRJ, e ndo contra ela.
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Chapas confrontam programas

Organizado pela Comissao Eleitoral, debate reuniu oponentes na Faculdade de Letras, dia 26

Integra pode ser
conferida no site e
nos perfis da Adufrj
has redes sociais.
Segundo encontro
acontece na Praia
Vermelha, dia 3

Silvana Sa
silvana@adufrj.org.br

primeiro debate entre
as chapas que disputam
as elei¢des para a dire-

toria da Adufrj-SSind, biénio
2015-2017 aconteceu na quarta-
feira 26. Durante pouco mais de
duas horas, docentes puderam
acompanhar a exposicdo dos
programas e fazer perguntas.
Este primeiro evento, organiza-
do pela Comissao Eleitoral, teve
transmissao ao vivo pelas plata-
formas Youtube e G+.

Pela Chapa 1, Adufrj-SSind
de Luta e Pela Base, participa-
ram Mariana Trotta (candidata
a presidente), Vicente Gil (can-
didato a 1° secretario) e Claudio
Ribeiro (candidato a 1° vice-
presidente). Pela Chapa 2, Adu-
frj Democrética e Participativa,
falaram Tatiana Roque (candi-
data a presidente), Carlos Fre-
derico Ledo Rocha (candidato
a 1° vice-presidente) e Gustavo
Arantes Camargo (candidato a
1° secretario).

O debate foi dividido em
cinco blocos. No primeiro, as
chapas fizeram apresentacdo das
suas propostas. Houve trés blo-
cos alternados de cinco pergun-
tas da plateia (a cada bloco, as
chapas respondiam aos docen-
tes) e um bloco de considera-
¢oOes finais. O debate foi aberto
pela Chapa 1, mediante sorteio.
O mediadores da Comissao
Eleitoral (professores José Mi-
guel Saldanha e Maria Fernan-
da Guimardes) alternavam as

chapas que iniciavam os blocos
seguintes.

Os principais temas debati-
dos foram carreira, aposenta-
doria, Funpresp (Fundagdo de

Fotos: Macarena Lobos 26/8/2015
e o o ]

Tatiana
Roque
(chapa 2)

Previdéncia Complementar do
Servidor Federal), cotas e Reu-
ni (programa de reestruturacio
das universidades federais). O
debate pode ser assistido na in-

33

tegra no canal da Aduftj-SSind
no Youtube, na nossa pagina
eletrobnica  (www.aduftj.org.br)
e fanpage da Sec¢do Sindical no
Facebook.

Mediacéo.
L A mesa foi
ycoordenada__—
\* pelos
professores
José Miguel
Saldanha
e Maria
Fernanda
Guimardaes,
_da Comissao
. Eleitoral

ANOTE NA AGENDA

O proéximo
debate entre
as chapas sera

realizado no dia

3 de setembro

16h30min
Praia Vermelha.

As eleicoes da
Adufrj-SSind
acontecem
nos dias

9e 10 de
setembro

Durante esta semanaq,

a Comissdo Eleitoral
divulgara o mapa
completo das secoes
eleitorais. A apuracao
dos resultados sera
feita pela CE na

sexta-feira, 11.

Eleicoes para

a Diretoria e

0 Conselho de
Representantes
da Adufrj-SSind,
biénio 2015-2017

Nota da Comissao Elei-
toral

Docentes ativos e apo-
sentados votam nas eleicdes
da Adufrj-SSind. Substitutos
também.

Todos os docentes da
UFRJ sindicalizados na Adu-
fri-SSind até o dia 10 de ju-
Iho deste ano poderdo votar
para a Diretoria e o Conselho
de Representantes da Adufrj-
SSind, nas eleigdes que se-
réo realizadas nos préximos
dias 9 e 10 de setembro.

A Adufrj-SSind enviarg,
na proxima terca-feira, 1° de
setembro, correspondéncia
aos sindicalizados contendo
as orientagdes da Comissao
Eleitoral aos eleitores e as
propagandas das duas cha-
pas candidatas a Diretoria
da entidade. O material deve
chegar as residéncias dos
sindicalizados até o final da
proxima semana.

Havera mesas receptoras
de votos distribuidas por to-
dos os campi da UFRJ. Os
locais e horarios de vota-
¢do, bem como as unidades
agrupadas em cada segao
eleitoral, serdo amplamen-
te divulgados pelos meios
de comunicagcdo da Adufrj-
SSind, inclusive nas orien-
tacdes que serdo enviadas
pelo correio.

O eleitor devera votar, pre-
ferencialmente, na secao elei-
toral correspondente a sua
unidade, mas o voto em tran-
sito para a Diretoria, isto &, o
voto em outra sec¢éo eleitoral,
sera permitido a qualquer
eleitor, ativo ou aposentado,
permanente ou substituto.
Neste caso, o voto sera reco-
Ihido em separado e so sera
apurado apds a comissao
eleitoral verificar a sua valida-
de, mantido o seu sigilo. Ndo
sera possivel, no entanto, vo-
tar em transito para o Conse-
Iho de Representantes, uma
vez que as cédulas corres-
pondentes a cada unidade sé
estardo disponiveis nas se-
¢Oes eleitorais que agrupam
0s seus eleitores.
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A LUTA PELA DEMOCRATIZACAO DA UNIVERSIDADE
SEMPRE TEVE O APOIO DE INTEGRANTES DA CHAPA 2

As politicas de democratizagdo do acesso e de agdes afirmativas, bem como a ex-
pansdo das IFE, transformaram profundamente o sistema federal de ensino, especial-
mente nos ultimos dez anos. Houve muitos e importantes aspectos positivos nesta
transformacao, mesmo reconhecendo os problemas que enfrentamos hoje, sobretudo
porque contribuiu de modo decisivo para a diminui¢do das desigualdades sociais.

Diversos integrantes da Chapa 2 defenderam intensamente essas politicas, desde
quando comegaram a ser discutidas no ano de 2003. Naquele momento, dirigentes
da ADUFRIJ e do Andes-SN ndo viam nessas propostas toda sua poténcia transfor-
madora. Mesmo na implantacdo do REUNI, responsavel pela necessaria ampliacao
do quadro de estudantes e docentes de nossa universidade, as criticas foram con-
tundentes, baseando-se sempre em argumentos economicistas que diminuiam o valor
politico e social desse projeto. Apesar de seus problemas de financiamento, cujas
consequéncias vivemos hoje, era necessario que tais politicas fossem apoiadas e
que as criticas fossem colocadas de modo construtivo. Enquanto isso, o discurso da
ADUFRIJ e do ANDES-SN convocava a “barrar o REUNI” (para verifica-lo, basta
consultar os jornais ¢ documentos da época).

Foi preciso muita luta para chegarmos a compreensao que temos hoje de que esses
programas foram uma conquista fundamental para a sociedade como um todo, e para
a universidade em particular. Um niimero grande dos professores atuais da UFRJ foi
contratado gragas ao REUNI, e a entrada de um niimero maior de alunos, associada
as politicas afirmativas, permitiu que a universidade se tornasse menos elitista e mais
diversa, também com o fortalecimento de iniciativas de interioriza¢do, como as ocor-
ridas em Macaé e Xerém.

Desde 2004, o governo federal elegeu como uma de suas prioridades a chamada
Reforma Universitaria, inaugurando uma série de mudangas no ensino superior. Uma
das metas era a de que, até 2010, fossem oferecidas matriculas em cursos superi-
ores correspondentes a 30% da populagdo de jovens entre 18 e 24 anos. Para isso,
era necessario dobrar o contingente de jovens dessa faixa nos bancos universitarios.
O percentual pouco expressivo de jovens dessa faixa nas universidades publicas
naquele momento era obviamente incompativel com a democracia.

Um dos principais pontos definidos na Reforma Universitaria foi a reserva de vagas
nas universidades federais para alunos da rede publica e afrodescendentes. Tal medida
estava presente no Anteprojeto de Lei da Educacdo Superior, apresentado em 2005.
A Diretoria do ANDES-SN posicionou-se contra esta politica, como mostra a nota
reproduzida no encarte publicado no jornal da ADUFRJ em 08 de agosto de 2005:

Para conquistar apoio publico, anuncia um conjunto de medidas de acdo afir-
mativa para supostamente democratizar o acesso que, apesar da retorica
proclamada, ndo enfrenta o problema nodal apontado pelo Andes-Sn em sua
agenda: a articulagdo das politicas de melhoria das escolas basicas dos ter-
ritorios de pobreza onde se localizam as etnias historicamente discriminadas
com a educagdo superior publica. A focalizagdo ¢ um instrumento utili-
tarista em que os pobres estruturais devem entrar em competi¢do entre si
para definir os poucos que poderdo ter acesso a um determinado “beneficio”.

Esse trecho ilustra bem a concepgdo de politica sindical que contestamos. Em nome
da defesa abstrata de politicas universais, que demandam sempre mais e mais verba

Em pé, da esquerda para a direita, Gustavo, Silvana, Tatiana e Sole. Sentados, Fred, Liv e Fernando.

estatal, e por isso dependem de um rompimento com o modelo vigente, o que
sabemos ndo ser facil, abre-se mao de fazer, no presente, as mudangas que pos-
sibilitardo uma efetiva transformagao social.

Em 2006, a comunidade universitaria ainda estava profundamente dividida sobre
a questdo das cotas, como mostram os manifestos pré e contra essa politica
surgidos entdo (veja Folha em 4/07/2006, http://www1.folha.uol.com.br/folha/
educacao/ult305ul18773.shtml).

Diversos membros de nossa Chapa, incluindo a candidata presidente, foram sig-
natarios de primeira hora do manifesto a favor das cotas, ajudando a difundi-lo
e apoiando os movimentos de Pré-Vestibulares comunitarios (como o PVNC e o
Educafro). Eram movimentos sociais que se relacionavam diretamente com a uni-
versidade, pois buscavam espago para estudantes com outro perfil sécio economi-
co e racial. Infelizmente, esses movimentos nio tiveram apoio do nosso sindicato.
Mas contaram com apoio de diversos grupos de professoras e professores, dentre
os quais alguns estdo em nossa Chapa. Para nés, as cotas sociais e raciais ndo sdo
somente uma politica compensatoria, mas consistem em uma abertura necessaria
para a constitui¢do de uma universidade democratica que pretende ser um vetor
de transformacao social.

A despeito dos problemas que ora enfrentamos, as transformagdes ocorridas nos
ultimos anos propiciaram a contrata¢do de jovens docentes, trazendo novo an-
imo, novas ideias e mais diversidade a UFRJ. Nada disso teria acontecido se
tivéssemos seguido a orientagdo inflexivel da ADUFRIJ de “barrar a Reforma”. Se
dependesse das sucessivas dire¢des da ADUFRJ, sempre da mesma linha politica,
ndo teria sido ouvido o apelo para que a UFRJ se tornasse mais multipla em sua
composi¢do social e racial.

A crise que vivemos hoje se da dentro desse processo positivo de democratizagdo.
Devemos lutar contra os cortes atuais para preservar e aprofundar essas conquistas.
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Lutamos por uma
carreira que motive,
valorize e fortaleca

o projeto de
universidade publica!

defesa da universidade pu-

blica, gratuita, de qualidade

e socialmente referenciada ¢

insepardvel de uma carreira
atrativa e plena que permita ao docente
desenvolver suas atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administrativas, ser
remunerado adequadamente e ter a ga-
rantia de aposentadoria paritéria.

O artigo 207 da Constitui¢do Federal
de 1988 garante a autonomia universi-
taria e a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa ¢ extensdo e¢ € a nossa refe-
réncia. Por esta razdo, a Adufij-SSind
posicionou-se por uma carreira que nao
discriminasse as novas geragdes - como
fizeram os que se opunham a luta con-
tra o desmonte da previdéncia publica
em 2003; a paridade entre os ativos € 0s
aposentados - contra os que defenderam
uma carreira que obviamente prejudicaria
os docentes aposentados (desde a criacao
da classe de Associado, sem assegurar o
reposicionamento dos aposentados como
Adjuntos IV), e a isonomia entre a carrei-
ra EBTT e a carreira do magistério supe-
rior - a exemplo das lutas contra as grati-
ficacoes de estimulo a docéncia em 1998.

No debate sobre carreira, destacamos:
1) a carreira de professor federal, previs-
ta na Lei n.12.772/12, alterada pela Lei
n.12.863/13, ¢ unica em todo o pais; e ii)
os aspectos internos da carreira docente
sdo regulados por norma interna da uni-
versidade que complementa ¢ detalha
as diretrizes nacionais. Por ser a nossa
carreira Unica em todo o Brasil, a nossa
articulacdo em nivel federal feita pelo
nosso Sindicato Nacional (ANDES-SN)

nos permite discutir tais temas a partir da
base, mas de forma coordenada nacional-
mente.

Em 2012 o ANDES-SN ndo assinou o
acordo pro(im)posto pelo governo — as-
sinado pelo brago sindical do governo a
revelia da base — por compreender que
os termos da nova lei, apesar de incorpo-
rarem elementos da carreira defendidos
pelo Andes-SN, como a progressao para
a Classe de Titular, trouxe prejuizos aos
docentes, golpeou os aposentados, acha-
tou a remuneracao dos novos docentes e
tornou ainda menos atrativa a carreira de
professor.

A lei em vigor atingiu especialmente os
docentes ingressantes quando, por exem-
plo, impediu a sua progressdo antes do fim
do estagio probatorio. Prejudicou também
a grande maioria dos docentes atuais. As-
sistentes ¢ Adjuntos receberam reajustes
inferiores aos dos Associados e Titulares.

Concebemos a progressao como uma
etapa que valoriza todos aqueles que
cumprem com as suas elevadas obriga-
coes como docentes de uma institui¢ao
de ensino, pesquisa e extensdo. Na car-
reira que defendemos, o ingresso se da
no seu primeiro nivel, e a progressdo se
faz por avaliagdo de desempenho, entre
os niveis, e pela obtencdo de titulos aca-
démicos. Os dois critérios aplicam-se in-
dependentemente um do outro. A tabela
salarial baseia-se em degraus percentu-
ais fixos entre niveis consecutivos e em
acréscimos percentuais também fixos
para cada titulo obtido. Sdo também fixas
as relacoes entre os salarios dos diversos
regimes de trabalho correspondentes a

CHAPA

quaisquer niveis e titulos. O piso da car-
reira ¢ o salario do nivel inicial do docen-
te graduado, 20 horas, para o qual reivin-
dicamos o saldrio minimo do DIEESE.

E fundamental apontar que o projeto
de carreira por nos defendido pressupde
a progressao por titulagdo e por avaliacao
de desempenho dos docentes, conside-
rando os dois elementos separadamente.
O desempenho, para ser rigorosamente
avaliado, precisa ser confrontado com
planos de trabalho previamente elabora-
dos de forma democratica pelos docentes
e aprovados pela institui¢ao.

A Adufij-SSind foi protagonista na
acdo que garantiu o debate amplo dos as-
pectos internos da carreira na UFRJ; no
CONSUNI, defendeu critérios de desen-
volvimento da carreira, a partir do traba-
lho da CPPD. Dentre os destaques desta
atuacdo estd a mobilizacdo pela retirada
da clausula de barreira que vedava aos
professores que ndo atuassem em cursos
de pos-graduacgdo stricto sensu alcangar
a classe de Associado — tese defendida
pela atual oposi¢do ao movimento do-
cente autonomo da Adufij-SSind — por
entendermos que tal medida impediria a
pertinente progressao de grande parte dos
docentes e considerava a atuacdo na gra-
duagao como inferior, o que ¢ inaceitavel.
Também foi por nds defendido (e restou
incluido na regulamentacdo) que a pro-
gressdo ou promog¢ao devem ser efeitos
retroativos ao protocolo do pedido.

Consideramos que ainda ha muito a ser
feito para aprimorar a carreira docente, in-
clusive na UFRJ, porque hé partes da reso-
lugao 08/14 do Consuni que tratam temas
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de forma mais restritiva do que a lei fe-
deral. Internamente € urgente instituir agi-
lidade nos processos administrativos de
progressao para evitar atrasos € prejuizos
aos professores, especialmente aos lotados
no campus Macaé e no Polo de Xerém.

Para nos a carreira deve expressar o
sentido de universitas em que avaliagdo
inclua os muitos saberes e formas de co-
nhecimento existentes na universidade.
Uma dpera, um artigo, uma peca literaria,
uma obra cientifica, um projeto arquiteto-
nico, uma descoberta de pesquisa, devem
ter igual valor porque a universidade ndo
¢ una na forma de produzir e de apresentar
resultados, mas deve ser una no reconhe-
cimento de que a cultura humana e social
ndo pode prescindir de todas as formas de
conhecer e a universidade publica pode e
deve articular toda esta diversidade para
merecer tal denominagao.

O QUE DEFENDEMOS

Em nivel nacional, defende-
mos: a reestruturacao da carrei-
ra, a valorizacao salarial, a pari-
dade entre ativos e aposentados,
a incorporacao das gratificacoes
ainda vigentes a remuneracao
na forma de uma linha tnica no
contracheque, e a isonomia en-
tre os docentes das carreiras da
educacao basica e da educacao
superior em seus valores mais
altos, além da progressao na car-
reira como um reconhecimento
do trabalho do docente, e nao
como uma corrida de obstaculos.

EM DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA, VOTE CHAPA 1

Presidente

Chapa 1

Mariana Trotta (FND/CCJE)

1° Vice-presidente

Adufrj-SSind de

Claudio Ribeiro (FAU/CLA)

2° Vice-presidente

luta e pela base

Vicente Gil (DGEI/CCJE)

2° Secretario
Marcelo Paula de Melo (EEFD/CCS)
1° Tesoureira

Regina Célia de Souza Pugliese (Apos.CAp/CFCH)

2° Tesoureiro

Angelica Nakamura (Nutricao/Macaé) sgajatiel Menezes (Apos. IBCCF/CCS)
1° Secretario

Participe dessa luta!

Leia nosso programa no blog
delutaepelabase.wordpress.com
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reitor Roberto
Leher atualizou, no
Consuni do dia 27,

o colegiado sobre a situ-
acdo de asfixia financeira
da universidade. Segundo
o dirigente, o mais recente
pedido de liberagdo de re-
cursos (previstos no orga-
mento cortado de 2016) na
ordem de R$ 36 milhdes,
teve como resposta a libe-
ragdo de apenas R$ 8 mi-
lhdes. Para 2016, as pers-
pectivas ndo sdo melhores:
o governo confirmou a no-
ticia de previsdo orcamen-
taria apenas com corre¢do
de
8% em termos absolutos”.
Quanto a assisténcia estu-
dantil, havera aporte de R$
5 milhdes aos atuais R$ 45
pelo
Plano Nacional de Assis-
téncia Estudantil (Pnaes).
Leher informou que uma
reunido especifica sobre a
universidade esta programa-
da para os proximos dias. O
reitor disse ter expectativa
de que o governo libere ao
menos 0s recursos proprios
da universidade contingen-
ciados em 2014, cerca de
“O Minis-
tério reconheceu a legitimi-
dade do pleito e esperamos P
que seja atendido em carater ] I

inflacionaria, ‘“cerca

milhdes destinados

R$ 19 milhdes.

emergencial”, declarou.

K
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Qlllnl'u-feml, 27 de agosto. Roberfo Leher, ao lado de Denise Nascimento, comcndo Consuni
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Mocoes aprovadas

A UFRJ aprovou trés
mogdes, a primeira, de
pesar pelo falecimento
do professor titular da Fa-
culdade de Medicina, Ri-
cardo Anténio Refinetti.
O falecimento aconteceu
no ultimo dia 20. No dia
21, a Assembleia Geral
da Adufij-SSind ja havia
aprovado moc¢do de pe-
sar. Na ocasido, foi feito
um minuto de siléncio em
memoria do professor. Os
conselheiros  aprovaram
ainda uma nota de apoio
ao pleito estudantil de
R$ 3 bilhdes para inves-
timento em assisténcia
estudantil. O valor foi in-

dicado por levantamento
feito pelo forum de pro-
reitores da Associacdo
Nacional dos Dirigentes
das Institui¢des Federais
de Ensino Superior (An-
difes). Uma ultima mani-
festagdo repudiou a agdo
segregacionista da Policia
Militar do Rio de Janeiro,
que interceptou, no dia
23, um Onibus da Zona
Norte que se dirigia a orla
e recolheu ao Centro In-
tegrado de Atendimento
a Crianga ¢ ao Adoles-
cente (Ciaca) 15 jovens
pobres (14 deles negros)
sem qualquer justificativa
legal.

Consuni regulamenta Educacao Infantil

O Conselho Univer-
sitario (Consuni) apro-
vou por unanimidade o
regimento da Escola de
Educagao Infantil da uni-
versidade  (EEI-UFRJ)
durante a sessdo do dia
21. Além dos objetivos
gerais da educacdo infan-
til, passam a fazer parte
das obrigagdes da escola
realizar atividades de en-
sino, pesquisa e extensao,
bem como “estabelecer
uma relagdo entre teoria
e pratica por atividade de
ensino, oferecendo cam-
po de estagio para alunos
regularmente matricula-
dos nos cursos de Gradu-

acdo e Pos Graduagdo da
UFRJ”.

Na pratica, o regu-
lamento  oficializa a
Unidade como Orgao
Suplementar do Centro
de Filosofia e Ciéncias
Humanas (CFCH). A
estrutura segue os mol-
des gerais da univer-
sidade com Conselho
Deliberativo, Coorde-
nacdo Administrativa,
Coordenagéo de Ensino,
Coordenagdao de Pes-
quisa e Extensdo, Co-
ordenagdo de Estagio e
Direcao Geral. A equipe
interdisciplinar da esco-
la compreende além dos

docentes, profissionais
de Servigo Social, Psi-
cologia, Enfermagem e
para Atendimento a Pes-
soa com Necessidades
Educacionais Especiais
(SAPNEE).

Para adequar a pratica
democratica a realidade
especifica da Unidade,
o colégio eleitoral passa
a ser composto por res-
ponsaveis no lugar dos
alunos. A escola atende a
criangas de quatro meses
a cinco anos e 11 meses.
E o ingresso ¢ por meio
de sorteio publico, orien-
tado por edital publicado
anualmente.

Luciana Boiteux (Adu-
frj-SSind) chamou aten-
¢do dos conselheiros para
o conjunto das perdas para
os trabalhadores em curso
no pais. Ela destacou que
a “austeridade seletiva que
corta em servigos publicos
e direitos” é agravada pelo
pacote da chamada Agen-
da Brasil, “com cobranga
pelos servicos do SUS,
ampliacdo da idade mi-
nima para aposentadoria,
degradacdo ambiental e
retrocesso nas demarca-
¢oes de terras indigenas”.
Citou ainda as tramitagoes
da proposta de emenda
constitucional (PEC) que
reduz idade penal para
juventude brasileira ¢ do
projeto de lei antiterror
(PL 2016/15) “que pdem
em risco a liberdade de
manifestacdo”. Em rela-
¢do a universidade, alertou
para a Emenda a Consti-
tuicdo (PEC) 395/14, que
permite a cobranga de taxa
para cursos de especializa-
¢do e extensdo nas univer-
sidade publicas.

Luciana avaliou que a
greve docente na UFRJ
“cumpriu um importante
papel de denuncia e re-
sisténcia aos cortes que a
universidade publica vem
sofrendo”. E lamentou a
saida antecipada, “antes
da definicdo sobre a Lei
de Diretrizes Or¢amenta-
rias”. “Foi legitima a as-
sembleia que decidiu pelo
fim da greve”, disse a diri-
gente, “mas ¢ inadmissivel
ndo reagir ao quadro que
estamos enfrentamos”.

A dirigente firmou po-
sicdo, ainda, em relacdo
ao calendario da univer-
sidade. “Sempre defen-
demos uma reposi¢do in-
tegral e de qualidade das
aulas”. No inicio da sessdo
do Consuni, o pro-reitor
de Graduacdo, Eduardo
Gongalves Serra, havia
apresentado uma proposta
(n2o debatida pelo CEQG)
de “trés ou quatro sema-
nas de aula” para o inicio
do semestre 2015/2.

B ANDES-SN

MPOG corta convénios com 15 secoes sindicais

Adufrj-SSind foi uma
das seg¢des sindicais do
ndes-SN a ter apro-

vado o convénio com a Se-
cretaria de Gestdo do MPOG
que da direito a entidade de
operar descontos no Sistema
Integrado de Administragdo

de Recursos Humanos (Sia-
pe). O convénio de desconto
consignado ¢ valido por 60
meses, mediante recadastra-
mento anual.

Porém, 15 secdes sindicais
foram descadastradas. O Sindi-
cato Nacional solicitou pedido

de audiéncia com o secretario
da Segep para solicitar a sus-
pensdo da medida. A Assessoria
Juridica Nacional estd acompa-
nhando o caso para esclarecer
os fatos. Quatro dessas segoes
sindicais nao haviam sido noti-
ficadas sobre pendéncias.

O Sindicato  Nacional
orienta suas Seg¢des Sindicais
na pratica da contribuig¢do vo-
luntaria, ou seja, as entidades
representativas dos professo-
res ligadas ao Andes-SN ndo
recebem o imposto sindical.
Valem-se do democratico di-

reito de construcdo autonoma
e voluntaria do movimento
docente.

Ao todo, o MPOG cancelou
198 convénios para descon-
tos em folha de pagamento de
diversas entidades em todo o
Brasil.



