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CAR@ COLEGA

DIRETORIA

diretoria da AAUFRJ recebeu com

perplexidade a informacao de que o

governo federal ofereceu apenas 1%

de reajuste para 2024. A proposta é

inaceitavel e dificulta o didlogo com

os servidores publicos federais, cujo
indice de perdas ultrapassa os 30%.

De acordo com analistas da area econ6mica
das entidades do funcionalismo federal, have-
ria margem fiscal para um percentual proximo
de 9%. Economistas consultados pela diretoria
da AdUFRJ informaram, ainda, a expectativa
de que a proposta girasse em torno de 5%. Jus-
tamente por isso, 0 antncio do governo gerou
frustracao e indignacao entre os sindicatos
reunidos na Mesa Nacional de Negociacao
Permanente desta terca-feira (29).

Durante dois finais de semana, a AAUFRJ
esteve representada em Brasilia, na reuniao
do setor das Instituicoes Federais de Ensino.

Mas foram, infelizmente, dias de debate in6-
cuo, que se limitou a discutir percentuais de
perdas ao invés de debater com profundidade
um indice factivel com o cenario fiscal. Por
diversas vezes manifestamos nosso incomodo
sobre este tema.

A diretoria da AAUFRJ reitera seu compro-
misso na defesa intransigente dos direitos dos
professores da UFRJ e atuara intensamente
para que o governo reveja o percentual de re-
ajuste para o ano que vem.

Nas proximas reunioes, governo e represen-
tantes dos servidores vao debater pautas sala-
riais e nao salariais. No dia 12 de setembro, 0
governo promete apresentar as primeiras dez
mesas setoriais — reivindicacao que a AdU-
FRJ apresentou ao ministro Camilo Santana
e a secretaria de Educacao Superior, Denise
Pires de Carvalho.

As primeiras mesas ja anunciadas sao dos
técnicos administrativos em Educacao, poli-
ciais federais e policiais rodoviarios federais.

NOS JARDINS DO FUNDAO

A Prefeitura Universitaria divulgou em seu site as
belas imagens da floracdo de ipés no campus do
Fundao. Essas arvores podem ser vistas na aveni-
da Pedro Calmon, préximo a Faculdade de Letras;
na Rua Paulo Emidio Barbosa, préoximo a Ponte do
Saber e a Faculdade de Arquitetura e Urbanismo;
na Avenida Horacio Macedo, entre a Faculdade de
Letras e o LADETEC; em frente as quadras de Ru-
gby da Escola de Educacéo Fisica e Desportos; e no
estacionamento do CCS.

PRIMAVERA ANTECIPADA

COUA/PU

4 CONVENIOS

m Os professores filiados a AAUFRJ

¢+ contam com um setor de convénios, que
+ firma parcerias com empresas presta-

+ dorasde servigos emdiferentes areas

- (vejarelacdo abaixo). A proposta é ofe-

¢ recer descontos em estabelecimentos

+ como escolas, cursos, academias, clini-
¢ casestéticas e de salide, entre outros.

+ Paramaisinformacdes, os interessados
: podem entrar em contato com Meriane,
: notel: (21) 99358-2477 ou pelo e-mail;

¢+ meriane@adufrj.org.br.
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Um por cento. Esse é o percen-
tual de reajuste salarial, para o
ano que vem, sinalizado pelo
governo federal aos servidores
do Executivo. O indice equivale
ao montante de R$ 1,5 bilhao,
ja separado no orcamento para
todo o funcionalismo e podera
ser destinado, inclusive, a no-
vos concursos. A proposta foi
apresentada pelo Ministério da
Gestao e Inovaciao em Servicos
Pablicos (MGI) e rechacada
pelos sindicatos e centrais que
participavam da Mesa Nacional
de Negociacdo Permanente no
dia 29 de agosto.

A diretoria da AAUFRJ rece-
beu a noticia com perplexidade.
“E absolutamente inaceitavel
essa proposta de 1%”, criticou
0 22 vice-presidente, professor
Ricardo Medronho. “Isso, infe-
lizmente, me lembra FHC que,
depois de anos sem reajustar
o funcionalismo, quando foi
obrigado judicialmente a dar
um aumento, deu 1%”, compa-
rou o docente ao relembrar a
década de 1990, uma das piores
- depois de Bolsonaro - para os
funcionarios publicos do Execu-
tivo federal.

Quem também criticou dura-
mente o percentual foi o Fona-
cate — o forum dos servidores
das carreiras tipicas de Estado.
“Falar em 1% para quem tem
perdas acumuladas superiores a
30% € uma afronta a 1,2 milhao
de servidores ativos, aposen-
tados e pensionistas, muitos
endividados pelo congelamento

salarial imposto nos altimos
anos”, disse o presidente da en-
tidade, Rudinei Marques. “Seria
melhor o governo apresentar
uma proposta minimamente
razoavel”, concluiu.

Mas nao di mais tempo. O
prazo para envio da Proposta de
Lei Orcamentaria Anual (PLOA)
terminou neste dia 31 de agosto
e nao houve indicacio de que o
governo voltaria atras ou am-
pliaria o valor reservado aos
servidores no orcamento ja para
a PLOA. Durante a reunido com
os sindicatos, o representante
do MGI, Paulo Feijo, chegou a
dizer que o percentual pode ser
ampliado se houver superavit
no ano que vem. Essa indica-
¢do, no entanto, ndo fez parte
da PLOA.

A proposta segue para o Con-
gresso com previsdo de déficit
zero nas contas publicas, in-
formou o ministro da Fazenda,
Fernando Haddad. Ministra do
Planejamento e Orcamento, Si-
mone Tebet também garantiu,
no dia 30, que o governo Lula
indicara na PLOA a meta de
déficit primario zero. “Foi uma
decisio unianime da Junta de
que noés iriamos mandar o Or-
camento com a meta fiscal zero.
Nao estamos encaminhando ne-
nhuma mensagem modificativa
a Lei de Diretrizes Orcamenta-
rias”, afirmou a ministra. A Jun-
ta de Execucao Orcamentaria é
um 6rgao integrado por Tebet
e pelos ministros da Fazenda,
Fernando Haddad; Gestao e
Inovacao, Esther Dweck; e da
Casa Civil, Rui Costa.

Vice-presidente da AAUFRJ,

#OrgulhoDeSerUFRJ

“0 PROFESSOR
VALE MAIS
QUE 1%”

“Essa proposta é absolutamente inaceitavel’,
critica o professor Ricardo Medronho, 2° vice-
presidente da AdUFRJ. Indice foi apresentado
pelo governo no dia 29 aos servidores federais

Uma vez que
conhecemos as
perdas, deveriamos
ter um estudo
sobre que indice de
reajuste pediriamos

MAYRA GOULART
Vice-presidente da AdUFRJ

a professora Mayra Goulart
lembrou que faltou a setores
do funcionalismo, sobretudo
ao Andes, a apresentacio de
um indice de reajuste factivel
com a realidade fiscal do pais.
“Ao invés de discutirmos um
percentual ancorado em dados
fiscais, o Andes forcou o debate
apenas na apuraciao das perdas
acumuladas”, criticou.

Os servidores foram dividi-
dos em dois grandes grupos
de perdas. Um, que acumula
53,05% de defasagem. Outro,
com 39,82%. Os professores fe-
derais fazem parte do segundo
grupo. “Uma vez que conhece-
mos as perdas, deveriamos ter
um estudo sobre que indice de

reajuste pediriamos na mesa.
Durante dois finais de semana
apontamos esse incomodo ao
Andes e ndo fomos ouvidos”,
reclamou a docente. “O governo
nao tinha um parametro, nada
que pudesse balizar a negocia-
¢a0”, ponderou.

Mayra destacou, ainda, a falta
de proatividade do sindicato
nacional, que esperou a semana
da apresentacao da PLOA ao
Congresso para conhecer que
proposta o governo faria aos
trabalhadores. “Essa postura
nao nos parece agregadora, nem
preocupada com os interesses
da categoria. Parece uma poli-
tica do ‘quanto pior, melhor’”,
finalizou.

ADUFRJ PARTICIPA DE
MANIFESTAGCAO CONTRA
PROPOSTA DO GOVERNO

Representantes dos sindicatos
de servidores federais realizaram
uma panfletagem nofimdatarde
de quinta-feira, 30 de agosto, na
Praca XV. A mobilizacao aconte-
ceu um dia depois de o governo
federal propor apenas 1% de
reajuste ao funcionalismo em
2024. Os servidores do Executivo

acumulam perdas salariais supe-
riores a 38%.

Adiretoria da AdUFRJ foi repre-
sentada pela presidente, a profes-
sora Nedir do Espirito Santo. “A
movimentacdo é importante para
sensibilizar a sociedade, pressio-
nar o Congresso e dar inicioaum
conjunto de mobiliza¢des”, disse.

Sintufrj, Andes, AAUFF e Sindis-
cope (Sindicato dos Servidores
do Colégio Pedro Il) também
participaram do protesto. “Noini-
cio do ano, logo depois da posse,
0 governo reconheceu a perda
sofrida por diversas categorias.
Agora, recebemos s6 1%", disse
Esteban Crescente, representan-
te do Sintufrj. “Um por cento é
inaceitavel”, lamentou Luis Sérgio
Ribeiro, coordenador do Sinds-
cope. “Ficou claro que o governo
ndo tem interesse em restituir
salario ou valorizar a carreira”.
(lgor Vieira)
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AdUFRJ reivindica mudancas
has progressoes docentes

> Diretores e assessoria juridica do sindicato solicitam ao reitor Roberto Medronho a revisao das
normas do Conselho Universitario para autorizar a volta das progressées multiplas na carreira

KELVIN MELO
kelvin@adufrj.org.br

a primeira reu-
nidao com o reitor
Roberto Medronho,
a diretoria da AdU-
FRJ reivindicou a
mudanca das re-
solucdes da universidade que
prejudicam as progressoes e
promocoes docentes. Durante o
encontro, no dia 29, o dirigente
da UFRJ recebeu da assessoria
juridica do sindicato as explica-
¢oes que respaldam a demanda.
A mais recente delas € um mo-
vimento de revisio das normas
pela propria Advocacia-Geral
da Uniao, concordando com a
progressao miltipla e reconhe-
cendo os efeitos financeiros das
progressoes a partir da data
do requerimento do professor,
conforme divulgado na edicio
anterior do Jornal da AAUFRJ.
“A AGU ainda nao avancou no
tema conforme determina o Po-
der Judiciario, mas os sinais de
que pretende rever as regras sao
bem-vindos’, analisou o advoga-
do da AAUFRJ, Renan Teixeira.
O Poder Judiciario ja tem de-
cisOes favoraveis aos docentes.
Essas decisOes entendem que os
efeitos financeiros das progres-
soes ocorrem quando o docente
cumpriu, no minimo, 24 meses
de trabalho naquele estagio da
carreira, e alcancou pontuacio
minima para avancar de nivel.
A revisao agora sinalizada
pela AGU ainda nado contempla
a interpretacdo da AAUFRJ, de
que a progressao deve ocorrer
na data em que o docente fizer
jus ao direito, e ndo na data do
pedido em si. Na universidade,
apos resolucao do Consuni apro-
vada no final do ano passado,
os efeitos da progressao ou da
promocao s6 sao concedidos a
partir da data da aprovacao da

SINDICATO QUER DESBUROCRATIZAGAO DOS PROCESSOS FUNCIONAIS

No dia seguinte a reunido
com o reitor Roberto Medro-
nho, os diretores da AdUFRJ
encontraram-se com repre-
sentantes da pro-reitoria de
Pessoal. APR-4 tem assento
no Conselho Universitario e
pode influenciar a mudanca
danormadas progressoes.

A AdUFRJ reforgou que
a UFRJ agora possui 0 am-
paro da AGU para revisar
as resolucdes internas que
prejudicam as progressdes
e promogdes docentes. O
parecer da AGU ainda nao é
definitvo, mas reflete uma

banca avaliadora.

“A comissao é soberana para
dizer se o professor foi aprovado
ou nao naquele intersticio. Se
disser ndo, € nao. Mas, se disser
sim, esta aprovando uma situa-
¢do que ja ocorreu”, disse Renan
Teixeira. “O ato de aprovacao
da banca é a declara¢do de um
direito que o professor ja cons-
tituiu ha anos ou meses”

O reitor prometeu levar a dis-
cussdo do tema ao Conselho
Universitario. “Precisamos do
parecer final da AGU. Pode-
mos deixar as coisas adiantadas
na Comissio de Legislacio e
Normas do Consuni e, depois,
colocamos no plenario do cole-
giado”, respondeu.

A presidente da AAUFRJ, pro-
fessora Nedir do Espirito Santo,
avaliou a reunido de forma posi-
tiva: “Vimos o comprometimen-

tendéncia dos procuradores.
Mas a ideia da AAUFRJ nédo
é ficar s6 narevisao da norma.

to do reitor em levar essa revisao
ao Consuni assim que chegar o
parecer definitivo da AGU”.

MESA DE NEGOCIAG[\O

Ainda na reunido do dia 29, o
reitor reafirmou uma promessa
de campanha: a realizacio de
mesas de negociacio. “Vamos
debater com as entidades de
docentes, técnicos, estudantes,
e tercerizados, todas as gran-
des questoes da universidade
antes de leva-las ao Consuni”,
explicou. “Vamos tentar esgo-
tar ao maximo a negociacao”,
afirmou o reitor. “Teremos as di-
vergéncias, mas esse € um lugar
onde devem vencer os melhores
argumentos. Nao vamos nos
submeter a qualquer atitude de
forca para evitar que alguma
decisao seja tomada. A votacado
ocorrera”

KELVIN MELO

Além da revisdo da regulamen-
tacao, a AdUFRJ quer desburo-
cratizar os processos internos

“No6s achamos essa medida

positiva. H4 o reconhecimento
da importancia de cada setor
na construcio da universidade,

de progressao e promocao. ‘No
IFCS, temos que juntar todos
os comprovantes. Até mesmo a
portariade nomeacgao’, criticou
a vice-presidente do sindica-
to, professora Mayra Goulart.
O professor Ricardo Medro-
nho lembrou que a UFRJ ja foi
pioneira em informatizacao
das atividades académicas.
“Paramos no tempo. Hoje, por
exemplo, a UFRN estad muito a
nossa frente. Endoésdela”.
Assessorada pro-reitora, Ma-
ria Tereza Ramos concordou
com as observacdes dos do-
centes. “E mais um problema

ANDRO COSTA

-
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O REITOR, que é
epidemiologista,
jatinhaum botton
do Zé Gotinha feito
pela AdUFRJ, mas
pediu mais um.

O broche integra
acampanhado
sindicato pela
vacinacaoeestaa
disposicao de todos
os interessados na
sede daAdUFRJ
no Centrode
Tecnologia.

mostrando uma posicao demo-
cratica’”, avaliou a presidente da

AdUFRJ, professora Nedir do

Espirito Santo.

de falta de pessoal para de-
senvolver (esse sistema)”,
lamentou.

REQUERIMENTOS

A assessoria juridica da
AdUFRJ também solicitou
informacdes a PR-4 para
localizar docentes que te-
nham direito aos atrasados
daacaodos 3,17% (de 1995
a 2001), além de aposen-
tados que teriam direito a
retribuicdo financeira por
eventuais licengas-prémio
ndo aproveitadas quando
estavam na ativa.
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Marco temporal e retrocesso
a direitos de povos indigenas

> Julgamento pelo STF de caso de Santa Catarina vai definir entendimento paratodo o pais, onde
mais de 300 processos aguardam a decisdo. UFRJ e entidades cientificas expressam repudio a tese

ALEXANDRE MEDEIROS
comunica@adufrj.org.br

les estavam aqui bem

antes de qualquer in-

vasor, ocupavam li-

vremente o territorio

do litoral ao interior,

mas foram gradati-
vamente expulsos pela coloni-
zacdo. Agora correm o risco de
perder as poucas areas demar-
cadas onde vivem — e que estao
sob permanente ameaca de
garimpeiros, grileiros, madeirei-
ros, fazendeiros, mineradoras e
outros invasores. Os povos indi-
genas lutam agora para “provar”
que estavam onde estdo antes
de 5 de outubro de 1988, data
de promulgacao da Constitui-
¢a0. A esdrixula tese do marco
temporal estd em tramitacdo no
Congresso — foi aprovada na
Camara e devera ser avaliada no
Senado neste segundo semestre
— e em julgamento no Supremo
Tribunal Federal.

A analise no STF foi retomada
esta semana e, até o fechamento
desta edicdo, o placar indicava
3 a 2 contra o marco tempo-
ral. Os ministros Edson Fachin
(relator), Alexandre de Moraes
e Cristiano Zanin se pronun-

ciaram contrarios a tese. Ja os
ministros Nunes Marques e
André Mendonca — ambos in-
dicados pelo ex-presidente Jair
Bolsonaro, um notoério opositor
a demarcacao de terras indige-
nas — votaram a favor do marco
temporal.

O julgamento no Supremo
tem como base a criacdo, em
2003, da terra indigena Ibi-
rama-Lakland. Parte da area
demarcada esti ocupada por
indigenas da etnia xokleng, mas
é disputada por agricultores e
estd sendo requerida pelo gover-
no de Santa Catarina sob o argu-
mento de que nao estava ocu-
pada em 5 de outubro de 1988.
Os indigenas sustentam que
a terra estava desocupada na
ocasiao porque eles haviam
sido expulsos de 14 — como
tantas aldeias Brasil afora.
A decisdo do STF é fundamental
porque tera repercussao geral e
firmara o entendimento sobre a
validade ou ndo do marco tem-
poral em todo o pais. Estima-se
que mais de 300 processos de
demarcacao de terras indigenas
estejam pendentes a espera des-
sa definicdo.

Em seu voto contrario ao mar-
co temporal, o ministro Alexan-

Retroceder normas
paraademarcacao
de terras indigenas
representaum
passo atras

nas garantias
democraticas”

NOTA SOBRE MARCO TEMPORAL
Reitoria da UFRJ

dre de Moraes introduziu uma
modulacio, a de que produtores
rurais e outros proprietarios, em
casos comprovados de boa-fé,
seja indenizados pela Unido
para desocuparem terras indige-
nas a serem demarcadas.

A Articulacido dos Povos Indi-
genas do Brasil (Apib) criticou
a modulacio introduzida por

Moraes, rejeitando eventuais
indenizacoes. “Nao é possivel
disponibilizar ou vender terras
indigenas, vez que nao pos-
suem valor comercial e nao
estao sujeitas a qualquer tipo
de desapropriacdao, mas sim,
demarcacdao, mediante a nuli-
dade e extincao dos negdcios de
compra, venda e exploraciao en-
volvendo terras indigenas, sem
direito a4 indenizac¢ao”, sustentou
a Apib por meio de nota sobre o
voto de Moraes. A possibilidade
de indenizacao também foi con-
testada pela Advocacia-Geral da
Uniao (AGU).

Os votos de Edson Fachin e de
Nunes Marques sdao bem eluci-
dativos quanto aos argumentos
contrarios e favoraveis a me-
dida. Nunes Marques afirmou
em seu voto que, sem 0 marco
temporal, “soberania e indepen-
déncia nacional estariam em
risco”, que a posse tradicional
nao poderia ser confundida com
“posse imemorial” e que a tese
traria “seguranca juridica”

Ja o voto de Fachin destaca
que a protecao constitucional
aos direitos dos povos indigenas
independe de um marco tempo-
ral. Trata-se, segundo Fachin, de
um direito originario, “anterior

ASSOCIACOES CIENTIFICAS:‘ELAS DECIDEM O QUE NOS, BRASILEIROS, SOMOS’

s entidades abaixo as-

sinadas vém mais uma

vez a publico alertar a

sociedade brasileira
para a profunda injustica que
pode ser cometida nos pro-
ximos dias, caso a esdruxula
tese do “Marco Temporal” seja
aprovada, no Congresso ou no
Supremo Tribunal Federal, re-
tirando dos indigenas o direito
que a Constituicdo de 1988 lhes
reconhece as terras que ocu-
pam tradicionalmente.

A Constituicdo Federal foi mui-
to clara a este respeito, mas ha
alguns anos se propala a estra-
nhaideia de que terras ocupa-
das “tradicionalmente” pelos
povos indigenas seriam apenas
aquelas que estavam sob sua
posse na data da promulgacéo
da Carta Magna. E claro que,
neste caso, ndo seriam terras
tradicionais!

Na verdade, a tese do marco
temporal ja foi rejeitada pelo
voto do relator, ministro Edson
Fachin,em 2021, ao arguir que
“a Constituicdo reconhece que
o direito dos povos indigenas
sobre suas terras de ocupacédo
tradicional é um direito origina-
rio, ou seja, anterior a prépria
formacao do Estado”.

Em maio de 2023, as entida-

des que esta firmam divulga-
ram uma nota que demandava
arejeicdo do marco temporal e
das 19 condicionantes adotadas
no julgamento da Terra Indigena
Raposa Serra do Sol.

Desde 2020, a Associagao
Brasileira de Antropologia
(ABA), amicus curiae no Proces-
so, vem contribuindo, com um
conjunto de reflexdes antropo-
|6gicas circunstanciadas, para
adevidaanalise e interpretacao
do tema, sobretudo no que diz
respeito as dinamicas territo-
riais indigenas e a tradicionali-
dade da ocupacdo.

Nova sessdo estd marcada
para esta quarta-feira, 30 de
agosto de 2023. As questdes, os
argumentos e arejeicdo a tese
apresentados pelas associa-
coes cientificas permanecem.
No entanto, o contexto mudou.

No Supremo Tribunal Federal,
em sessao realizada em junho
de 2023, o Ministro Alexandre
Moraes apresentou um voto
contra a tese do marco tempo-
ral. E introduziu uma novidade:
aindenizacdo do valor daterra
nua, na forma de indenizacao
prévia, nos casos de boa-fé dos
ocupantes ndo indigenas. Este
voto, apesar de negar a tese ab-
surda do marco temporal, traz,

porém, o risco de que 0s proces-
sos demarcatorios, jalongos na
sua efetivacao, estendendo-se
por décadas quando judicializa-
dos, tenham agora que depen-
der de recursos orcamentarios
paraseindenizar ovalor daterra
nua, previamente a desintrusao
dos ndo indigenas.

O esbulho territorial sofri-
do pelos povos indigenas e a
injustica no acesso aos seus
territérios no Brasil ndo é um
tema novo, e constitui parte da
formacdo da nacéo brasileira e
das suas desigualdades sociais,
e dos persistentes conflitos
agrarios e violéncias no campo.
Os povos indigenas n&do sao os
promotores das injusticas sobre
0 acesso aterraem nosso pals,
mas suas principais vitimas.
Reconhecer os seus direitos e
modos de ocupacao territoriais
segundo seus usos, costumes
e tradicdes é um passo neces-
sario no sentido do respeito
constitucional e da garantia de
direitos em nosso pais.

No Congresso Nacional, an-
tecipando-se aretomada do
julgamento pela Suprema Corte,
aComissao de Agriculturae Re-
forma Agraria do Senado, com
forte representacdo dabancada
ruralista, seguindo decisdo ja

tomada pela Camara dos Depu-
tados em maio passado, votou,
no dia 23 de agosto, pelaaprova-
cdo datese do marco temporal
(Projetos de Lei 2.903/2023 e
490/2007), acrescentando sé-
rios problemas e impedimentos
para o reconhecimento e de-
marcacgao das terras indigenas
no pais. O Ministério Publico
Federalja alertou paraaincons-
titucionalidade do PL e os riscos
relacionados a protecao dos di-
reitos dos povos indigenas com
sua eventual aprovacao.

Essa decisdo do Congresso,
que regulamentaria o marco
temporal, arevelia de uma dis-
cussao com os proprios indige-
nas, infringe o direito a consulta
prévia, livre e informada, ga-
rantida pela Convencao 169 da
Organizacgéo Internacional do
Trabalho, segundo a qual os po-
vos indigenas e tribais tém que
participar do processo de toma-
da de decisdes administrativas
ejuridicas que os afetem direta-
mente. Ademais, levanta feridas
antigas que sugeremum tipo de
poder autocratico encarnado
em novo “coronelismo, enxada
e voto” ja analisado por Victor
Nunes Leal, ex-membro do STF,
cassado pela ditadura militar.

As associacdes cientificas

a propria formacao do Estado”.

Na quarta-feira (30), a reitoria
da UFRJ divulgou uma nota
manifestando solidariedade aos
povos indigenas e expressando
a esperanca de que o STF rejeite
o marco temporal. “Retroceder
normas para a demarcacao de
terras indigenas representa
um passo atras nas garantias
democraticas e republicanas de
um ordenamento juridico-legal
baseado na justica e reconheci-
mento das melhores tradicoes,
das experiéncias historicas e
das evidéncias cientificas que
compoOem o vasto acervo de co-
nhecimentos, saberes e praticas
que nos identificam como brasi-
leiros e brasileiras”, diz um dos
trechos na nota.

As associacoOes cientificas bra-
sileiras também emitiram uma
nota conjunta rechacando a tese
e alertando para o risco que ela
trara aos povos indigenas caso
seja confirmada (veja abaixo
a integra da nota). A Associa-
¢ao Brasileira de Antropologia
(ABA), uma das entidades signa-
tarias da nota, € amicus curiae
no processo que corre no STF e
contribuiu com robustos estu-
dos sobre o carater tradicional
das terras indigenas do pais.

seguem confiantes no respei-
to, pela Suprema Corte e pelo
processo legislativo, aos prin-
cipios democraticos de nossa
Constituicdo. Estas decisdes
nao tratam apenas dos povos
indigenas: elas decidem o que
nos, brasileiros, somos. Somos
um povo que respeita os direitos
de todos, inclusive dos mais an-
tigos ocupantes de nosso solo,
um povo que se disp8e areparar
os esbulhos e injusticas que pa-
deceram? E o que esperamos.

30 de agosto de 2023.

Associacdo Brasileira
de Antropologia (ABA)

Academia Brasileira
de Ciéncias (ABC)

Academia Brasileira
de Ciéncia Politica (ABCP)

Associacdo Nacional
de Pés-Graduacado

e Pesquisa em Ciéncias
Sociais (ANPOCS)

Sociedade Brasileira
de Sociologia (SBS)

Sociedade Brasileira
para o Progresso
da Ciéncia (SBPC)
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“Nosso compromisso é com @s docentes. Pretendemos pressionar a reitoria para que tenhamos progressdes e adicionais de
insalubridade respeitados... E fundamental ampliar as lutas, as articulagdes e o didlogo com diferentes setores da sociedade
para que tenhamos as perdas salariais recompostas...Daremos continuidade as dinamicas iniciadas nas gestdes anteriores,
que buscaram reinventar o sindicalismo sob a forma de um movimento docente para além das dicotomias’.

O,

CHAPA 1

VALORIZACAO
E INCLUSAO

UM MOVIMENTOD DOCENTE PARA TOD@S

As Ultimas gestdes da ADUFRJ tém sido
pioneiras na construgdo de um sindicalis-
mo diferente, que combina luta em defesa
dos nossos direitos com aresponsabilidade
pelo papel social que cumpre a universida-
de publica.

Nossa chapa se alinha as ideias des-
se grupo que, desde 2015, busca novas
formas de atuagéo na construcdo de um
movimento docente para além do sindi-
calismo tradicional, uma vez que vai além
das reivindicacgdes trabalhistas e pensaa
Universidade como um todo a ser defendi-
do. Defendemos uma atuacao estratégica
que almeja ampliar os espacos de dialogo.
Rechacamos o sectarismo daqueles que,
ao manter uma posicao continua e irres-
ponsavel de enfrentamento, logram apenas
o fechamento de portas que auxiliariam na
representacado e avanco dos direitos dos
professores e professoras.

CARREIRA DOCENTE

E fundamental ampliar as lutas, as articu-
lag8es e o didlogo com diferentes setores
da sociedade para que tenhamos as perdas
salariais recompostas. Por este motivo,
acreditamos na importancia da atuacao
junto as demais categorias em uma frente
Unica de negociacao.

Queremos que a carreira docente seja
valorizada da mesma forma que outras
carreiras de Estado, cujas remuneracgdes
sd0 maiores mesmo para servidores com

menor formacao ou tempo de carreira.

Defendemos a abertura imediata da
mesa de negociacdo setorial para que
as especificidades da nossa categoria
sejam discutidas, ndo apenas em termos
salariais, mas também em termos de con-
dicdes de trabalho no tocante a infraestru-
tura dauniversidade.

JOVENS PROFESSOR@S

E preciso — e urgente — um olhar especi-
fico para os docentes eminicio de carreira,
cujos salarios estao defasados e que ainda
contam com maior dificuldade para aces-
sar financiamento para suas pesquisas.

Acreditamos que a Educacédo so6 pode
ser compreendida como um sistema cons-
tituido por todas as etapas da formacao
(da educacéo basica a pds-graduacao).
Dai a preocupacédo especial com os pro-
fessores das licenciaturas e do Colégio de
Aplicagao.

PROGRESSAO E INSALUBRIDADE

Nosso compromisso é com @s docentes.
Pretendemos pressionar a reitoria para
gue tenhamos progressdes e adicionais de
insalubridade respeitados. Nosso juridico
estara ainda mais atuante nessa direcao.

Seremos uma diretoria ativa na defesa
dos interesses das professoras e profes-
sores, sensivel as suas demandas e pro-
blemas materiais e psicolégicos.

ACOLHIMENTO E CONVENIOS

No plano sindical, temos de enfrentar um
fenbmeno que permeia todos os sindica-
tos brasileiros, que é a queda no nimero
de filiados. Enfrentamos, especialmente
nas Ultimas trés décadas, o resultado da
disseminac¢do de uma epistemologia neo-
liberal que questiona as solugdes coletivas
pararesolucéo dos problemas, colocando
em xeque o papel do Estado, dos partidos,
mas, também dos sindicatos.

Isso gera baixa ades&o dos novos traba-
Ihadores aos instrumentos em defesa dos
direitos. No caso dos docentes, aredugédo

darenda de aposentados e os baixos
salarios doinicio de carreira resultam na
reducdo no nimero de sindicalizados.
Precisamos enfrentar essa questéo
com criatividade, fazendo do sindicato
um espaco de acolhimento ao docente,
ampliando os servicos ofertados e propi-
ciando momentos de convivéncia e troca
entre os docentes. Passos nessa direcao
ja estdo sendo dados, com a criagdo do
setor de convénios, com anova assessoria
juridica e com os eventos propiciados pela
AdUFRJ, como os passeios culturais.

NOVAS FORMAS DE LUTA

Vamos continuar apostando em novos
instrumentos de luta, como feito na cam-
panha “Conhecimento Sem Cortes” e na
construcao do Observatorio do Conheci-
mento, que criam novas frentes de atuacao
na sociedade civil e entre seus represen-
tantes no Parlamento e no Executivo.
Queremos uma AdUFRJ protagonista dos
principais debates sobre o Ensino Superior
brasileiro, como temos feito com a nossa
atuacdo em Brasilia.

INCLUSAO

Inclusd@o ndo é apenas ascensao econb-
mica. E tornar representativos, visiveis e
audiveis os excluidos. Ainclusdo de grupos
marginalizados na sociedade propicia a
emergéncia de novos saberes, novos ca-
nones, novas elites, novas verdades, novos
poderes.

E por termos um compromisso com esse
projeto de inclusdo que nao podemos dei-
xar que as divergéncias entre nés abram
espaco para que os representantes de
uma elite reacionaria e antidemocratica
bloqueie a construcdo de um mundo mais
igualitario, um mundo com mais livros e
menos armas, com mais ciéncia e menos
intolerancia.

REITORIA
Enxergamos arelagao com a reitoria de
modo diferente de nossa oposicao. Nao

vemos a universidade como uma fabrica
e areitoria como o patrdao. Quem elege
os dirigentes da universidade somos nos,
quem exerce os cargos de diregdo sdo
colegas nossos. Portanto, ndo se trata de
inimigos a serem combatidos. A interpre-
tacdo darelacdo comreitoria e governo
federal como representacdo de uma luta
de classes representa uma distorgéo da
luta marxista tradicional. O desafiode uma
universidade ainda melhor é de todos nds,
e é importante, como representantes de
nossa categoria, que possamos tensionar
a reitoria para nossas demandas. Para
tanto, nossa postura é e sera propositiva
e de dialogo, lutando por solucdes que va-
lorizem a carreira docente, sem abrir mao
de nenhum direito.

GOVERNO LULA

Apoiamos e fizemos campanha para
Lula, por entender que o maior desafio
naquelas eleigdes era derrotar o fascismo
representado por Bolsonaro. AUFRJ cedeu
quadros que estao nas mais diversas areas
e em todos os escaldes do governo, mui-
tos deles filiados a AAUFRJ. No entanto,
o governo Lula é de frente ampla, sendo
necessaria a constante pressdo em defesa
dos nossos direitos. Essa pressao deve ser
exercida de forma eficiente e responsavel,
através da mobilizagcédo da categoria e alia-
da ao didlogo com dirigentes do governo,
na articulagdo com parlamentares e na
construcdo de aliangas com entidades e
movimentos.

DEFESA DA DEMOCRACIA

Nosso desafio, no plano geral, é similar
ao dos democratas brasileiros: enfrentar o
crescimento da extrema-direita, do fascis-
mo e do negacionismo. E, a0 mesmo tem-
po, contribuir com a reconstrucao do pais,
que teve suas politicas publicas destrui-
das, que viu afome voltar e a desigualdade
crescer. Acreditamos que a universidade
publica pode e deve ser motor de transfor-
macao destes desafios histéricos.
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Democracia e autonomia universitaria exigem
salario, carreira e condicoes dignas no trabalho

Mudar ADUFRJ pela Base

As eleictes da Adufrj-SSind ocorrem
em uma conjuntura desafiadora para
as universidades publicas brasileiras e
para a UFRJ em particular. As Univer-
sidades Federais tiveram uma perda
de mais de R$ 60 bilhdes em seu orca-
mento global desde 2014 que ainda ndo
foi reconhecido como um passivo que
necessita ser enfrentado, visto a drama-
tica deterioracao dainfraestrutura das
instituicdes federais.

Os docentes tiveram perda de 40%
no valor de seus salarios desde 2010
que precisa ser reposta, assim como as
perdas inflacionarias atuais e futuras.
Emvirtude daterraarrasada do governo
Bolsonaro, as entidades sindicais con-
cordaram que a reposi¢do das perdas
seria escalonada. Em 2023, a recompo-
sicdo foi de 9%. A politica de austeridade
fiscal e monetaria, também denominada
austericidio, destréi empregos, politicas
sociais e privatiza partes significativas do

Estado; ela constitui o “Novo Arcabouco
Fiscal” Tal politica resultou na primeira
propostade correcado salarial para 2024,
no indescritivel 1%.

Paraa Chapa 2, o pior cenario paraa
democraciano Brasil é ainstitucionaliza-
¢do da austeridade neoliberal que man-
tera a desigualdade social e 0s baixos sa-
larios. Em todo o mundo, a austeridade
é a parteira do neofascismo. O governo
Lula tem sido constrangido a sucumbir
as politicas de austericidio, como o Novo
Marco Fiscal. Os movimentos sociais,
sindicatos, entidades democraticas de-
vem enfrentar, organizados, a ofensiva
que busca emparedar o pais com as
politicas destrutivas de toda a forma de
vida. O pais necessita do SUS, de suas
universidades publicas, da recuperacao
dainfraestrutura das instituicdes de
pesquisa.

Divergimos fortemente da atual di-

retoria da Adufrj-SSind, que tem de-
monstrado total incapacidade de leitura
da gravidade da conjuntura politica
brasileira. Seu siléncio e aquiescéncia
tém sido defendidos como requisitos da
governabilidade do governo Lula, uma
classicatatica “avestruz”. Acreditamos,
ao contrario, que caso o governo Lula
nao seja interpelado de modo auténomo
pelas forcas democraticas, o seu gover-
no pode ndo contemplar os generosos
anseios da massa que o elegeu. O res-
sentimento tem resultado no sentimento
que nutre a extrema direita mundial.

A(o)s jovens docentes enfrentam pés-
simas condicdes de infraestrutura —falta
de gabinetes, laboratdrios, oficinas — e
sofremtambém com salarios do piso da
carreira desatualizados; levam anos para
alcancarem salarios que, afinal, igual-
mente sofrem deterioracao.

A(o)s docentes aposentada(o)s acu-
mulam grandes perdas nas ultimas
décadas e alguns encontram sérias di-
ficuldades de sobrevivéncia. Reajustes
salariais reduzidos das classes de As-
sistente e Adjunto e a criacao da classe
de Associado so para a(o)s ativa(o)se a
criacdo da contribuicdo previdenciaria
da(o)s aposentada(o)s (Emenda Consti-
tucional 41), tornaram os salarios destes
ultimos cada vez menores em relacdo
aos colegas ativa(o)s. Ndo aceitamos
gue os aposentados sejam desconsi-
derados da agenda politica de nossa
entidade!

Vivenciamos um cotidiano de viola-
¢Bes aos nossos direitos as progressoes,
as férias e licencgas capacitacdo, com

salas de aula lotadas e precariedade
estrutural das unidades. N&do faz sentido
uma Adufrj conivente com ataques as
nossas progressdes, como vimos no pa-
recer elaborado por um diretor da Adufr]
no Consuni que comprometeu e retirou
direitos de progressao dos/as docentes
para ndo desagradar areitoria! Progres-
sdo é DIREITO!

Queremos uma Adufrj-SSind demo-
cratica a partir da base, autbnomaem
relagdo areitoria, ao governo federal e
aos partidos, que defenda as pautas de
nossa categoria, mantendo-se integrada
a luta antirracista, feminista, anticapa-
citista, antixenofdbica e ecossocialista.

Destacamos o eixo
central do nosso programa:

A Adufrj-SSind precisa mudar para que
seja 0 espaco de vocalizacao das reivin-
dicacdes da categoriae oinstrumentode
luta para suas conquistas.

Convidamos as/os docentes a soma-
rem conosco no fortalecimento das lutas
da categoria e daclasse trabalhadoraem
geral, na construcao de um movimento
plural e diverso, baseado na democrati-
zacdo radical de nossa entidade na con-
quista e garantia de direitos no resgate
das melhores tradicfes democraticas
da Adufrj-SSind ao lado das forgas vivas
gue lutam contra o neofascismo no pais.

Veja o programa:
www.mudaradufrjpelabase.com

Nos dias 13 e 14 de setembro, vote
Chapa 2 “Mudar ADUFRJ pela Base”
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QUEM VOTA? Professores da ativa e
aposentados filiados até 14 de julho.

COMO VOTA? Cada sindicalizado recebera no e-mail
de cadastro o link e a senha para acessar o sistema.
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