AdUF

N° 1111 - 4 de dezembro de 2019 - www.adufrj.org.br = TV ADUFRJ: youtube.com/adufrj

JORNALDA

RJ

<)

HERDEIRAS

DE MARIE CURIE
Coletivode
mulheres do
Instituto Fisica
defende igualdade
nauniversidade e
exige mais respeito
naacademia

Pagina8

COTAV: MUITOS PEDIDOS PARA POUCAS VAGAS

Paginas4e5

Relatério da Camara Federal desnuda a administracao do ministro Weintraub e mostra que o MEC esta paralisado, que a
equipe de gestores tem formacao precaria, que ha desperdicio de recursos e poucas iniciativas concretas. Com 273 paginas,
o documento mergulha em dados, disseca as politicas publicas e conclui que “o planejamento e a gestao estao muito aquém
do esperado e sdo insuficientes para dar conta dos desafios educacionais do pais”. No grupo de analistas, nao ha parlamentar

do PT,PSOL ou PCdoB. A seguir, alguns trechos do diagndstico assinado pelos deputados:

GESTAO

m O planejamento e a gestéo
do MEC estdo muito aquém
do esperado. O Ministério
ainda ndo apresentou o
Planejamento Estratégico de
2019. Diversas metas do Plano
Nacional de Educacéo estao
atrasadas, sem sequer um
plano de acao para
atingi-las. Nem todas as
Secretarias publicaram

seus planos de trabalho e os
publicados ndo apresentam
prioriza¢des prazos ou
responsaveis para as agoes.
As mudancas na estrutura
organizacional criaram
fragmentacdo nas politicas
e lacunas de atuacao.

ORCAMENTO

W Baixa execucdo
orcamentariaem diversos
programas. Acdes
importantes, comoade
“Apoio ao Desenvolvimento
da Educagdo Basica’, tiveram
execugao proxima a zero até
julho de 2019. No mesmo
periodo, foram executados
apenas 4,4% do montante
parainvestimentos — o

valor gasto foi de menos

da metade do liquidado no
mesmo periodo de 2018. A
implementacao de politicas de
Educacédo de Jovens e Adultos
teve execugdo orcamentaria
préxima de apenas 1% até
novembro de 2019

EQUIPE

W Houve registro de
diminuigdo no nivel

de escolaridade dos
comissionados no MEC.
Emrelacdo aos Ultimos
governos, a atual gestao
apresenta o menor

numero de agentes com
experiénciaem gestéo
publica e eminstituicdes
com tematicas relacionadas
aeducacao. Os dados
indicam maior rotatividade
nos cargos, apontando
para baixa qualidade no
recrutamento, o que resulta
em descontinuidade das
atividades e instabilidade
nas politicas publicas.

UNIVERSIDADE

W As iniciativas do governo
nos processos de nomeagao
de reitores e na distribuicdo de
recursos de forma arbitrariae
de contingenciamento seletivo
em Universidades colocam em
risco a autonomia garantida
na Constituicdo.Coma
implementacdo do “teto de
gastos federais”, os recursos
préprios obtidos pelas Ifes

nao estdo sendo revertidos

as universidades que 0s
arrecadam. O projeto
Future-se apresenta
fragilidades e inconsisténcias
no que tange a
sustentabilidade e

viabilidade da proposta.

EDUCACAO BASICA

W Ainda que elencada como
prioridade, a Politica
Nacional de Alfabetizacéo
ndotemumplanodeagdoe
nenhum dos entes federados
sabe como e quando esta
chegara as escolas. Ndo
existe uma Politica de
Formacao Docente sistémica
e falta articulacao entre

as Secretarias e Orgéos
vinculados ao MEC nas
acOes de formacao docente.
Apesar de as avaliacdes
periodicas e o Enem estarem
sendo realizados, é alarmante
afalta de transparénciana
Comissdo que avaliao

Banco de questdes.
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EDITORIAL

VAGAS

DIRETORIA

MAIS UM GOLP

DE MES

(PROEBSs).

esta semana, a CAPES anuncia um gol-
pe durissimo no seu principal braco de
apoio a formacao continuada de profes-
sores da rede basica de ensino (pré-es-
colar, fundamental e médio). Proibiu os
programas de pos-graduacao profissio-
nal de realizarem processo seletivo para o ingresso
de novos alunos no semestre de 2020/1. Para todos
os mestrados profissionais? Nao. Somente aqueles
cujo puiblico-alvo sdo os professores da rede bésica de
ensino publico tais como o PROFHISTORIA, PROF-
BIO, PROFARTES, PROFEDFISICA, PROFQUIMICA,
PROFISICA, PROFMAT, PROFLETRAS, PROFILO,
PROFSOCIO, PROFEL Estes sdo os principais Pro-
gramas de Mestrados Profissionais para Qualificacio
de Professores da Rede Publica de Educacio Basica

Os PROEBs formam em seu conjunto uma impor-
tantissima experiéncia de articulacio entre a pesqui-
sa de exceléncia que se produz nas universidades pa-

~. CAPES CORTANOVAS
RADO PROFISSIONAL

blicas e a rede ptublica da Educacio Bésica no pais. Esses
programas possuem ampla aceitaciao em todo o pais,
atraem milhares de professores da rede basica para suas
selecOes, que sdo realizadas em ambito nacional, aco-
lThem experiéncias inovadoras, renovam a capacidade
de atuacao desses profissionais e ainda incorporam no
sistema de pés-graduaciao uma quantidade significativa
de docentes das universidades envolvidos diretamente
com o ensino fundamental e médio do pais.

Ao mesmo tempo, o senhor Presidente da CAPES,
Anderson Correia, comemorou que os recursos da
CAPES destinados em 2019 a programas de formacao
de professores da educacio basica aumentaram 45,5%
em relacao a 2018, saltando de R$ 534 milhdes para R$
776 milhOes em audiéncia interativa da Comissao de
Educacdo do Senado. Ainda ressaltou: “Essa expansao
de investimento é resultado da prioridade que o gover-
no da a formacao dos docentes” Ainda na matéria, ha
informacao de que, atualmente, a CAPES oferece 100
mil bolsas para a formacio de professores da educacao
basica e que, em breve, 80 mil novas bolsas serao aber-
tas. Por que proibir a selecio de novos mestrandos se o
sistema de bolsas esta expandindo?

As tltimas declaragdes do senhor que ocupa a pasta
do Ministério da Educacio nao nos deixam diavidas
de que a universidade pablica e o seu sistema de pos-
-graduacio sio o alvo preferencial de suas mentiras
e de ataques desproporcionais e inconsistentes. Mais
grave do que sua incontrolavel verborragia, entretan-
to, sdo as acoes do governo e a politica que vem sendo
implementada pela CAPES. Sao elas que explicitam
de fato aquilo que se pretende no pais. Sob a cortina
de fumaca que visa alimentar uma parte da popula-
¢ao assustada com a “devassidao
ria, os atuais donos do poder executam uma politica
impiedosa de destruicdo da educacio ptablica no pais.
Nao ha outra forma de definir o que esta sendo feito.
Suspender a selecdo para os mestrados profissionais
ndo tem outra explicacdo. A falsa dicotomia entre
investimento nas universidades e investimento na
educacao basica encontra aqui a sua perfeita tradu-
¢do: elanada mais é que uma desculpa, e esfarrapada,
para consolidar o que todas as Gltimas reformas pro-
postas por esse governo significam. Estamos diante
de um crescente e violento desmantelamento de todo
o aparato estatal de protecio ao cidadao.

A

da vida universita-

IMAGENS DA SEMANA

AUTORIZADA

PARAISOPOLIS: 0 NOVO
CENARIO DA BARBARIE

m Nove jovens morreram numa
violenta dispersdo de um baile
funk na favela Paraisépolis, na zona
sul paulistana. Policiais usaram
bombas de efeito moral e balas

de borracha contraa multiddo. Os
jovens tinhamentre 14 e 19 anos

e um sonho em comum: teruma
vida melhor. “Vou ser um dos fave-
lados que vai conquistar o mundo.
Vou ser pra minha mde o motivo de
tanto orgulho”, escreveu Dennys
Guilherme, de 16 anos, numa rede
social meses antes de morrer.

10/12
10H

RESIDENCIA POETICA

com Carlos de
Assumpcdo, na EEFD.
O evento tem apoio
daAdUFRJ.

16/12
10H

CONSELHO DE
REPRESENTANTES

DAADUFRJ
Auditério Leopoldo

de Meis (CCS)

GOVERNO AVANGA SOBRE AUTONOMIA DAS UNIVERSIDADES

m Muito barulho em troca de
muito pouco. Na sexta-feira
(29), 0o MEC chamou a impren-
Sa para anunciar um pomposo
projeto de “valorizacdo da efi-
ciéncia e da qualidade nas uni-
versidades”. O objetivo é liberar
R$ 125 milhdes, ainda em 2019,
paraobrasemandamentoeem
energia limpa nos campi. Um
numero baixo, considerando
todas as universidades federais.
Maior do pais, a UFRJ vai rece-
ber apenas R$ 1,572 milhzo.

Aliniciativa do governo também
restringe os gastos com obras
a35%. No caso da UFRJ, o per-
centual representaR$ 550 mile
ainstituicdo ainda estuda onde
aplicar o dinheiro. “Estamos
fazendo o levantamento. Para
obras, € muito pouco. Tenho
varias em andamento, mas pre-

ciso de muito mais que isso”,
afirmou o pro-reitor de Plane-
jamento e Financas, professor
Eduardo Raupp. O restante, qua-
se R$ 1 milhdo, deve ser gasto
em placas fotovoltaicas, o que
também esta em analise.
Raupp chama atencgéo para o
risco a autonomia embutido no
projeto, que nédo foi discutido
com as universidades: “O pro-
blematico é que se inaugura
outro modelo de distribuicédo. O
MEC centralizou um recurso e
decidiu como as universidades
vao gastar”, disse. “E bem em
cimadahora’, acrescentou,em
relacdo as dificuldades para
fazer as indicacOes de despesa
emum fim de ano.

Para transferir o orgamento as
instituicGes, o principal critério
utilizado pelo MEC foi o menor

custo por aluno. O indicador
€ questionado pelo pro-reitor.
“Neste calculo, as universidades
que tém pesquisa e hospital
despencam. Se vocé olhar adis-
tribuicdo, em geral, as grandes
universidades estao fora das

SM DIALOGO universidades nio f

LUIS FORTES/MEC

oram consultadas sobre projeto

melhores classificacfes; as que
estdo bem classificadas sdo as
menores e mais novas.

A Universidade Federal do ABC,
criada em 2005 e que possui
aproximadamente 15 mil alu-
nos (sem hospital), esta em

primeiro lugar na classificagao
do programa e deve receber R$
3,023 milhdes — quase o dobro
daUFRJ.

O valor atribuido pelo ministério
amaior federal do pais no custo
por aluno, quase R$ 40 mil, tam-
bém é criticado pelo proé-reitor.
“Da um valor mais alto que o do
Tribunal de Contas da Uniéao,
que diz que nosso custo ficana
casa dos 30 mil”, afirma Raupp.

ANDIFES AVALIANO DIAS
Secretario executivo da asso-
ciacdo nacional dos reitores
(Andifes), Gustavo Balduino
confirma que a entidade ndo
foi consultada pelo MEC para
elaborar o programa. A iniciati-
va sera avaliada em reunido do
Conselho Pleno da Andifes, no
diab. (Kelvin Melo)

QUARTA-FEIRA, 4.12.2019

JORNALDAADUFRJ

Relatorio expoe inepcia da

gestao Weintraub no MEC

> Documento revela face do Ministério da Educacao do bolsonarismo. Relatério destaca
descontinuidade de politicas, ataque as universidades, instabilidade e falta de planejamento

SILVANA SA
silvana@adufrj.org.br

m relatorio de
273 paginas,
elaborado
por comissao
especial da
Camara dos
Deputados,
analisa as po-
liticas do Mi-
nistério da Educacio, disseca os
dados e enumera graves falhas
da gestao Weintraub. Falta de
continuidade das acodes, inca-
pacidade profissional e pouca
experiéncia da equipe técnica,
auséncia de planejamento, bai-
xissima execucdo orcamentaria,
pouca clareza das metas, amea-
¢as a autonomia universitaria. A
lista é grande. E a primeira vez
que um documento formulado
por parlamentares faz um diag-
nostico profundo da gestao do
mandatario da pasta.

“Em resumo, 2019 foi um ano
perdido para a educacio brasi-
leira”, lamenta o relator, deputa-
do Felipe Rigoni (PSB-ES), um
dos nove parlamentares respon-
saveis pela elaboracao do texto.
Nenhum deles é do PT, PSOL ou
PCdoB, principais partidos de
oposicao ao governo federal. A
presidente da comissao € a de-
putada Tabata Amaral (PDT-SP).

O relatorio apresenta 53 re-
comendacoes ao Executivo e 12
ao Legislativo, que podem se
concretizar por meio de projetos
de lei para a area. O deputado
Rigoni esta otimista em relacao
ao parlamento, mas nao sabe se
a pasta acatara as sugestoes do
documento. Deseja, no entanto,
que o MEC trabalhe.

“Esperamos que haja uma
correcao dessa rota de planeja-
mento e execucao das acoes na
educacao brasileira. E espera-
mos que no ano que vem o rela-
tério seja positivo em relacio as
realizacoes do ministério”

O trabalho da comissao foi
exaustivo. O relatorio final se
baseou em 38 Requerimentos
de Informacao, 12 reunides téc-
nicas, 9 audiéncias publicas,
“além de multiplas consultas a
especialistas e um minucioso
trabalho analitico de documen-
tos oficiais”. Os deputados ten-
taram ouvir o ministro. Em vao.

“A Comissao enviou, em 22 de
maio de 2019, oficio de nimero
01/2019-P, em que requer visita
ao gabinete do Ministro, ao que
nao obteve resposta. Adicional-
mente, convidou o Ministro no
segundo semestre do ano para
participacdo em Audiéncia Pa-
blica sobre as acoes do Ministé-
rio, presenca que foi desconfir-
mada minutos antes da reuniao
publica”, resume o documento
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O aspecto mais evidenciado na etapa de diagnoéstico foi a constatacdo de que o
planejamento e a gestdo do MEC estdo muito aquém do esperado. Evidéncia disso &€ que
o Ministério ainda nao apresentou Planejamento Estratégico contemplando o ano de 2019
e diversas metas do Plano Nacional de Educacédo (PNE) estdo atrasadas, sem sequer um
plano de agao para atingi-las. Ainda nessa dimens&o, nem todas as Secretarias publicaram
seus planos de trabalho e os publicados ndo apresentam priorizagdes, clareza nas metas,
prazos ou responsaveis para as acoes propostas. As mudancas na estrutura organizacional
criaram fragmentacéo nas politicas e lacunas de atuagdo em areas fundamentais.

COMISSAO EXTERNA DESTINADA A ACOMPANHAR O
DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS DO MINISTERIO
DA EDUCAGAO (MEC), BEM COMO DA APRESENTAGCAO
DO SEU PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (COMEX)

CAMARA DOS DEPUTADOS

Outro fator preocupante € a baixa execuc¢do orgamentaria em diversos
programas. Acdes importantes, como a de “Apoio ao Desenvolvimento da Educacéo Basica”,
tiveram execugéo proxima a zero até julho de 2019. No mesmo periodo, foram executados
apenas 4,4% do montante para investimentos do MEC — o valor gasto foi de menos da
metade do liqguidado no mesmo periodo de 2018.

Ademais, quando comparada aos ultimos dois governos, a atual gestdo apresenta
o menor nimero de agentes em cargos de confianga com experiéncia no setor publico,
experiéncia em areas relacionadas a educagédo — seja em empresas, organizagdes da
sociedade civil ou setor publico. 0 MEC (Administracdo Direta) e o Inep apresentam
servidores em cargos estratégicos com o menor nivel de escolaridade se comparado
as duas gestdes anteriores. Quanto & composigdo dos cargos por sexo, os de maior nivel
hierarquico sdo ocupados em grande maioria por homens, enquanto os cargos de nivel
inferior sdo ocupados por pessoas do sexo feminino.

* Nao existe uma Politica de Formagao Docente sistémica e falta articulacdo entre as
Secretarias e Orgéos Vinculados ao MEC nas ag6es da area;

+ Os dados do Portal da Transparéncia indicam maior rotatividade nos cargos
comissionados da atual gestdo do MEC em comparagdo com governos anteriores,
apontando para baixa qualidade no recrutamento e dificuldades na retencéo do corpo

publicas.

¢ Os Planos de Trabalho do Ministério sdo pouco robustos e, de maneira geral, nédo
apresentam especificidade nas priorizagbes, tampouco clareza nas metas, bem como
nao estabelecem responsaveis ou prazos para cumprimento das agdes propostas.
Os Planos de Trabalho também nado especificam adequadamente os mecanismos de
avaliagdo e monitoramento das agdes a serem adotadas.

em seu primeiro capitulo.

O texto é objetivo e dividido
entre diagnoéstico de cada uma
das areas e propostas tematicas.

A anilise evidencia que “o
planejamento e a gestdo do
MEC estao muito aquém do es-
perado”. Os parlamentares justi-
ficam a afirmacao: o ministério
nao apresentou Planejamento
Estratégico de 2019; metas do
Plano Nacional de Educacio
estdo atrasadas, sem plano de

técnico, o que resulta em descontinuidade das atividades e instabilidade nas politicas

acdo para atingi-las; secretarias
sem planos de trabalho ou com
planos que “nao apresentam
priorizacoes, clareza nas metas,
prazos ou responsaveis para as
acoes propostas™

No tocante as universidades,
o relatério afirma que tanto os
seletivos contingenciamentos,
quanto a interferéncia nos pro-
cessos de escolha e nomeacao
de reitores das universidades e
institutos federais colocam em

risco a autonomia preconizada
na Constituicao.

Outro problema aponta-
do pelo documento se refere
ao teto de gastos, fixado pela
Emenda Constitucional 95. De
acordo com a analise, este dis-
positivo penaliza as universi-
dades. O efeito da emenda faz
com que oS recursos proprios
“obtidos pelas Ifes (para além
do orcamento disponibilizado
pelo MEC) sejam utilizados

para economia de resultado
primario, niao sendo revertidos
as Ifes que os arrecadam”.

O Future-se (programa apre-
sentado pelo MEC em agosto
para as universidades e ins-
titutos federais) foi descrito
como proposta que “apresenta
fragilidades e inconsisténcias
no que tange a sustentabilidade
e viabilidade”. E que pode gerar,
como consequéncias, 0 aumento
da desigualdade entre as insti-
tuicdes federais de ensino e a
maior fragilizacdo da autonomia
universitaria.

Ganhou destaque também a
inoperancia financeira da pas-
ta. Os parlamentares apontam
que as universidades foram as
que mais sofreram com contin-
genciamentos. De acordo com o
documento, “na esfera federal,
os valores contingenciados em
2019 superam os dois anos an-
teriores”

Houve criticas as execucoes
orcamentarias aquém das ne-
cessidades das diferentes areas
educacionais. No caso das poli-
ticas para Educacdo de Jovens e
Adultos, por exemplo, os parla-
mentares descobriram que até
novembro o MEC gastou apenas
1% do previsto para este fim.
Acdes de “Apoio ao Desenvol-
vimento da Educacdao Bésica”,
segundo o relatorio, tiveram exe-
cucao proxima a zero até julho
de 2019. “No mesmo periodo,
foram executados apenas 4,4%
do montante para investimen-
tos do MEC”. O valor é menos
da metade do liquidado no ano
passado, pela gestao Temer.

Também nao fugiu ao crivo
da equipe a politica de pesso-
al adotada por Weintraub. O
documento critica de maneira
enfitica a queda na escolaridade
de quadros técnicos com cargos
de confianca e destaca a falta de
experiéncia em areas relaciona-
das a educacao. “Além disso, o
niimero de exoneracao nos car-
gos de confianca, flagrantemen-
te superior a gestao anterior,
denota instabilidade e falta de
continuidade na gestao atual”.

A educacdo basica ganhou
especial atencao no relatério
final. “Ainda que elencada como
prioridade, a Politica Nacional
de Alfabetizacdo (PNA) nio foi
implementada e tampouco foi
apresentado um plano de acio”.

Rigoni considera que a elabo-
racdo do documento resgata a
funcio do parlamento, de fisca-
lizacdo do Executivo. “Mostra
que a gente esti preparado para
acompanhar, fiscalizar e, natu-
ralmente, ajudar na execucao”.

O relatorio, cuja integra pode
ser acessada no site da AAUFRJ,
s6 deve ser votado na proéxima
semana.
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Cotav: quase tres vezes
mais pedidos do que vagas

> Unidades solicitaram 661 vagas, mas s6 foram disponibilizadas 226: 120 agora e 106 “a medida
que surjam novas aposentadorias’. Decisao sobre distribuicdo cabera ao Consuni do dia 12

ELISA MONTEIRO
elisamonteiro@adufrj.org.br

s colegiados acadé-
micos CEG e CEPG
aprovaram, dia 29,
a proposta da Co-
missao Tempora-
ria de Alocacdo de
Vagas (Cotav) do pr6ximo con-
curso docente. A decisdo agora
é do Conselho Universitario,
marcado para quinta-feira, 12.
Os nameros finais demons-
tram que nao havera margem
para a expansao de qualquer
unidade. E uma parte delas se-
quer vai recuperar as vacancias
sofridas desde 2017, quando hou-
ve a Gltima distribuicdo - tinica
na gestao do ex-reitor Roberto
Leher.

Quarenta e seis unidades soli-
citaram 661 novos professores e
registraram 264 vacancias nos
altimos dois anos. Mas a reitoria
confirmou que s6 poderdo ser
feitos 120 concursos de forma
imediata. Outros 106 seriam
realizados “a medida que surjam
novas aposentadorias” (confira
na tabela da pagina ao lado). Foi
o que informou a presidente da
Comissao, professora MoOnica
Moreira, durante a sessao CEG/
CEPG. “Na ultima edicdo da
Cotav, distribuimos 277 vagas”,
frisou.

Uma das principais polémicas
diz respeito a Medicina e a Co-
ppe, unidades que vao receber
menos de 50% das vacancias
sofridas.

“Tivemos 31 vacancias, mas
recebemos duas vagas. Nao che-
gamos a 10% da demanda’; inter-

n-w’! -;

\l =k

ELISAMONTEIRO

CEG E CEPG colegiados aprovaram a proposta da Comisséo Temporana de Alocacao de Vagas, em reunido conjunta reahzada no dia 29

veio a professora Nathalie Cane-
do, da Medicina e representante
do Centro de Ciéncias da Satde
no CEG, durante a sessao con-
junta. Ja a Coppe teve 16 vacan-
cias e s6 ganhou uma vaga.
Monica Moreira lamentou o
prejuizo para os cursos. Sobre
a Medicina, destacou a “visibili-
dade social” da graduacdo para
a universidade. J4 em relacao
ao Centro de Tecnologia, frisou
ser o centro que “mais esta en-
velhecendo, seguido pelo CCS e
CCMN”. Para exemplificar, citou
0 maior peso do abono perma-
néncia: 27,7% do atual quadro
docente do CT, contra 18,5% no
caso do CCS e 18,1%, no CCMN.
Cursos menores também se
julgaram preteridos. A diretora

do Instituto de Macromoléculas
(IMA), professora Maria Inés
Tavares, relatou ter cedido um
docente ao Instituto de Quimi-
ca em 2016. Mas a reposiciao
foi negada na Cotav de 2017. O
IMA esperava reverter a perda
na nova rodada de concursos
de 2019. A pressiao é reforcada
pela iminéncia de uma apo-
sentadoria compulsoéria (de 75
anos) em 2020. “Nao ficamos
com nenhuma vaga, nem na
primeira nem na segunda lista”,
lamentou a docente. “Temos
cinco aprovados em edital vi-
gente. Nao haveria sequer custo
para a universidade de um novo
concurso”.

Em entrevista & AAUFRJ, a
professora Moénica explicou al-

guns principios que nortearam
a partilha deste ano. “Infeliz-
mente, mesmo tendo muito
trabalho, unidades sem vacan-
cia ndo foram cobertas. Temos
unidades com 16 aposentado-
rias. Nao seria justo tirar uma
vaga delas para dar a outra sem
nenhum aposentado”. Foi o caso
do Instituto de Macromoléculas.
“Ficamos sensibilizados, € uma
poOs-graduacio nivel sete, mas s6
tinhamos 226 vagas para distri-
buir.” Outro ponto que guiou os
trabalhos da Cotav foi nao ava-
liar as solicitacOes das unidades
que nao enviaram relatorios.
Conselheiros expressaram
preocupaciao com o “cobertor
curto”. “Nio existe solucao pos-
sivel para a Cotav, porque temos

um problema impossivel. E que
s6 vai piorar: a universidade
esta envelhecendo, com uma
substituicao de um concurso
para cada duas aposentadorias.
Se os docentes mais jovens pas-
sarem toda a vida na instituicao,
teremos que sobreviver com
metade do corpo docente em
trinta anos”, resumiu Gregorio
Munoz, representante do CCMN
no CEPG.

RESERVATECNICA

A reitoria ainda conta com uma
reserva técnica para ajustes. Em
edicao anterior do Jornal da
Adufrj, a administracio central
informou que destinaria suas 13
vagas para a reposicdo do cam-
pus Macaé.

ENTREVISTA | MONICA MOREIRA, PRESIDENTE DA COTAV

'AUFRJ DEVE FAZER BEM E RAPIDO ESSES CONCURSOS'

Em entrevista ao Jornal da Adufrj, a professora Monica Moreira fez uma avaliacio do processo de distribuicio das vagas docentes até
o momento. Para ela, a novidade de solicitar as unidades quantos professores seriam necessirios para uma expansao elevou bastante a
demanda. Monica cobra pressa da universidade para a realizacdo dos préximos concursos, diante da atual conjuntura politica.

mJornal da Adufrj - Qual é o
balanco da Cotav 20197

e Moénica Moreira - A Cotav foi
feita de emergéncia. Areitora
enviou os questionarios para
as unidades, recolheu em um
tempo bem rapido e instalou a
Comissao. Ela tinha receio de
que as vagas fossem recolhidas
(pelo governo). O que ficou acor-
dado no CEG e no CEPG foi usar
0s mesmos critérios da Cotav
de 2017 para acelerar o proces-
so. Mas cobrimos boa parte da
demanda.

mPor que tanta discrepancia
entre os pedidos e vagas ofe-

recidas?

e Essafoiaprimeira Cotavem
que pedimos as unidades para
onde querem expandir seu cam-
po de conhecimento tanto em
termos de graduacéo, quanto
pos e extensao. Isso elevou um
pouco o nimero. Também tem
aquela coisa de pedir 20 vagas
para receber dez. E o nimero
fica superestimado. Hatambém
o problema do déficit historico
por vagas. Ele é sempre muito
dificil de recuperar, porque a
cada Cotav é como se morres-
sem todas as vagas anteriores.
E comeca do zero. As unidades
tém muito bem registrado se

perdeu ou ganhou professor na
Cotav, ainda mais nessa que foi
realizada muito em cima da an-
terior,em 2017.

mPor que Coppe e Medicina
receberam tao menos vagas?
e Algumas unidades, apesar de
trabalharem muito, acabaram
prejudicadas pela féormula. A
férmula prevé um ndmero de
turmaideal, com 28 alunos. E
0 que acontece é que unidades
como a Medicina ou o Instituto
de Quimica tem uma realidade
de relagdo muito menor,com 6
ou 12 estudantes. Entao, quando
faz a divisdo por esse padrédo, a

equacao ficaum pouco dese-
quilibrada.

mPor que a distribuicao ficou
dividida em duas etapas?

elnicialmente, areitorasdé dispo-
nibilizou 100 vagas. Mas quan-
do verificamos a situacao das
aposentadorias na UFRJ — 337
vacancias — passamos de 100
vagas para 120. A universida-
de registrou mais ou menos 12
aposentadorias, por més, nos
dltimos dois anos. Entdo essas
106 vagas virdo de novas apo-
sentadorias. As 120 vagas estado
garantidas e as outras 106 virdo
apartir de novas aposentadorias.

FERNANDO SOUZA

mQual a expectativa

de calendario?

e Aideia é publicar esse edital
em marco. E disparar os con-
cursos em seguida. A minha
avaliagcdo é que a universidade
deveria correr e se empenhar
muito para fazer bem e rapido
€SSes CONCUrsos para suprir o
quadro antes que mais alguma
coisaacontecanesse pals.
(Elisa Monteiro)
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PROPOSTA CEG/CEPG
NUMERO DE NUMERO DE
CENTROS UNIDADES SOLICITADAS VACANCIAS VAGAS DA VAGAS DA
12 CHAMADA 22 CHAMADA

CCIJE Faculdade de Direito 1 4 2 2
CCMN Instituto de Matematica 35 13 5 8
CCSs Instituto de Ciéncias Biomédicas 15 6 3 3
CLA Faculdade de Letras 48 11 5 6
CCIJE Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis 16 17 5 11
CT Escola Politécnica 40 14 5 9
CLA Faculdade de Arquitetura de Urbanismo 23 10 6 4
CFCH Instituto de Psicologia 27 4 3 1
CFCH Escolade Comunicagao 15 5 3 2
CLA Escolade Belas Artes 21 10 6 4
CFCH Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais 19 12 5 7
CCs Escolade Educacéo Fisica e Desportos 13 11 5 6
CCIJE Instituto de Economia 9 9 5 4
CFCH Faculdade de Educagédo 14 4 2 2
CCIJE Instituto de Relag8es Internacionais e Defesa 8 1 1 0
CFCH Instituto de Histdria 10 5 4 1

Macaé 59 15 7 8
CFCH Escolade Servico Social 12 7 4 3
CCMN Instituto de Fisica 4 4 2 2
CCs Nucleo de Tecnologia Educacional p/ Saude 5 1 1 0
CT NIDES 4 1 1 (0]
CCs Nucleo de BioéticaAplicada 6 0 0 0
CCMN Instituto de Quimica 14 9 1 3
CCS Instituto de Psiquiatria 8 0 0 0
CFCH NEPDH 3 1 1 (0]
CCMN Instituto de Geociéncias 13 8 3 2
CCMN Observatério do Valongo 3 1 2 (0]

Duque de Caxias 5 1 1 0
CT Escolade Quimica 8 4 2 2
CCs Instituto de Pesquisa de Produtos Naturais 6 2 2 0
CCIJE Instituto de Pés-Graduacgédo e Pesquisa Administrativa 10 3 2 1
CT Instituto de Macromoléculas 9 (0] (0] 0
CCIJE Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano Regional 6 2 1 1
CCs Instituto de Biologia 10 7 3 2
CCSs Instituto de Estudos da Sauide Coletiva 3 2 3 (0]
CCs Faculdade de Farmacia 4 2 1 1
CCs Instituto de Nutricdo 5 2 2 0
CCs Instituto de Bioquimica Médica 5 2 2 0
CCs Instituto de Microbiologia 4 (0] (0] (0]
CCs Escolade Enfermagem 18 5 2 2
CCSs Faculdade de Odontologia 16 6 2 2
CLA Escolade Musica 4 4 3 1
CCs Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho 7 5 1 2
FCC Museu Nacional 10 3 3 0
CCs Faculdade de Medicina 60 31 2 2
CT Coppe 16 16 1 2

TOTAL (46 unidades) 661 264 120 106
Total UFRJ (65 unidades)

CORTES EM MESTRADO PROFISSIONAL PARA PROFESSORES

mAs universidades que fazem
parte darede de Programas de
Mestrados Profissionais para
Qualificacao de Professores
da Rede Publica de Educacéo
Basica (Proeb) terdo que adiar
0 ingresso de novos participan-
tes. Asolicitagdo é da Capes. De
acordo com oficio enviado no
final de novembro, as universi-
dades so terdo recursos para
novas vagas em agosto.
Ajustificativa da Capes é or¢a-
mentaria. Segundo a instituicao,
nao é possivel manter a susten-
tabilidade do programa comen-
tradas em diferentes momentos
do ano. A Capes paga trés mil
bolsas aos professores da rede
basicaemtodo o pais, totalizan-
do R$ 4,5 milhdes mensais.
Por e-mail, a assessoria da
agénciainformou a reportagem

que o programa “esta mantido”
E que o novo calendario foi es-
tabelecido devido “a estrutura-
cado de gestao das entradas em
todos os cursos”. Afirmou que
com a medida “fica assegurada
a sustentabilidade or¢camen-
taria e financeira de custeio e
bolsas”

Mas a comunidade académica
questionaaagdo. “Quando vocé
adia a entrada de novos profes-
sores no programa, vocé esta
na realidade economizando re-
cursos. E, naverdade, um corte”,
criticaa pré-reitora de Pés-gra-
duacdo e Pesquisa, professora
Denise Freire.

“Num contexto de deterioracdo
da educacéao basica no Brasil,
estes mestrados profissionais
sdo fundamentais para a for-
macao melhorada e continua-

da dos professores”, destaca a
pro-reitora.

QOutra preocupacéo apontada
pela pro-reitora é que muitos
profissionais ja contavam com
oinicio do curso em marco de
2020. Diversos editais ja esta-
vam em curso ou com selecao
concluida. “Muitos professores
pediram licenca das suas es-
colas para realizar o mestrado.
Isto geraum problema, inclusive
juridico, e uma desconfianca
emrelacdo a estes programas’,
argumenta.

Um dos programas que jareali-
zou sua seleg¢ado é o de Quimica.
O ProfQui congrega 18 universi-
dades e institutos publicos em
todo o pais e é coordenado pela
UFRJ. A professora Nadja Pa-
raense, do Intituto de Quimica,
lamenta a decisédo da Capes. “In-

felizmente, tivemos que acatar a
orientacdo. Ndotemos recursos
financeiros suficientes”, afirma.
O programa teve 245 professo-
res selecionados emtodo o pais.
Desses, cerca de 30% seriam
contemplados com bolsas da
Capes. “Além de ndo termos as
bolsas, também ficamos sem
o financiamento para a manu-
tencao do curso, para materiais
didaticos e outras acdes de
apoio”, conta a docente. As bol-
sas oferecidas sdo no valor de
R$1.500.

Najla defende que o curso foi
montado por demanda da
prépria Capes. E que agora vé
inconsisténcia nas acdes da
agéncia. “Sao 245 pessoas que
ja haviam planejado suas vidas,
que esperavam ingressar no
mestrado a partir de marco e

que agora estdo diretamente
prejudicadas. Mas ndo temos o
que fazer”.

O ProfHist, de Histdria, que tam-
bém é coordenado pela UFRJ, é
outro curso que jadestacoma
selecdo concluida e ndo podera
iniciar aturmaem marco.

Ja os cursos de Matematica e
o de Letras estdo em situacao
ainda mais dramatica: estéao
suspensos desde agosto e sem
autorizacao paralancar novo
edital.

Decana do Centro de Ciéncias
Matematicas e da Natureza, a
professora Cassia Turcitambém
esta preocupada com o adia-
mento do Proeb. “As pessoas
fazem planejamentos, pedem
licengcas sem remuneracao, dei-
xam de pegar turmas. Fica tudo
em suspenso” (Silvana Sa)
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> Obras de adaptacao dos campi e
contratacao de mao de obra esbarram
em dificuldades orcamentarias

LUCAS ABREU
comunica@adufrj.org.br

alta de sinalizacao
sonora para pessoas
cegas, poucas rampas
para cadeirantes e
reduzido ntiimero de
intérpretes da Lin-
guagem Brasileira de Sinais
(Libras). Na semana em que se
comemora o Dia Internacional
da Pessoa com Deficiéncia (3), a
UFRJ mostra estar distante da
plena inclusdo de todos os seus
estudantes e servidores na vida
académica. A situacao também
exp0Oe uma das consequéncias
mais graves da asfixia orcamen-
taria a que estdo submetidas as
universidades federais.

A UFRJ conta com uma Dire-
toria de Acessibilidade (Dirac),
ligada ao gabinete da reitora.
Criada no final de 2017, atua
como instancia de acolhimento

MUSEU DOM JOAQ V
ADOHAT

ES

ARTHUR BOMFIM
arthur@adufrj.org.br

mUm dos acervos mais raros e
bonitos da UFRJ ndo pode ser
visitado pela comunidade aca-
démica ha mais de trés anos.
Localizado no sétimo andar do
prédio da reitoria, o Museu Dom
Jodo VI, daEscolade Belas Artes
(EBA), esta fechado desde o in-
céndio ocorrido em outubro de

'A FECI

e integracao de alunos, técnicos
e professores que tenham ne-
cessidades especificas, e executa
acoOes que promovaim a acessibi-
lidade, como o replanejamento
de espacos ou campanhas de
conscientizacio a respeito do
tema. A diretoria ndo tem os
dados completos das pessoas
com deficiéncia ligadas a UFRJ.
Um censo comecou a ser feito no
comeco deste més.

Mas, de acordo com a diretora
Amélia Rosauro, a atuacio do Di-
rac acaba limitada por restri¢oes
orcamentarias, especialmente
para obras de adaptacao dos
espacos dos campi. Outro pro-
blema é a falta de mao de obra,
principalmente dos intérpretes
de libras. “Sao apenas quatro
intérpretes para atender a toda
a universidade, e por questoes
legais, eles s6 podem trabalhar
quatro horas por dia, em re-
vezamento com outro colega”,

2016 no topo do edificio. Apenas
funcionarios e alguns professo-
res acessam o local paraprocedi-
mentos minimos de preservacao
dasobras.

O Museu néo foi atingido pelas
chamas — que destruiram parte
do oitavo andar — mas fica na
areainterditada do prédio, ainda
sem energia e agua. As pecgas,
algumas do século XV, ficam na
escuridao.

crrmm

BARREIRAS As escadas representam um obstaculo paratodos os Cade|rantes que frequentam as dependenuas da universidade. No Palacio, ndo ha umarampa sequer

Muito distante dainclusao

i

explica. Enquanto nio supera a
barreira do dinheiro, a univer-
sidade faz o que pode: um dos
programas da Dirac é o de facili-
tadores de aprendizagem, alunos
que recebem um auxilio para se
dedicar 20 horas por semana na
atencdo de um colega com defi-
ciéncia que precise de suporte
para exercer algumas atividades.
Hoje sdo 32 facilitadores atuan-
do para um publico estimado de
500 estudantes.

Outras iniciativas sdo mais
antigas. Em 1993, a presenca
de um aluno cego no curso de
computacio grafica provocou o
professor José Antonio Borges.
Ali comecou a pesquisa que criou
o Dosvozx, sistema que permite
aos cegos utilizarem um compu-
tador. “O Dosvox é um conjunto
de solucoes. Na época, os com-
putadores nao tinham placas de
som. Entdo criamos um conjunto
que transformasse bits em sons’,
contou o professor. “Depois co-
mecamos a criar novas solucoes,
para navegacao em internet,
para jogos, e hoje ele € um siste-
ma muito mais rico e complexo
do que o que criamos em 1993

“Esse museu recebia muitas
visitas do corpo discente e é um
espaco de pesquisa. Recebia-
mos pesquisadores de diversos
paises”, lamenta Andrea Baldui-
no, funcionaria do local. “Hoje,
nao podemos receber os pesqui-
sadores nemagendar visitas. Foi
um dos prejuizos do incéndio”,
completou.

0O medo de uma nova tragédia
também faz parte do cotidiano
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e da acessibilidade

A experiéncia foi transformado-
ra para Borges. que hoje € chefe
do Laboratério de Pesquisa e
Desenvolvimento de Tecnologia
Assistiva, o Tecnoassist. “Minha
sensibilidade para pessoas com
deficiéncia aumentou”, revelou.

Mais de 20 anos depois da cria-
cdo do Dosvox, os beneficios
proporcionados pelo sistema
fazem diferenca na vida de alu-
nos da universidade. Um deles é
Patrick Silva Barboza, de 21 anos,
aluno do curso de engenharia
de computacio e informacio e
integrante do grupo de pesquisa
do professor Borges. Patrick per-
deu a visao ainda nos primeiros
meses de vida. Em 2009, ainda
na escola, comecou a usar um
computador gracas ao sistema
criado na UFRJ.

Mas, mesmo contando com
tecnologias que o ajudam na
vida académica, Patrick afirma
que ha muito espaco para melho-
rias. Algumas delas dependem
dos professores, que precisam
repensar os cursos ao lidar com
alunos cegos. “A matematica
como estudamos ainda é muito
visual, entdo é importante ter

'RICO ACERVO
RES ANOS

de quem trabalha no espaco.
“Uma das nossas prioridades é
tirar o museu daqui do sétimo
andar. Se houver um incéndio,
perdemos tudo, porque nao
tem por onde sair”, disse Marize
Malta, coordenadora do setor de
memodria e patriménio do Museu
D.JodoVI.

Marize e os demais funciona-
rios do espagco cumpremuma
rotina diaria de cuidados com

ETU/UFRJ

adaptacoes’, explicou.

Patrick mora em Quintino e
vem para o campus sozinho.
Mesmo assim, ainda passa por
dificuldades ao se deslocar nas
dependéncias da universida-
de. “Nao falo s6 de buracos nas
calcadas, porque esse problema
afeta a todos, deficientes ou nao,
mas faz falta uma sinalizacao
melhor para pessoas cegas, CoOmo
semaforos sonoros e piso tatil”,
contou. “Eu sempre preciso de
ajuda, por exemplo, para saber
onde fica a minha sala de aula ou
o banheiro” conta.

Além da falta de sinalizacao
para pessoas cegas, a falta de
acessos para cadeirantes é outro
grave problema nas instalacoes
dos campi. Nem todos os acessos
aos prédios contam com ram-
pas, e em alguns casos, como no
CCMN, a rampa s6 é acessada
pelo estacionamento, obrigan-
do quem chega de transporte
publico a enfrentar dois lances
de escada. Ha casos como o do
Palacio Universitario, na Praia
Vermelha, onde todas as entra-
das sdo por escada, sem uma
opcao acessivel.

o museu. Eles se deslocam até
o0 sétimo andar para abrir as
janelas e arejar as salas, garantir
aconservacgdo e preservagao
das obras e manter os projetos
de catalogacao e restauracéao
de diferentes itens com o apoio
de estudantes daEBA. Gracas a
uma ligacao elétricafeita a partir
do quarto andar, o Museu conse-
gue sustentar o funcionamento
de alguns computadores e ven-
tiladores. Mas, em dias quentes,
nao ha como evitar o mal-estar
das pessoas. Por falta de espaco,
muitas pecas estao espalhadas
sobre as mesas das salas de tra-
balho dos funcionarios.

O Museu existe para contar a
histéria do ensino da arte no
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Nassif defende
ampla alianca
contra Bolsonaro

> Jornalista politico analisa crise institucional e papel da
midia no Brasil, durante evento na Associacao Brasileira de
Imprensa. Evento teve apoio da AdUFRJ

FOTOS: JOAO LAET

ABI CHEIA duzentas pessoas acompanharam as reflexdes de Nassif no auditério da associacao

ELISA MONTEIRO
elisamonteiro@adufrj.org.br

m sistema institu-

cional desregrado

nas maos de figuras

publicas sem visao

de pais. O resumo

do cenério politico
atual foi feito pelo premiado
jornalista Luis Nassif na Asso-
ciacao Brasileira de Imprensa
(ABI), na noite de quarta-feira
(27). Nassif foi convidado a de-
bater “as ameacas 3 democracia
e a soberania no Brasil”.

O jornalista recapitulou os
fatos mais marcantes da histoéria
recente do pais. E comparou os
projetos politicos e econdémi-
cos dos dltimos governos. Para
Nassif, apos a crise de 2008, o
pais governado por Lula cresceu
nos dois aspectos. “O Brasil que
emerge vira uma subpoténcia
com seu soft power, um articu-
lador internacional”, argumen-

Brasil. Reune um acervo re-
pleto de pinturas, esculturas,
gravuras e outros trabalhos de
grandes mestres como Pedro
Américo, Grandjean de Montig-
ny e Candido Portinari.

Parte integrante do acervo de
esculturas, umaimagem de
Nossa Senhora da Conceigéo,
de autoria desconhecida, ja
sobreviveu a dois incéndios:
0 primeiro, quando estava na
capelado Palacio Universitario,
em 2011, na Praia Vermelha, e o
segundo, no prédio da reitoria,
de 2016.

REITORIA
A Reitoria da UFRJ promete
empenho narecuperacdo dos

tou. Internamente, na visao de
Nassif, também existiu um em-
poderamento popular por meio
de Conselhos e de Conferéncias.
“Havia um modelo de democra-
cia que estava em avanco’, disse.
Ja no governo atual, hi “uma
mudanca no eixo econémico
para uma desregulamentacio”.
E a auséncia de um projeto de
pais. “Esse é o ponto: acabar com
exigéncias legais e abrir espaco
para a informalidade ou para or-
ganizacoes criminosas’, avaliou.
Nasssif ndo poupou a midia
no balanco sobre o processo de
transicao. Para ele, desde a co-
bertura do caso Mensaldo, aim-
prensa “substituiu informacoes
por factoides”, pavimentando o
terreno para as fake news que
depois dominaram os novos
ambientes das redes sociais e
do whatsapp. “Em qualquer
pais civilizado, a informacao é
sagrada. Aqui, a imprensa passa
a desorganizar a informacio”,

AS ESCURAS plnturas

andares atingidos pelo incén-
dio. Mas ndo deu previsdo para
o retorno do funcionamento
normal do Museu. Além disso,
informou que ha projeto para
a construcao de um prédio, ao

criticou. “Quando vocé destroi
o sistema de comunicacdo, a
democracia vai para o vinagre”,
acrescentou.

A saida seria a construcao de
um novo pacto ampliado com o
centro-direita. “Muita gente me
pergunta como fazer alianca com
quem apoiou o golpe. Nao tem
outro jeito. Se fizer autocritica,
nao vai sobrar ninguém”, disse.

Cerca de duzentas pessoas
acompanharam as reflexdes de
Nassif no auditério da ABI. A
sessao, que contou com trans-
missao online, foi realizada
pelo Sindicato dos Engenheiros
no Estado do Rio de Janeiro
(Senge-RJ), pelo Sindicato dos
Jornalistas Profissionais no
Municipio do Rio de Janeiro
(SJPMRJ) e pela ABI, com apoio
da AAUFRJ - entre outras enti-
dades.

No evento, Nassif conversou
com o Jornal da Adufrj. Con-
fira ao lado.

FOTOS: FERNANDO SOUZA

podem ser apremadas pelo publico

lado do atual, que receberia a
EBA - hoje dispersa pelo Fun-
ddo — e seu Museu. A estimativa
de investimento é de R$ 35 mi-
Ihdes, verba que a universidade
naotem.

ENTREVISTA | LUIZ NASSIF

mJornal da Adufrj - O Ministro
da Educacao associa as uni-
versidades ao trafico de dro-
gas. Como chegamos aisso?
e Luis Nassif- No Brasil, houve
uma cooptacado do discurso
da ultradireita, principalmente
através darevista Veja,com a
geracdo de factoides. Acharam
que iam instrumentalizar essa
direita e depois colocar de volta
no pote. £ a direita ganhou vida
prépriacom as redes sociaise o
whatsapp, criando seus factoi-
des. Ndo tem hierarquia de co-
nhecimento, da analise. Se um
catedratico faz uma afirmacéao
e um imbecil faz outra, as duas
se equivalem.

mPerto do fim do primeiro ano
do atual governo, qual é o ba-
lanco da democracia no pais?
e Cada dia de vida do governo
Bolsonaro é um diaamenos de
democracia. Porque ele esta se
fortalecendo em cima da ambi-
guidade dos demais poderes.
Vocé tem no Supremo Tribu-
nal Federal algumas pessoas
com posigdes corajosas: Gilmar
Mendes, Ricardo Lewandowski,
Marco Aurélio Mello, Celso de
Mello. Mas, como instituicao,
é contaminada por interesses
politicos e pessoais de minis-
tros com menos conviccao
democratica. No Congresso,
Bolsonaro tem condicdes de
cooptar as pessoas. Ele é muito
desastrado, ndo tem experién-
cia, mas vai aprendendo com o
tempo. Etem o poder da caneta.
Além disso, temos a expansao
dos grupos de apoio a ele: as
milicias, empresas de seguran-
¢a, 0s neopentecostais. Existe
orisco claro de caminhar para
o fascismo, se as instituicdes
nao se pronunciarem de forma
decisiva.

O Lulafaz
parte do jogo
institucional.
O Bolsonaro
é um caraque
quer destruir
a democracia.

LUIS NASSIF
Jornalista

mPor que o senhor expressou
ceticismo em relacdao ao mo-
vimento em curso no Chile?

e Um movimento como 2013 é
tudo que eles querem. Vocé vé
as provocacdfes que sao feitas
[pelo governo Bolsonaro]. Essa
Garantiada Leie da Ordem,com
autorizacdo para os militares e
policiais, com excludentes de
ilicitude. Tudo que querem é
uma movimentacao tipo Chile
para justificar uma intervencao
e o fim dademocracia no Brasil.

mQual é o caminho entédo?

e £ preciso um grande pacto
nacional que amplie, que saia
das esquerdas, que fique junto
aos setores democraticos que
nao sao de esquerda. Existem
esses setores democraticos.
A midia deve parar com esse
jogo de tentar criar polarizagao
entre Lula e Bolsonaro. Nao
existe isso: o Lula faz parte do
jogo institucional, o Bolsonaro
é um cara que quer destruir a
democracia. O PT tem que abrir
espaco, perder essa veleidade
de ser o protagonista unico. Os
demais partidos precisam ter o
bom senso de perceber que, se
vier aditadura, perdem todos.

IMAGEM de Nossa Senhrora jasobreviveu a dois incéndios na UFRJ
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FiSICAS seguem o exemplo da polonesa naturalizada francesa Marie Curie (1867-1934), a primeira mulher a ser laureada com um Prémio Nobel, em 1903

Herdeiras de Marie Curie:
elas querem mais respeito
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> Expressoes preconceituosas no cotidiano da unidade motivaram criacao do nticleo, no inicio de 2019.
Coletivo foi batizado com o nome de Elisa Frota-Pesso6a, primeira fisica formada pela universidade

GIULIA VENTURA
giulia@adufrj.org.br
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océ ndo tem a cara da
Fisica”, “caloura boni-
tinha”, “vocé nao vai
passar do Calculo 2”.
Expressoes ofensivas
como estas ouvidas no
cotidiano do Instituto de Fisica inspira-
ram as pos-graduandas Carolina Gigliotti
e Larissa Inécio a criar o coletivo feminis-
ta Elisa Frota-Pess0a (Comef), no inicio
deste ano.

O nome é uma homenagem a primeira
fisica formada pela Universidade do Bra-
sil. Elisa escreveu o primeiro artigo cien-
tifico do Centro Brasileiro de Pesquisas
Fisicas (CBPF) - que ajudou a fundar -,
em conjunto com Neusa Amato, em 1950.

O “estalo” para a criacao do coletivo,
que conta com o apoio das professoras

da unidade, veio durante a II Semana
da Fisica na UFRJ, em 2016, com a me-
sa-redonda das “Mulheres na Ciéncia”,
quando todas pararam para refletir
sobre a reduzida participacdo feminina
no curso. “Quando acabou o evento, foi
muito emocionante. Era uma coisa que
precisava acontecer”, contou Carolina.
Reunides comecaram a ser feitas no
horario do almoco, congregando alunas
da graduacao e da pés-graduacao. Mas,
sem planejamento, a iniciativa nao foi
adiante.

Foi a sensacdo de soliddo que impulsio-
nou Larissa a nao desistir do coletivo de
14 para ca. A aluna nio conseguia puxar
matérias dentro do curso de Fisica, por
conta dos horarios de trabalho e de as-
suntos pessoais, e sempre se sentiu muito
sozinha em outras matérias da area de
exatas. “Esse sentimento é completamen-
te desnecessario”, afirmou.

Ja com Carolina, a situacio foi um
pouco diferente e mais conturbada. “So-
fri com o machismo estrutural e com o
assédio velado”, contou, apos ingressar
no instituto. Quando conseguiu entrar
para a monitoria de uma das matérias,
descobriu que faziam piadinhas sobre
ela nos corredores. “Diziam que eu dava
mole para o professor”. Foi quando en-
tendeu que situacdes semelhantes nao
aconteciam apenas com ela.

No comeco de 2019, as duas alunas
voltaram a se reunir e criaram uma
identidade visual para o nucleo, que
foi formalizado. Um dos projetos que o
coletivo pretende desenvolver em 2020
é a instalacdo de painéis em todos os
corredores do Instituto para as alunas da
Fisica registrarem dentncias dos precon-
ceitos sofridos, de forma an6nima. O en-
tendimento é que muitos relatos nao sao
compartilhados para evitar a retaliacao

de professores e colegas. A acio podera
ser estendida para outros cursos.

Outra acio do grupo é conversar bas-
tante com as colegas sobre a evasao. “Se
vocé quer desistir da Fisica por nao se
identificar com o curso, tudo bem. Mas
nao saia por nao se achar capaz”, argu-
mentou Carolina.

ATIVIDADE NO SABADO

No sabado (7), o Comef realizara uma ati-
vidade em parceria com os participantes
do projeto de extensido “Tem Menina no
Circuito” Durante o evento, o coletivo ira
projetar imagens de professoras e alunas
da Fisica, informando a 4rea em que tra-
balham, se tém filhos e 0 que gostam de
fazer no tempo livre, motivando as crian-
cas a fazerem o curso. “Nosso objetivo é
mostrar que ela é uma mulher e o que
gosta de fazer para além da universidade.
Elando é restrita a Fisica”, disse Carolina.

CASA DA CIENCIA RECEBE PROJETO “TEM MENINA NO CIRCUITO"

m A Casa da Ciéncia vai abrir
as portas para uma atividade
do projeto de extensao “Tem
Menina no Circuito”. Oficinas,
bate-papo com professoras da
Fisica e experimentos vao to-
mar conta do local, entre 13h e
18h, no sabado (7). O objetivo é
incentivar as alunas das escolas
aingressarem em carreiras de
ciéncias exatas.

Duas linhas de trabalho séo se-
guidas pelo projeto. Umadelas é
feita nas préprias escolas; a ou-
traé adivulgacao cientifica para
opublicoemgeral, realizadaem
diferentes lugares. Atividades
como as programadas para a
CasadaCiénciajaocorreramno
Museu do Amanha, no Museu de
Astronomia e Ciéncias Afins e
até no meio da rua: na Cinelan-

dia, no Largo do Machado e na
Quinta da Boa Vista.

“No inicio do ano, vamos as
escolas, visitamos todas as tur-
mas de primeiro ano e fazemos
uma atividade com a turma
toda” conta a professora The-
reza Paiva, que integra o pro-
jeto ao lado das docentes Elis
Sinnecker e Tatiana Rappoport.
“Nesse encontro, conhecemos
as meninas e apresentamos o
projeto, explicando que temos
essa atividade semanal e quem
quiser vir ¢ bem-vindo”.

O primeiro “fruto” foi colhido
em 2016. Gabriella Galdino, ex-
-aluna do Colégio Alfredo Neves,
de Nova lguacu, onde o projeto
comecou, foi a primeira menina
participante do Tem Menina no
Circuito aingressar na universi-

dade. A estudante iniciou seus
estudos no Instituto de Fisica
em 2016.

“Eununcafaria Fisica, mas com
as atividades que realizavamos
no projeto, comecei a me fa-
miliarizar mais com o curso’,
conta. “Sempre quisa UFRJ e
hoje eu sei que isso foi por conta
do vinculo que criei visitando a
instituicdo com o grupo”.

“A expectativa nessas escolas
€ de que o ensino médio seja
terminal. Os alunos ja saem de
la em busca de um emprego”,
observa a professora Thereza.
“Quando conseguimos trazer
uma menina dessas escolas
para a UFRJ ou para qualquer
outra universidade, ja é um con-
quista enorme. Esse contato é
muito importante” completa.
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SERVICO

Aentrada na Casa da Ciéncia é
gratuita e as vagas sao limita-
das, senhas serao distribuidas
no local 20 minutos antes do
inicio do evento.
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